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1. Poziom i stopa bezrobocia

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
zarejestrowanych byto 13 887 osob bezrobotnych, w tym 8 877 oséb zamieszkatych
w powiecie grodzkim i 5 010 oséb w powiecie ziemskim.

Tab. 1 Liczba bezrobotnych

Miesiac Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

styczen 17 903 11720 6183
luty 17 886 11774 6112
marzec 17 409 11 445 5964
kwiecien 16 767 11 064 5703
maj 16 115 10670 5445
czerwiec 15593 10 282 5311
lipiec 15520 10 186 5334
sierpien 15438 10114 5324
wrzesien 15 067 9830 5237
paidziernik 14 420 9 366 5054
listopad 14 117 9105 5012
grudzien 13 887 8877 5010

Prawo do zasitku posiadaty 1 764 osoby (12,7% ogoétu bezrobotnych), w tym
997 osob w powiecie grodzkim i 767 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byty
12 123 osoby (87,3%), w tym 7 880 oséb w powiecie grodzkim i 4 243 osoby w powiecie
ziemskim.
Stopa bezrobocia (udziat bezrobotnych do o0séb czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2017 r. wynosita 10,2% w powiecie ziemskim i 7,0% w powiecie grodzkim
(8,5% w wojewddztwie i 6,6% w Polsce).

Tab. 2 Stopa bezrobocia

Stan na: Powiat ziemski | Powiat grodzki | Wojewddztwo Kraj
31.01.2017r. 12,4 9.1 10,6 8,5
28.02.2017 r. 123 9,1 10,5 8,4
31.03.2017r. 12,0 8,9 10,1 8,0
30.04.2017 r. 11.5 8,6 9,6 7,6
31.05.2017 r. 11,1 8,3 9,4 7,3
30.06.2017 r. 10,8 8,0 9,1 7,0
31.07.2017 r. 10,8 7,9 9.1 7,0
31.08.2017 r. 10,8 7,9 9.1 7,0
31.09.2017 r. 10,7 7,7 8,9 6,8
31.10.2017 r. 10,3 7.3 8,5 6,6
30.11.2017 r. 10,2 7.1 8,5 6,5
31.12.2017r. 10;2 7,0 8,5 6,6

W pazdzierniku dokonano korekty stopy bezrobocia za okres od I-VIII 2017



Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zrdznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 63,9% ogolnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 36,1% to bezrobotni z powiatu
ziemskiego.

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych 2 842 osoby to osoby zamieszkate na
terenach wiejskich, a 11 045 oséb na terenie miast objetych dziataniem tut. Urzedu.
Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2017 r. odnotowano w gminie:

— tapy - 1177 oséb,

—  Wasilkéw - 507 osob,

— Juchnowiec Koscielny - 475 osob.

—  Suprasl - 458 osdb

natomiast najmniejszg w gminach:

— Zawady - 47 oséb,

— Suraz - 63 osoby.

Tab. 3 Liczba bezrobotnych w poszczegéinych gminach

Lp. | Miasta/Gminy (m/g) Lo :ge;:::qotnych w tym kobiety
1. |Biatystok 8877 4188
2. |Choroszcz 358 180
3. | Czarna Biatostocka 368 200
4. |Dobrzyniewo Duzie 256 117
5. |Grodek 260 111
6. |Juchnowiec Koscielny 475 211
7. |tapy 1177 503
8. | Michatowo 260 114
9. |Poswietne 137 15
10. | Suprasl 458 177
11. |Suraz 63 30
12. | Turosn Koscielna 191 76
13. | Tykocin 150 69
14. | Wasilkow 507 269
15. | Zabtuddéw 303 135
16. |Zawady 47 21

Razem 13 887 6476




Procentowy udziat bezrobotnych
z poszczegolnych gmin
w 0gdlnej liczbie zarejestrowanych
bezrobotnych

2. Zmiany w poziomie bezrobocia

Zmiany w poziomie bezrobocia stanowig wypadkowa dziatania dwdéch zmiennych:
naptywu do bezrobocia i odptywu z bezrobocia.
W 2017 r. ruch bezrobotnych - ,przyptywy” i ,,odptywy” - ksztattowat sie nastepujgco:
1. Liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 19 934 osoby (13 203 osoby
z powiatu grodzkiego i 6 731 osob z powiatu ziemskiego), w tym:
~ 4 145 osob zostato zarejestrowanych po raz pierwszy, z tego 2 831 osdb z powiatu
grodzkiego i 1 314 oséb z powiatu ziemskiego,
— 15 789 osdéb bezrobotnych powrdcito do rejestracji po raz kolejny (od 1990r.), z tego
10 372 osoby z powiatu grodzkiego i 5 417 oséb z powiatu ziemskiego.
W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 16 992 osoby to osoby poprzednio
pracujgce (11 416 osob z powiatu grodzkiego i 5 576 0sob z powiatu ziemskiego) oraz 2 942
osoby (1 787 oséb z powiatu grodzkiego i 1 155 oséb z powiatu ziemskiego), ktdre dotychczas
nie pracowaty.
2. Z ewidencji bezrobotnych w 2017 r. wylaczono 23 317 oséb, w tym 15 647 0sdb z powiatu
grodzkiego i 7 670 os6b z powiatu ziemskiego.

Odptyw bezrobotnych spowodowany byt:

QR L R g O ——— .. 11974 osoby,
= TOZPOCTECIBMBZEOIBII st imarm s s s sansnsssna 231 0s0b,
— TOZPOCZECIEM SEAZU coeeiiieieeeeeceeieeer et ee e e e e e e s e e e e eteeeeeeeeseneeenas 760 0s0b,
— rozpoczeciem pracy spotecznie UZYteCZNe] ..o eeeccvceveeeeeeee e 183 osoby,
— rozpoczecie przygotowania zawodowego dorostych ........cccccceenee. 1 osoba,



— skierowanie do agencji zatrudnienia w ramach zlecania dziatan

=T T L T — 187 0s6b,
— odmowg bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji

odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach PAl. 1123 osoby,
— nie potwierdzeniem gotowosci dO Pracy .....ccccceveveiiieeeeniieeien e 5043 osoby,
— dobrowolng rezygnacjg ze statusu bezrobotnego ........ccecevveeeeeeins 1586 osob,
~  POUIECIBIN AU covsramsmmomusomimmssissyamms v s s ST 61 0s0b,
— osiggniecia wieku emerytalnego ......ccoccviiiiiiiiiiiiiiiiii 617 0s0b,
— nabyciem praw emerytalnych lub rentowych ..., 168 0s0b,
— nabyciem praw do $wiadczenia przedemerytaln€go ......cccccvvvrerennee 301 0s0b,
—: IRV DFZVCIVIANN o e R S S e s 1082 osoby.

Tab. 4 ,,Przyptywy” i ,Odptywy” bezrobotnych

ol o e N wzrost/spadek
Miesiac »Przyptyw” ogétem | ,Odptyw” ogétem B esrabaci
styczen 2196 1563 +633

luty 1632 1649 -17
marzec 1689 2 166 -477

| kwartat ogétem 5517 5378 +139
kwiecien 1310 1952 -642

maj 1426 2078 -652

czerwiec 1469 1991 -522

Il kwartat ogotem 4205 6 021 -1 816
lipiec 1737 1810 -73
sierpien 1725 1807 -82
wrzesien 1729 2100 -371
Il kwartat ogotem 5191 5717 -526
paidziernik 1831 2478 -647
listopad 1608 1911 -303
grudzien 1582 1812 -230

IV kwartat ogétem 5021 6201 -1180

RAZEM 19934 23317 -3383

3. Struktura bezrobotnych

3.1. Kobiety

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w PUP w Bialymstoku zarejestrowanych byto
6 476 bezrobotnych kobiety, czyli 46,6% ogotu bezrobotnych figurujacych w ewidencji Urzedu.
Z ogolnej liczby zarejestrowanych kobiet 4 188 (64,7% ogdtu bezrobotnych kobiet) mieszkato
w powiecie grodzkim i 2 288 (35,3%) w powiecie ziemskim.

Wsrod ogotu bezrobotnych kobiet 5 427 (83,8%) poprzednio pracowato, w tym 202
osoby objety zwolnienia z przyczyn nie dotyczacych pracownika, natomiast 1 049 kobiet
(16,2%) dotychczas nie pracowato.

Z ogdlnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasitku posiadato 921 kobiet (14,2%
ogotu kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasitku posiadalo 527 kobiet, natomiast
w powiecie ziemskim 394 kobiety.



Tab. 5 Bezrobotne kobiety

) Liczba zarejestrowanych kobiet:
Pk | Liczba bezrobotnych . TURAT
Miesiac ogdfam w liczbach % do ogdlnej liczby
bezwzglednych bezrobotnych

styczen 17 903 7 920 44,2
luty 17 886 7 896 44,1
marzec 17 409 7 694 44,2
kwiecien 16 767 7 488 44,7
maj 16 115 7 309 45,3
czerwiec 15593 7 149 45,8
lipiec 15 520 7 303 47,1
sierpien 15438 7 387 47,8
wrzesien 15 067 7 147 47,4
pazdziernik 14 420 6 837 47,4
listopad 14 117 6 643 47,0
grudzien 13 887 6 476 46,6

3.2. Rejestrowane bezrobocie na wsi

W 2017 r. w PUP zarejestrowato sie 3 830 osob bezrobotnych zamieszkatych na wsi, w
tym 1 441 kobiet. Natomiast z ewidencji wytgczono 4 432 osoby, z czego prace podjefo 2 251

0sob.

Na koniec grudnia 2017 r. w Urzedzie zarejestrowane byty 2 842 osoby bezrobotne
zamieszkate na terenach wiejskich, w tym 1 262 kobiety. Populacja ta stanowita 20,1% ogotu

zarejestrowanych bezrobotnych.

Tab. 6 Rejestracja bezrobocia na wsi

Miesiac Liczba bezrobotnych % do ogdlnej liczby
zamieszkatych na wsi bezrobotnych

styczen 3526 19,7
luty 3518 19,7
marzec 3430 19,7
kwiecien 3275 19,5
maj 3129 19,4
czerwiec 3050 19,6
lipiec 3029 19,5
sierpien 3037 19,7
wrzesien 2982 19,8
paZdziernik 2 854 19,8
listopad 2 845 20,1
grudzien 2842 20,1

3.3. Zwolnieni z przyczyn nie dotyczgcych pracownika

W 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 485 osob zwolnionych z przyczyn nie
dotyczacych pracownika. Osoby te stanowity 2,4% ogodlnej liczby nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w 2017 r. W populacji nowo zarejestrowanych z przyczyn nie dotyczgcych
pracownika 269 oséb mieszkato w powiecie grodzkim i 216 osob w powiecie ziemskim.




Na dzien 31 grudnia
z powiatu grodzkiego

2017 r. w ewidencji PUP figurowato 409 oséb (201 osdb

i 208 o0séb z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn
nie dotyczacych pracownika. Populacja ta stanowita 2,9% ogotu bezrobotnych.

Tab.7 Ksztattowanie sie zwolnien z przyczyn nie dotyczacych pracownika

3.4. Bezrobotni z prawem do zasitku

W 2017 r. do rejestracji Urzedu zgtosito sie 3 636 0séb bezrobotnych posiadajacych
prawo do zasitku, czyli 18,2% wszystkich oséb nowo zarejestrowanych w 2017 r. Najwiecej, bo
az 2 431 osbb (66,9% wszystkich nowo zarejestrowanych z prawem do zasitku) to mieszkaricy
Biategostoku, pozostate 1 205 oséb, czyli 33,1% mieszkato na terenie powiatu ziemskiego.

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w PUP zarejestrowane byly 1 764 osoby bezrobotne
z prawem do zasitku, w tym 921 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 12,7% ogotu bezrobotnych
zarejestrowanych w Urzedzie.

Najwiecej osob sposrod ogolnej liczby bezrobotnych pobierajgcych zasitek w PUP

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn nie dotyczacych pracownika
Miesiac w okresie sprawozdawczym na koniec miesigca
cablerm % do ogdtu nowo St % do ogotu
zarejestr. bezrobotnych

styczen 66 3,0 591 3,3
luty 44 2 583 3,3
marzec 40 2,4 559 3,2

| kwartat ogotem 150 2,7
kwiecien 30 2,3 541 3,2
maj 33 23 515 3,2
czerwiec 32 2,2 493 3;2

Il kwartat ogotem 95 2,3
lipiec 57 3,3 496 3,2
sierpien 28 1,6 480 3,1
wrzesien 45 2,6 464 3,1

Il kwartat ogétem 130 2,5
pazdziernik 54 2,9 443 31
listopad 29 1,8 427 3,0
grudzien 27 1.7 409 2,9

VI kwartat ogétem 110 2,2

RAZEM 485 2,4

mieszkato na terenie Biategostoku — 997 osdb (56,5%), pozostate 767 osob (43,5%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.
Tab. 8 Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku
Bezrobotni z prawem do zasitku % do:
oo zarejestrowani stan w koncu :
Miesiac ] nowo ogotu
w okresie okresu i
zarejestr. | bezrobotnych
sprawozdawczym | sprawozdawczego
styczen 546 2010 24,9 11,2
luty 280 1985 17,2 11,1
marzec 257 1804 15,2 10,4
| kwartat ogotem 1083 19,6




kwiecien 249 1742 19,0 10,4
maj 248 1643 17,4 10,2
czerwiec 266 1674 18,1 10,7

Il kwartat ogétem 763 18,1
lipiec 383 1716 22,0 11,1
sierpien 286 1 849 16,6 12,0
wrzesien 271 1718 15,7 11,4

Il kwartat ogétem 940 18,1

I-IX RAZEM 2 786 18,7
paidziernik 281 1683 15,8 11,7
listopad 299 1734 18,6 12,3
grudzien 270 1764 171 12,7

IV kwartat ogétem 850 16,9

RAZEM 3636 18,2

3.5. Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 907 oséb
(2 330 oséb z powiatu grodzkiego i 1 577 osob z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez kwalifikacji zawodowych, czyli oséb nie posiadajacych kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poswiadczonego dyplomem, swiadectwem, zaswiadczeniem instytucji
szkoleniowej lub innym dokumentem uprawniajagcym do wykonywania zawodu. Osoby te
stanowity 28,1% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2017 r. zgtosito sie 5 716 0s6b (3 578 oséb
z powiatu grodzkiego i 2 138 0s6b z powiatu ziemskiego) bez kwalifikacji zawodowych. Prace
w omawianym okresie podjety 2 504 osoby (1 564 osoby z powiatu grodzkiego i 940 osdb
z powiatu ziemskiego), w tym 1 044 kobiety.

Tab. 9 Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych
Miesiac ’ % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobotnych

styczen 4944 27,6
luty 4953 27,7
marzec 4 881 28,0
kwiecien 4760 28,4
maj 4 558 28,3
czerwiec 4 405 28,2
lipiec 4294 27,7
sierpien 4310 27,9
wrzesien 4268 28,3
pazdziernik 4 069 28,2
listopad 3946 28,0
grudzien 3907 28,1




3.6. Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Na dzien 31 grudnia 2017r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 3 080 oséb
(1 837 osob z powiatu grodzkiego i 1 243 osoby z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez doswiadczenia zawodowego, czyli bezrobotnych, ktorzy wykonywali zatrudnienie
lub inng prace zarobkowg przez tgczny okres ponizej 6 miesiecy. Osoby te stanowity
22,2% ogotu bezrobotnych.

Do rejestracji PUP w Biatymstoku w 2017 r. zgtosito sie 4 929 oséb (3 105 osdb
z powiatu grodzkiego i 1 824 osoby z powiatu ziemskiego) bez doswiadczenia zawodowego.
Prace w omawianym okresie podjefo 2 408 oséb (1 517 osdb z powiatu grodzkiego i 891 osob
z powiatu ziemskiego), w tym 1 111 kobiet.

Tab. 10 Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego

Bezrobotni bez doswiadczenia zawodowego
Miastr w liczbach bezwzglednych el

bezrobotnych
styczen 3952 22,1
luty 3977 22,2
marzec 3 886 22,3
kwiecien 3705 22,1
maj 3533 21,9
czerwiec 3393 21,8
lipiec 3374 21,7
sierpien 3 366 21,8
wrzesien 3370 22,4
pazdziernik 3293 22,8
listopad 3190 22,6
grudzien 3080 22,2

3.7. Kobiety, ktore nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka
Na dzien 31 grudnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 2 086 kobiet
(1 303 kobiety z powiatu grodzkiego i 783 kobiety z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowita 15,0% ogdtu bezrobotnych.
W omawianym okresie w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 1 165 kobiet
(755 kobiet z powiatu grodzkiego i 410 kobiet z powiatu ziemskiego), ktére nie podjety
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Prace w omawianym okresie podjety 672 kobiety
(443 kobiety z powiatu grodzkiego i 229 kobiet z powiatu ziemskiego).

Tab. 11 Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu dziecka

Kobiety, ktére nie podjety zatrudnienia

e po urodzeniu dziecka

bt : % do ogolnej liczby
w liczbach bezwzglednych Bertha e

styczen 2257 12,6

luty 2262 12,6
marzec 2237 12,8
kwiecien 2212 13,2

maj 2194 13,6
czerwiec 2163 13,9




lipiec 2167 14,0
sierpien 2222 14,4
wrzesien 2220 14,7

pazdziernik 2172 15,1
listopad 2104 14,9
grudzien 2 086 15,0

3.8. Osoby bedqce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

3.8.1. Bezrobotna do 30 roku zycia.

Na dzied 31 grudnia 2017 r. zarejestrowanych byto 3 327 osdb bezrobotnych
do 30 roku zycia, w tym 1 840 kobiet. Stanowity one 24,0% ogdlnej liczby bezrobotnych.
Z ogoblnej liczby 1924 osoby mieszkaty w powiecie grodzkim i 1 403 osoby w powiecie
ziemskim.

W 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 8 185 oséb (5 219 oséb z powiatu
grodzkiego i 2 966 0s6b z powiatu ziemskiego) do 30 roku zycia, w tym 3 766 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 8 754 osoby (5 596 oséb z powiatu grodzkiego i 3 158
0sOb z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 4 825 0s6b (3 096 oséb
z powiatu grodzkiego i 1 729 0séb z powiatu ziemskiego). Z ogdlnej liczby podjeé pracy 3 724
osoby podjety prace niesubsydiowang i 1 101 oséb prace subsydiowana.

Tab. 12 Bezrobotna miodziez

Osoby do 30 roku zycia
Miesiac : % do ogodlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezrobistnyeh

styczen 4538 25,3
luty 4 466 25,0
marzec 4 304 24,7
kwiecien 4116 24,5
maj 3894 24,2
czerwiec 3683 23,6
lipiec 3717 23,9
sierpien 3689 23,9
wrzesien 3625 24,1
pazdziernik 3570 24,7
listopad 3516 24,9
grudzien 3327 24,0

3.8.2. Osoby diugotrwale bezrobotne
Na dzien 31 grudnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych byto 8 207 oséb
(5 297 oséb z powiatu grodzkiego i 2 910 oséb z powiatu ziemskiego) dtugotrwale
bezrobotnych, czyli pozostajgcych bez pracy w rejestrze urzedu tgcznie przez okres
ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich dwdch lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu
i przygotowania zawodowego w miejscu pracy. Populacja ta stanowita 59,1% ogotu
bezrobotnych.
W 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowaty sie 6 843 osoby (4 491 oséb z powiatu
grodzkiego i 2 352 osoby z powiatu ziemskiego) dtugotrwale bezrobotnych, w tym 3 111
kobiet. Natomiast z ewidencji bezrobotnych wytgczono 9 392 osoby (6 256 oséb z powiatu
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grodzkiego i 3 136 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 3 836
0s6b (2 527 oséb z powiatu grodzkiego i 1 309 osdb z powiatu ziemskiego). Z ogdlne;j liczby
podjec pracy 3 836 0séb podjeto prace niesubsydiowang i 559 oséb prace subsydiowana.

Tab. 13 Dtugotrwale bezrobotni

Dtugotrwale bezrobotni
gellill w liczbach bezwzglednych » ‘::::_ic:gf;ylfg By
styczen 10 840 60,5

luty 10 748 60,1
marzec 10 537 60,5
kwiecien 10 346 61,7
maj 10 025 62,2
czerwiec 9 698 62,2
lipiec 9489 61,1
sierpien 9302 60,3
wrzesien 9112 60,5
pazdziernik 8568 59,4
listopad 8 289 58,7
grudzien 8 207 59,1

3.8.3. Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowanych bylo 4 099 oséb
(2 693 osoby z powiatu grodzkiego i 1 406 oséb z powiatu ziemskiego) bezrobotnych powyie;j
50 roku zycia. Populacja ta stanowita 29,5% ogdétu bezrobotnych.

W 2017 r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowato sie 3 621 oséb (2 368 osob z powiatu
grodzkiego i 1 253 osoby z powiatu ziemskiego) powyzej 50 roku zycia, w tym 1 411 kobiet.
Z ewidencji bezrobotnych wytgczono 4 817 oséb (3 250 osodb z powiatu grodzkiego i 1 567
osoby z powiatu ziemskiego). Prace w powyzszym okresie podjeto 1 891 osdb (1 288 osdéb
z powiatu grodzkiego i 603 osoby z powiatu ziemskiego). Z ogoélnej liczby podjec pracy 1 633
osoby podjety prace niesubsydiowang i 258 osdb prace subsydiowana.

Tab. 14 Bezrobotni powyiej 50 roku Zycia

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Miesiac . % do ogolnej liczby

w liczbach bezwzglednych e

styczen 5429 30,3
luty 5 406 30,2
marzec 5295 304
kwiecien 5158 30,8
maj 5014 s i |
czerwiec 4914 31,5
lipiec 4 825 31,1
sierpien 4715 30,5
wrzesien 4635 30,8
pazdziernik 4210 29,2
listopad 4103 29,1
grudzien 4099 29,5




3.8.4. Bezrobotni posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w ewidencji tut. Urzedu figurowato 2 305 oséb (1 419 osdb
z powiatu grodzkiego i 886 osob z powiatu ziemskiego) posiadajgcych co najmniej jedno
dziecko do 6 roku zycia. Populacja ta stanowita 16,6% ogétu bezrobotnych.

W 2017 r. do rejestracji PUP w Biatymstoku zgtosity sie 2 192 osoby (1 471 oséb
z powiatu grodzkiego i 721 osoby z powiatu ziemskiego). Prace w omawianym okresie podjety
1 392 osoby (984 osoby z powiatu grodzkiego i 408 osdb z powiatu ziemskiego).

Tab. 15 Bezrobotni posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku Zycia

Bezrobotni samotnie wychowujacy

oy, co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia

Miesigc 5 VT
; % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych bezabicinyeh

styczen 2504 14,0
luty 2530 14,1
marzec 2472 14,2
kwiecien 2441 14,6
maj 2431 15,1
czerwiec 2375 15,2
lipiec 2 406 15,5
sierpien 2 464 16,0
wrzesien 2415 16,0
paidziernik 2 382 16,5
listopad 2 346 16,6
grudzien 2 305 16,6

3.8.5. Bezrobotni niepetnosprawni
Na dzien 31 grudnia 2017r. w PUP w Biatymstoku zarejestrowanych byto 1 231

(874 osoby z powiatu grodzkiego i 357 osob z powiatu ziemskiego) niepetnosprawnych oséb
bezrobotnych, w tym 473 kobiety. Stanowili oni 8,7% ogdlnej liczby zarejestrowanych
bezrobotnych. Prawo do zasitku posiadato 151 oséb niepetnosprawnych, czyli 12,3% ogétu
bezrobotnych niepetnosprawnych.

W 2017r. w tut. Urzedzie zarejestrowato sie 1 507 niepetnosprawnych osob
bezrobotnych (1 090 osob z powiatu grodzkiego i 417 0séb z powiatu ziemskiego), w tym 659
kobiet. Prace w powyzszym okresie podjety 684 osoby bezrobotne niepetnosprawne (513 oséb
z powiatu grodzkiego i 171 osob z powiatu ziemskiego),w tym 290 kobiet.

Tab. 16 Bezrobotni niepetnosprawni

Bezrobotni niepetnosprawni
Miesigc y % do ogdlnej liczby
w liczbach bezwzglednych hezrdbictnyih

styczen 1449 8,1
luty 1440 31
marzec 1415 8,1
kwiecien 1400 8,3
maj 1392 8,6
czerwiec 1384 8,9
lipiec 1382 8,9
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sierpien 1350 8,7
wrzesien 1312 8,7
pazdziernik 1263 8,8
listopad 1225 8,7
grudzien 1231 8,7

3.9. Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Na dzien 31 grudnia 2017 r. w PUP zarejestrowanych bylo 421 oséb (306 oséb
z powiatu grodzkiego i 115 oséb z powiatu ziemskiego) poszukujgcych pracy, w tym 176
kobiet. Z ogdlnej liczby poszukujgcych pracy 186 osob (146 osob z powiatu grodzkiego
i 40 osob z powiatu ziemskiego), to niepetnosprawni nie posiadajacy statusu bezrobotnego

w zwigzku z pobieraniem renty.
W 2017 r. w tut. Urzedzie zarejestrowaty sie 594 osoby poszukujgce pracy (440 osob

z powiatu grodzkiego i 154 osoby z powiatu ziemskiego), w tym 200 kobiet.

Tab. 17 Osoby zarejestrowane jako poszukujgce pracy

Liczba oséb w tym:
Miesiac zarejestrowanych jako niepetnosprawne i nie
poszukujace pracy kobiety pozostajace
ogodtem w zatrudnieniu

styczen 383 146 193
luty 391 144 190
marzec 395 149 194
kwiecien 374 144 186
maj 387 142 185
czerwiec 385 145 184
lipiec 378 148 182
sierpien 388 160 176
wrzesien 395 163 182
pazdziernik 409 177 189
listopad 422 175 195
grudzien 421 176 186

3.10. Zarejestrowani bezrobotni wedtug wieku
Na dzier 31 grudnia 2017 r. najliczniejszg grupe wsréd bezrobotnych zarejestrowanych
w PUP w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym:
— 25-34lata (4 116 oséb), 29,6% ogdtu bezrobotnych,
— 35-44|ata (3 206 o0sob), 23,1% ogoétu bezrobotnych,
— 45-54|ata (2 425 oso6b), 17,5% ogotu bezrobotnych,
— 55-59lata (1 790 osdb), 12,9% ogotu bezrobotnych.
Poza tym zarejestrowanych byto 1 306 oséb (9,4%) w wieku 18-24 lata i 1 044 osoby
w wieku powyzej 60 lat (7,5%).

Tab. 18 Bezrobotni wedtug wieku — wedtug stanu na 31.12.2017r.

X Liczba bezrobotnych w tym:
WICEHLIAtEh ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
18-24 1306 683 633
25-34 4116 2582 1534




35-44 3 206 2157 1049
45-54 2425 1593 832
55-59 1790 1187 603
powyiej 60 1044 685 359
Razem 13 887 8 877 5010

3.11. Zarejestrowani bezrobotni wedtug poziomu wyksztafcenia
Na dzier 31 grudnia 2017 r. najwiecej osob bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:
— policealne i srednie zawodowe - 3 348 0s6b (24,1% ogdtu bezrobotnych),

— gimnazjalne i ponizej - 3 204 osoby (23,1% ogotu bezrobotnych),
- wyisze - 2904 osoby (20,9% ogotu bezrobotnych).
Natomiast najmniej bezrobotnych posiadato wyksztatcenie:

— zasadnicze zawodowe - 2819 oso6b (20,3% ogotu bezrobotnych).
— ogolne - 1612 0s6b (11,6% ogdtu bezrobotnych).

Tab. 19 Bezrobotni wedtug wyksztatcenia — wedtug stanu na 31.12.2017r.

g Liczba bezrobotnych w tym:
Wyksztatcenie 2 - . S :
ogodtem Powiat grodzki Powiat ziemski
wyisze 2904 2162 742
polic. i Srednie zawod. 3 348 2076 1272
srednie ogdlne 1617 1037 575
zasadnicze zawodowe 2 819 1651 1168
gimnazjalne i ponizej 3204 1951 1.253
Razem 13 887 8 877 5010

3.12. Zarejestrowani bezrobotni wedtug stazu pracy
Na dzien 31 grudnia 2017 r. najwiecej bylo zarejestrowanych bezrobotnych
posiadajacych staz do 1 roku 3 009 oséb (21,7%). Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy
stanowity osoby posiadajace staz:
— 1-5 letni (2 870 oséb), 20,7% ogotu bezrobotnych,
— 10- 20 letni (1 973 osoby), 14,2% ogdtu bezrobotnych,
— 5-10letni (1947 os6b), 14,0% ogotu bezrobotnych,
— 20-30letni (1 389 osdb), 10,0% ogdtu bezrobotnych,
— powyzej 30 letni staz pracy (623 osoby), 4,5% ogdtu bezrobotnych.

Na dzien 31 grudnia 2017r. w ewidencji figurowato 2 076 oséb (14,9%) dotychczas nie
pracujacych.

Tab. 20 Bezrobotni wedtug stazu pracy — wedtug stanu na 31.12.2017r.

Stk pESey i Etach Liczba bezrobotnych w tym:
ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski
do 1 roku 3009 1970 1039
1-5 2 870 1815 1055
5-10 1947 1238 709
10-20 1973 1284 689
20-30 1389 947 442
powyzej 30 lat 623 420 203




bez staiu 2076 1203 873
Razem 13 887 8 877 5010

3.13. Zarejestrowani bezrobotni wedfug czasu pozostawania bez pracy w miesigcach
Na dzien 31 grudnia 2017 r. najwiecej byto zarejestrowanych bezrobotnych

pozostajgcych bez pracy powyzej 24 miesiecy (4 150 oséb — 29,9% ogotu bezrobotnych).
Nastepne pod wzgledem liczebnosci grupy stanowily osoby pozostajace bez pracy
w okresie od:

— 1do 3 miesiecy (2 427 oséb — 17,5% ogotu bezrobotnych),

— 12 do 24 miesiecy (2 169 oséb — 15,6% ogdtu bezrobotnych),

— 6-12 miesiecy (2 014 oséb — 14,5% ogotu bezrobotnych),

— 3 -6 miesiecy (1941 oséb — 14,0% ogotu bezrobotnych),

— do 1 miesiaca (1 186 0s6b — 8,5% ogotu bezrobotnych).

Tab.21 Bezrobotni wedtug czasu pozostawania bez pracy — wedtug stanu na 31.12.2017r.

Czas pozostawania bez | Liczba bezrobotnych w tym:
pracy miesigcach ogotem Powiat grodzki Powiat ziemski

do 1 miesigca 1186 774 412

1-3 2427 1533 894

3-6 1941 1244 697

6-12 2014 1264 750

12-24 2169 1418 751
powyzej 24 miesiecy 4150 2 644 1506
Razem 13 887 8 877 5010

4. Programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej

4.1. Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku kontynuuje realizacje zadan, ktorych celem jest
m.in. pozyskanie nowych pracodawcow, utrzymanie kontaktow z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi.

Nawigzywaniem kontaktow z pracodawcami, promocjg ustug Urzedu i pozyskiwaniem
ofert pracy zajmuja sie aktywni posrednicy pracy. Dziatania marketingowe realizujg przede
wszystkim poprzez wizyty w zaktadach pracy. W 2017 r. posrednicy pracy zfozyli 711 wizyt,
z tego 487 w zaktadach funkcjonujacych na terenie Biategostoku i 224 na terenie powiatu
ziemskiego. Pozyskali réwniez 2 679 propozycji zatrudnienia. Z ogolnej liczby pozyskanych
przez posrednikow ofert 1 737 dotyczyto zatrudnienia na terenie powiatu grodzkiego, a 942
powiatu ziemskiego.

Ogétem w omawianym okresie do tut. Urzedu wptyneto 10 741 ofert pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej, z tego 8 228 ofert (76,6%) zgtosili pracodawcy z terenu Biategostoku i
2 513 oferty (23,3%) z terenu powiatu ziemskiego. W w/w okresie wptyneto 679 propozycji
zatrudnienia dla osob niepetnosprawnych.



Tab. 22 Oferty pracy i miejsca aktywizacji zawodowej zgtoszone w okresie
sprawozdawczym

Ogotem z ogotem

s wolne zatrudnienie miejsca

Miesigc i : e dla
miejsca lub inna praca aktywizacji .
. | niepetnosprawnych
pracy zarobkowa zawodowej

styczen 793 775 18 83
luty 754 556 198 49
marzec 1068 963 105 83
I kwartat ogétem 2615 2294 321 215
kwiecien 819 768 51 42
maj 1021 923 98 61
czerwiec 803 754 49 35
Il kwartat ogétem 2643 2 445 198 138
| POLROCZE 5258 4739 519 353
lipiec 755 695 60 71
sierpien 1303 1239 64 64
wrzesien 1046 1016 30 53
Il kwartat ogétem 3104 2 950 154 188
pazdziernik 999 948 51 65
listopad 652 617 35 35
grudzien 728 711 17 38
IV kwartat ogétem 2379 2276 103 138
RAZEM 10 741 9 865 776 679

Interesujaca forma kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujacymi pracy
sy gietdy pracy. Umozliwiaja one spotkanie pracodawcy z wieksza grupa kandydatéw
do pracy. W omawianym okresie zorganizowano 117 gietd pracy, w ktérych
uczestniczyto 1 895 osob. Pracodawcy poszukiwali tg drogg kandydatéw do pracy m.in. na
stanowiska: zbrojarz, ciesla szalunkowy, blacharz/dekarz, pracownik ogélnobudowlany,
brukarz, monter instalacji sanitarnych, inzynier budownictwa, mechanik maszyn, spawacz,
pracownik produkcji, kierowca/magazynier, stolarz, pilarz, sprzedawca/kasjer, piekarz,
szwaczka, asystent ds. kosztorysowania, przedstawiciel handlowy, pracownik biurowy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takie w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W omawianym okresie wptynety 1 654 propozycje zatrudnienia na 8 265 stanowisk pracy.
Oferty pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska,
Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Sfowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt takie w doborze oséb na oferty
zgtaszane z krajow Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES.
W 2017 r. wptynety 2 063 propozycje zatrudnienia na 11 259 stanowisk pracy.
Oferty pochodzity z krajéw: Wielka Brytania, Belgia, Niemcy, Holandia, Francja, Polska,
Norwegia, Hiszpania, Irlandia, Stowacja, Finlandia, Czechy, Litwa, Wtochy, Austria, Szwecja.

Oferty zgtoszono w branzach:

- mechanicznej: elektryk, spawacz, slusarz, monter instalacji grzewczych, inzynier mechanik,
operator koparko — tadowarki, tokarz, monter sieci kanalizacyjnych, lutowacz, kierowca
betoniarki, pomocnik elektryka, kierowca CE, mechatronik samochodowy, frezer, operator
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wozka widtowego, pracownik serwisu, wulkanizator, pracownik do wykonywania karoserii,
elektryk- automatyk, operator maszyn CNC, hydraulik, mechanik poj. ciezarowych, monter
rurociggow,

- budowlanej: stolarz, ciesla szalunkowy, blacharz budowlany, monter izolacji budowlanych,
kierownik budowy, zbrojarz, murarz, brygadzista budownictwo naziemne, dekarz, kierownik
budowy, tynkarz, murarz, monter rusztowan, pracownik budowlany (elewacje), projektant
konstrukcji metalowych, betoniarz- zbrojarz, murarz, malarz, dekarz, parkieciarz,

- hotelarsko — gastronomicznej: artysci estradowi, instruktor fitness, animatorzy sportowi
i dzieciecy, tancerze, kucharz, osoba do obstugi $niadan, osoba do sprzatania hotelu,
recepcjonista, pracownik restauracji, kucharz, pomoc kuchenna, pracownik sieci
McDonald’s, kelner, pokojéwka,

- handlowej: przedstawiciel handlowy, menager projektu i budowy, operator wozka
widtowego, pracownik dziatu sprzedazy,

- rolniczej: rzeinik, pracownik gospodarczy w gospodarstwie rolnym, dojarz/ pomocnik
w gospodarstwie rolnym, pracownik do zbioru truskawek, pracownik pieczarkarni,
pracownik do scinania brokutdw, pracownik do zbioru szparagéw

- przemystowej: inzynier oprogramowania, inzynier aplikacji, inzynier planowania produkcji,
pracownik produkcji, pracownik produkcji w piekarni, formiarz- odlewnik, pracownik
montazu, operator maszyn CNC,

- medycznej: wykwalifikowany opiekun osoby starszej, technik dentystyczny, fizjoterapeuta,
lekarz, opiekun srodowiskowy, pomoc opiekuna osoby starszej, pielegniarka, pomocnik
opiekuna,

- inne: fryzjer, kontroler jakosci, rekruter, pomoc domowa w domu prywatnym, pracownik
magazynu, drukarz, personel sprzatajacy, nauczyciel praktycznej nauki zawodu- elektryk,
programista JAVA, pracownik opieki spotecznej, nauczyciel informatyk

Ponadto w lipcu i grudniu zorganizowano spotkania oséb zainteresowanych podjeciem
pracy na terenie EOG 1z doradcg EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku.

Uczestnicy mogli zapozna¢ sie m.in. z informacjami nt. sieci EURES, mozliwosciami

poszukiwania pracy poprzez wybrane strony internetowe, zasad korzystania z ustug

prywatnych agencji posrednictwa pracy. Doradca EURES przedstawit takze zagrozenia
zwigzane z wyjazdem za granice w celu poszukiwania pracy, w tym z handlem ludZmi.

4.2. Podjecia pracy
W 2017 r. prace podjety 11 974 osoby bezrobotnych, w tym 5 803 kobiety. Podjecia

pracy stanowity 51,3% ogolnej liczby ,,odptywéw” z bezrobocia.

Tab. 23 Podjecia pracy

A Podjecia pracy z tego pracy:
Miesigc , : : ; ; .
ogotem niesubsydiowanej subsydiowanej
styczen 807 753 54
luty 861 787 74
marzec 1.177 976 201
| kwartat ogotem 2 845 2516 329
kwiecien 1033 407 52,9
maj 1066 437 51,3
czerwiec 995 448 50,0
Il kwartat ogotem 3094 1446 51,4
| POLROCZE 5939 2767 52,1




lipiec 827 348 45,7
sierpien 829 374 45,9
wrzesien 1208 692 57.5

Il kwartat ogotem 2 864 1414 50,1
paZdziernik 1160 599 46,8
listopad 997 508 52,2
grudzien 1014 515 56,0

IV kwartat ogétem 3171 1622 51,1
RAZEM 11974 5803 51,3

Najwiecej 0sob sposrdd ogodlnej liczby bezrobotnych podejmujacych prace mieszkato
na terenie Biaftegostoku — 8 045 oséb, czyli 67,2%, pozostate 3 929 oséb 32,8%) -
na obszarze gmin objetych dziataniem tut. Urzedu.

4.3. Zatrudnienie subsydiowane

Ogoétem w 2017 r. w ramach zatrudnienia subsydiowanego prace podjeto 1 156 0séb
bezrobotnych (602 kobiety), z czego 521 os6b (278 kobiet) z powiatu ziemskiego i 635 oséb
(324 kobiety) z powiatu grodzkiego.

Rok

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogdtem | Kobiety

Ogoétem | Kobiety

Dodatkowe
informacje

2017r.

Prace interwencyjne

207 115

371 189

Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:

1. Kierowca

2. Sprzedawca

3. Referent

4. Magazynier

5. Robotnik
ogolnobudowlany

Roboty publiczne

60 22

12 11

Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:

1. Robotnik
gospodarczy

2. Pomoc biurowa
3. Opiekun w
Osrodku Pomocy
Spotecznej

4. Sprzatacz

5. Pomoc kuchenna

Prace spotfecznie uzyteczne

90 54

43 25

Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:

1. Robotnik
gospodarczy

2. Opiekun os.
starszych

3. Pomoc biurowa
4. Pomoc
administracyjna
5. Pomoc kuchenna
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Najczesciej

Prace spotfecznie uzyteczne wystepujgce
w ramach Programu 50 37 0 0 stanowiska:
Aktywizacja i Integracja 1. Robotnik
gospodarczy
Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:
Zatrudnienie wspierane 3 3 1 1 1. Robotnik
gospodarczy
2. Pomoc kucharza
3. Szatniarz
Najczescigj
wystepujgce
Dofinansowanie stanowiska:
wynagrodzenia za 1. Pracownik
zatrudnienie skierowanego 10 3 26 12 fizyczny/budowlany
bezrobotnego, 2. Pomoc kuchenna
ktéry ukoriczyt 50 rok zycia 3. Sprzatacz posesji
4. Sprzedawca
5. Monter
Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:
Zatrudnienie bezrobotnego 1. Fryzjer
do 30 roku zycia w ramach 6 3 9 2 2. Higienistka
bonu zatrudnieniowego stomatologiczna
3. Mechanik
4. Handlowiec/
sprzedawca
Najczesciej
Refundacja czesci kosztow wystquqce
poniesionych na SEroWiEkal
. 1. Sprzedawca
wynagrodzenia, nagrody 2. Przedstawiciel
oraz sktadki na 95 41 173 84
: . handlowy
ubezpieczenie spoteczne ;
skierowanych bezrobotnych 3: Prapawnik
do30r. 2. BilEwy
4. Ksiegowa
5. Nauczyciel
W biezgcym okresie
nie podpisywano
umow o refundacje
Refundacja kosztow kosztow
poniesionych na sktadki na poniesionych na
ubezpieczenie spoteczne sktadki na
nalezne od pracodawcy za ubezpieczenie
skierowanych do pracy 0 0 0 0 spofeczne nalezne

bezrobotnych do 30 roku
zycia, ktorzy podjeli
zatrudnienie po raz pierwszy
w zyciu

od pracodawcy za
skierowanych do
pracy bezrobotnych
do 30 r.z., ktorzy
podjeli zatrudnienie
po raz pierwszy w
Zyciu.
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Refundacja sktadek ZUS
spotdzielniom socjalnym

W biezgcym okresie
nie refundowano
sktadek ZUS
spotdzielniom
socjalnym.

4.4. Staze i bony stazowe

Ogotem w okresie 2017 r. staz rozpoczeto 760 oséb bezrobotnych (548 kobiet), z czego
257 0sob (191 kobiet) z powiatu ziemskiego i 503 osoby (357 kobiet) z powiatu grodzkiego.
W tym, w ramach Organizacji stazu (z wytgczeniem bonéw stazowych) 228 oséb (172 kobiety)
z powiatu ziemskiego i 445 osoéb (317 kobiet) z powiatu grodzkiego.

Osoby objete wsparciem w okresie

Rok Forma wsparcia SREWozdawcz Dodatkowe
b P Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogdétem | Kobiety | Ogétem | Kobiety
Organizacja miejsc :ajizesl::!eie
odbywania stazu dla 0séb 257 191 503 357 ysiepuia
bezrobotnych Sanowisks;
1. Referent
2 i t
2017+, Wy 2 Podlnspe‘k or
L 3. Pracownik
Organizacja miejsc ;
odbywania stazu dla osdb BTy
29 19 58 40 4. Sprzedawca
bezrobotnych do 30 roku .
e 5. Ksiegowa/pomoc
zycia w ramach bonu : ;
. ksiegowej
stazowego

4.5. Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej

W 2017 r. zawarto z osobami bezrobotnym 569 uméw o dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej. Do korica IV kwartatu 2017 roku z tytutu podjecia dziatalnosci
gospodarczej w zwigzku z otrzymang dotacja wyrejestrowano 569 oséb bezrobotnych
(203 kobiety), z czego 176 oséb (56 kobiet) z powiatu ziemskiego i 393 osoby (147 kobiet)
z powiatu grodzkiego.

Rok

Forma wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie

sprawozdawczym

Powiat ziemski

Powiat grodzki

Ogdétem | Kobiety

Ogotem

Kobiety

Dodatkowe
informacje

2017 r.

Srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej

176 56

393

147

Srodki finansowe
przeznaczano na:

- dziatalnosé
ustugowy 86,82%
- dziatalnosé
handlowg 10,02%
- dziatalnosé
produkcyjng 3,16%
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4.6. Pozostate formy wsparcia

Osoby objete wsparciem w okresie
Rok FoTtd Wagiarein sprawozdawczym Dodatkowe
Powiat ziemski Powiat grodzki informacje
Ogotem | Kobiety | Ogdtem | Kobiety
Najczesciej
wystepujgce
stanowiska:
Refundacja kosztow 1. Kierowca -
wyposazenia lub doposazenia magazynier
stanowiska pracy 90 30 166 6 2. Pracownik
pracodawcom z tytutu budowlany
zatrudnienia 0sob 3. Kosmetyczka
bezrobotnych 4. Pracownik
biurowy
5. Specjalista ds.
sprzedazy
Przyznanie srodkow
2017 . Funduszu Pra'cy w rf'amach
bonu na zasiedlenie dla
bezrobotnego Najczesciej
podejmujgcego zatrudnienie, 41 22 99 60 wystepujace
inng prace zarobkowg lub stanowiska:
dziatalnoé¢ gospodarczg poza 1.Prawnik
miejscem dotychczasowego 2. Lekarz rezydent
zamieszkania 3. Sprzedawca —
- wtym: kasjer
podjecie dziatalnosci 4. Inzynier budowy
gospodarczej poza miejscem 5. Handlowiec
dotychczasowego 1 0 6 0
zamieszkania w ramach
otrzymanego bonu na
zasiedlenie

4.7. Szkolenia
W 2017 r. na szkolenia skierowano ogotem 250 osob (172 osoby z powiatu grodzkiego

i 78 0s6b z powiatu ziemskiego), w tym 50 kobiet. Sposréd tych oséb:
- szkolenia indywidualne — 102 osoby,
- bony szkoleniowe — 103 osoby,

- szkolenie z

zakresu

— 34 osoby
- szkolenie grupowe , AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem”- 20 oséb
- szkolenie grupowe ,Spawanie metodg MAG 135”- 19 oséb
- szkolenie grupowe ,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”- 6 osob.

umiejetnosci

poszukiwania

pracy

»Szukam  pracy”

Osoby objete wsparciem w okresie

Kwartat Forma wsparcia SRR AW Ry Dodatkowe informacje
Powiat ziemski Powiat grodzki
Ogétem | Kobiety | Ogdtem Kobiety
Najczesciej wystepujace
szkolenia:
2017r. . Szkr:flenia 33 6 69 20 ° Kwalifi.kacja wstepna
indywidualne przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E
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e Operator wozkow
jezdniowych z napedem
silnikowym

e Operator ciezkiego
sprzetu budowlanego
(koparko-tadowarki,
koparki)

Szkolenia
w ramach bonéw
szkoleniowych

35

68

Najczesciej wystepujace

szkolenia:

e Prawo jady kat. C

e Prawo jazdy kat. C+E

o Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla
prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E

e QObstuga zurawi
przenoénych HDS

® Spawanie metodg MAG-
135

Szkolenia
grupowe

10

35

Wystepujace szkolenia:

e AutoCAD i SolidWorks
z kosztorysowaniem”

e , Spawanie metoda
MAG 135"

e | Szkolenie podstawowe
w zawodzie strazak”

Szkolenie
z zakresu
umiejetnosci
poszukiwania
pracy

26

24

Szkolenie ,,Szukam Pracy”

Egzamin

e 7 zakresu wykonywania
transportu drogowego
taksdwkg

® nauzyskanie
swiadectwa
kwalifikacyjnego
uprawniajgcego
do zajmowania sie
eksploatacjg urzadzen
elektrycznych

e egzamin kwalifikacyjny
eksploatacja gr. Il

e egzamin spawacza
ENiSO 96061-135

® egzamin spawacza
ENiSO 9606-2 131 i
ENiSO 9606-1 141

Studia
podyplomowe
(dla oséb
pracujgcych, po
45 roku zycia)

10

— Autyzm (Edukacja
i rewalidacja osob
ze spectrum autyzmu)
— Bezpieczenstwo
informacji i ochrona
danych osobowych w
sektorze publicznym
— Oligofrenopedagogika
— Doradztwo zawodowe
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— Edukacja
wczesnoszkolna i
przedszkolna

~ Interdyscyplinarne
zastosowania badan
epidemiologicznych

— Monter zabudowy
i robot
wykonczeniowych
w budownictwie

Przygotowanie
zawodowe - - 1
dorostych

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe, szkolenia grupowe oraz szkolenia w
ramach bondw szkoleniowych kierowano osoby bezrobotne bedace ,w szczegolnej sytuacji na
rynku pracy”. Byty to miedzy innymi:

149 oso6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

13 oséb bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

46 os6b dtugotrwale bezrobotnych,

5 0s6b niepetnosprawnych,

25 o0sob bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co
najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.

W 2017 r. szkolenia ukonczyto ogétem 223 osoby bezrobotne (149 osob z powiatu
grodzkiego i 74 0sob z powiatu ziemskiego) oraz 16 oséb poszukujacych pracy (13 z powiatu
grodzkiego oraz 3 z powiatu ziemskiego):

- 7 oséb ukonczyto szkolenie grupowe ,Szkolenie podstawowe w zawodzie strazak”,

- 80 osob ukonczyto szkolenie indywidualne wskazane przez osobe,

- 98 osdb ukonczyto szkolenie w ramach bondw szkoleniowych,

- 38 0s6b ukonczyto szkolenia grupowe

- 26 0s0b ukonczyto szkolenie ,Szukam pracy” z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

4.8. Informacje dotyczace realizowanych projektow (dane liczhowe zawarte w pkt. 4.3, 4.4,
4.5,4,.6,4.7)

Projekt partnerski ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢”
(okres realizacji 01.03.2016 — 31.08.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczos¢ i aktywnosc zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0s0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0so0b poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasoboéw pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla 0sob poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem gtéwnym projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 242 oséb (w tym 145
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie biatostockim, powiecie
miasto Biatystok i powiecie sokolskim w okresie od 01.03.2016 r. do 31.08.2017 r., poprzez
podniesienie kwalifikacji zgodnie z wymogami lokalnego rynku pracy oraz zdobycie
doswiadczenia zawodowego. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Lider Projektu) objat

24



wsparciem w ramach projektu 120 oséb bezrobotnych. Wsparciem objete zostaty osoby od 30
roku zycia zakwalifikowane do | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy wsparcia)
profilu pomocy, ktore nalezaty do jednej z grup:
- osoby diugotrwale bezrobotne, tj. pozostajace bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesiecy — 50% grupy docelowej,

- osoby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajace wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie (do
poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wiacznie) — 50% grupy docelowe;j.
Zaplanowane dla Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku formy wsparcia, dla 120

uczestnikéw i uczestniczek projektu:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 40 oséb,
2. Organizacja stazy - 80 osdb.
Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu wszyscy uczestnicy objeci zostali kompleksowa
ustugg posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem
Dziatania.
Gtéwnym rezultatem projektu byto podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewziecia. Projekt zaktadat wskazniki efektywnosci zatrudnieniowe;j:

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 35%,

- dla oséb o niskich kwalifikacjach —na poziomie co najmniej 36%.
W ciagu 4 tygodni po zakonczeniu udziatu w projekcie prace podjeto 108 oséb (72 kobiety)
zamieszkatych w powiecie biatostockim i w Biatymstoku.
Osiggnigta przez Lidera efektywnos¢ zatrudnieniowa:

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych 89%,

- dla oséb o niskich kwalifikacjach 90%.

Okres realizacji projektu: 01.03.2016 r. — 31.08.2017 r.

Projekt ,,Rozwdj — Praca — Odpowiedzialnos¢”
Okres ; Liczba
. Forma wsparcia o Cechy
wsparcia uczestnikow
4 Organizacja prac 40 os. - 22 osoby diugotrwale bezrobotne (12 kobiet)
< interwencyjnych (20 kobiet) | - 35 0s6b o niskich kwalifikacjach (16 kobiet)
01.03.2016
do 80 58 0s6b diugotrwale bezrobotnych (47 kobiet)
0s. - 58 0sob dtugotrwale bezrobotnyc obie
31.08.2017 Organizacja stazy ) g. : o - .
(60 kobiet) | - 44 osoby o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)

Projekt ,,Aktywizacja oséb mtodych pozostajqcych bez pracy w powiecie biatostockim i
powiecie miasto Biafystok (Ill)” (okres realizacji 01.01.2017 — 31.12.2017)

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie osob mtodych pozostajqcych bez pracy na regionalnym rynku
pracy — projekty pozakonkursowe

Poddziafanie 1.1.1 ~ Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego
Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj

Celem projektu byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych, pozostajacych bez
pracy w powiecie biatostockim, powiecie miasto Biatystok. Wsparciem objete zostaty osoby
ponizej 30 roku zycia zakwalifikowane do | lub Il profilu pomocy. Grupe docelowa projektu
stanowito 566 0séb bezrobotnych do 30 roku zycia zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie
Pracy w Biatymstoku, w szczegdlnosci osoby niepetnosprawne, nalezace do tzw. kategorii
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NEET:. Gtéwnym rezultatem projektu bylo podjecie zatrudnienia przez uczestnikéw
i uczestniczki przedsiewziecia odpowiednio w proporcjach:
e Uczestnicy niekwalifikujgcy sie do zadnej z ponizszych grup — 43%,
* Osoby niepetnosprawne — 17%,
e Osoby dtugotrwale bezrobotne — 35%,
* Osoby o niskich kwalifikacjach - 48%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sig osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 6 miesiecy (dla oséb do 25 r.z.) lub 12 miesiecy (w przypadku oséb
pomiedzy 25 a 30 r.z.). Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktére posiadajg wyksztatcenie
do ISCED3 witgcznie (Srednie lub zawodowe).
Zaplanowane dziatania w projekcie:
1. Organizacja prac interwencyjnych — 54 osoby,
2. Organizacja bonéw na zasiedlenie - 65 0sob,
3. Organizacja bonow stazowych — 40 osoéb,
4. Organizacja stazy - 152 osoby,
5. Organizacja szkolen — 35 osob,
6. Organizacja bonow szkoleniowych — 51 oséb,
7. Organizacja srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 169 osdb.

Okres realizacji projektu: 01.01.2017 —31.12.2017 r.

Projekt ,, Aktywizacja osob miodych pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim
i powiecie miasto Biatystok (Ill)”
Okres i Liczba
. Forma wsparcia . Cechy
wsparcia uczestnikow
- 25 0s6b do 25 roku zycia (6 kobiet)
Organizacja prac 54 os. - 29 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet)
interwencyjnych (19 kobiet) | -1 kobieta niepetnosprawna
- 43 osoby o niskich kwalifikacjach (13 kobiet)
g5 - 76 0s6b do 25 roku zycia (47 kobiet)
0s.
L , - 38 osob dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet)
Organizacja stazy (102 . .
kobiety) - 3 kobiety niepetnosprawne
ie
(< ¥ - 30 0s6b o niskich kwalifikacjach (9 kobiet)
kwartat - - -
o - 18 0sob do 25 roku zycia (13 kobiet)
Organizacja bonow 40 os. - 8 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (6 kobiet)
stazowych (29 kobiet) | - 2 mezczyzn niepetnosprawnych
- 11 oséb o niskich kwalifikacjach (5 kobiet)
. . L - 38 0s6b do 25 roku zycia (15 kobiet)
Srodki na podjecie ) .
dxtafainedc 169 os. - 25 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (9 kobiet)
ZIl |
) (71 kobiet) | - 2 os. niepetnosprawne (1 kobieta)
gospodarczej : e ; : .
- 41 0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety)

1 ¥ 2
1. Nie pracuje
2. Nie ksztalci sig (tj. me uczestniczy w ksztalceniu formalnym w trybie stacjonarnym)
3. Nie szkoli sie (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych zajeciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnosei i kwalifikacji

zawodowych lub ogdlnych, potrzebnych do wykonywania pracy).
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- 17 0séb do 25 roku zycia (10 kobiet)

Organizacja bondéw na 65 os. - 12 osob dtugotrwale bezrobotnych (8 kobiet)
zasiedlenie (41 kobiet) | - 1 meiczyzna niepetnosprawny
- 14 0s6b o niskich kwalifikacjach (8 kobiet)
-9 0s6b do 25 roku zycia (3 kobiety)
o ) 35 os. - 7 0sob dtugotrwale bezrobotnych (6 kobiet)
Organizacja szkolen ) . .
(14 kobiet) | -1 meiczyzna niepetnosprawny
- 9 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

Szkolenia w ramach projektu:

1. ,Zostan programistqg FRONT-END”

2. ,Zostan programistq BACK-END”

3. ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko nastawniczy”
4. ,,0bsfuga zurawi przenosnych HDS”

5. ,Akredytowany kurs masazy orientalnych i
ajurwedyjskich z tytutem terapeuta SPA & Wellness
o specjalnosci masaze orientalne i ajurwedyjskie”
6. ,,Operator koparko-tadowarki ki. 111"

7. ,Operator obrabiarek sterowanych numerycznie
cNC”

8. .,5zkolenie dla kandydatéw na maszynistow
ubiegajqcych sie o licencje maszynisty”

5. ,Operator suwnicy z poziomu roboczego”

10. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E”

11. ,Spawanie metodq TIG 41”7

12. ,AutoCAD i SolidWorks z kosztorysowaniem”

Organizacja bondéw 51 os.
szkoleniowych (4 kobiety)

- 32 osoby do 25 roku zycia (3 kobiety)
- 1 mezczyzna diugotrwale bezrobotny
- 43 mezczyzn o niskich kwalifikacjach

Szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego w projekcie:

1. ,Kwalifikacja wstepna dla prawa jazdy kat. C,
C+E, C1, C1+E”

2. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. C, C+£, C1, C1+E”

3. ,Kurs prawa jazdy kat. C”

4. ,Kurs prawa jazdy kat. C+£”

5. Kurs prawa jazdy kat. D

6. ,Kwalifikacja wstepna przyspieszona dla prawa
jazdy kat. D, D+E, D1, D1+E”

7. ,0Obstuga zurawi przenosnych HDS”

8. ,Kurs kucharza Sushi - sushimaster”

9. ,Spawanie metodg MAG 135”

10. ,Operator walca drogowego ki. 111"

11. ,Operator fadowarki ki. Ii1”

12. ,Spawanie gazowe — 311"

13. ,Pakiet szkolen z dziedziny stylizacji paznokci”
14. ,Szkolenie z dekontaminacji, korekty i
zabezpieczeri lakieru”

15. ,Szkolenie z renowacji skor”
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16. ,, Trzydniowe szkolenie podstawowe z makifazu
permanentnego brwi, powiek oraz ust”
17. ,Eksploatacja i dozor gr. |, gr. I, gr. 111"

Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspéipraca zapewni Prace (lll)”
{okres realizacji 01.01.2017 - 31.12.2017)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc i aktywnosc¢ zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej o0s0b pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz o0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem projektu byto zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia oséb od 30 roku zycia
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim i powiecie miasto Biafystok. Uczestnikami
projektu byty 322 osoby po 30 roku zycia, zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku, zakwalifikowane do | (tzw. bezrobotni aktywni) lub Il (tzw. wymagajacy
wsparcia) profilu pomocy, nalezace co najmniej do jednej z grup: osoby powyzej 50 roku zycia,
kobiety, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach. Osoby dtugotrwale bezrobotne stanowity 50% grupy docelowej, osoby powyzej
50 roku zycia — 25% grupy docelowej. Osoby niepetnosprawne - w proporcji co najmniej takiej
samej, jak proporcja 0sdb niepetnosprawnych w wieku 30 lat i wigcej, kwalifikujgcych sig do
objecia wsparciem w ramach projektu (nalezagcych do | lub Il profilu pomocy)
i zarejestrowanych w rejestrze PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych oséb
bezrobotnych od 30 roku zycia (wg stanu na 31.12.2016 r.). Gtéwnym rezultatem projektu byto
podjecie zatrudnienia przez uczestnikdw i uczestniczki przedsigwzigcia odpowiednio
w proporcjach:

° osoby niepetnosprawne — 33%,

° osoby dtugotrwale bezrobotne — 30%,

° osoby po 50 roku zycia — 33%,

° osoby o niskich kwalifikacjach - 38%.
Za osoby dtugotrwale bezrobotne w projekcie uznaje sie osoby pozostajgce bez zatrudnienia
nieprzerwanie powyzej 12 miesiecy. Osoby o niskich kwalifikacjach to osoby, ktore posiadaja
wyksztatcenie do ISCED3 wigcznie (Srednie lub zawodowe).
Zaktadane dziatania w projekcie:

1.  Organizacja prac interwencyjnych — 53 osoby,

2. Organizacja stazy — 72 osoby,

3.  Organizacja szkolen — 40 osob,

4.  Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 136 o0s6b.

5. Refundacja kosztéw wyposazenia stanowiska pracy — 22 osoby.
Wszyscy uczestnicy projektu objeci zostali wsparciem posrednictwa pracy (w tym
Indywidualnym Planem Dziatania) oraz poradnictwem zawodowym.
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Okres realizacji projektu: 01.01.2017 r. — 311220107 &

Projekt ,Razem Przeciw Ograniczeniom — Wspdfpraca zapewni Prace (1)”
Okres . Liczba
. Forma wsparcia o Cechy
wsparcia uczestnikéow
- 29 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (19 kobiet)
Organizacja prac 53 os. - 27 0s6b po 50 roku zycia (16 kobiet)
interwencyjnych (34 kobiety) | - 13 oséb niepetnosprawnych (7 kobiet)
| - 43 osoby o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)
- 61 0s6b dtugotrwale bezrobotnych (46 kobiet)
L . 72 os. - 20 0s6b po 50 roku zycia (16 kobiet)
Organizacja stazy . PP :
(56 kobiet) | -9 oséb niepetnosprawnych (8 kobiet)
- 36 0s0b o niskich kwalifikacjach (25 kobiet)
f ; . - - 96 0sdb dtugotrwale bezrobotnych (29 kobiet)
Srodki na podjecie , . .
dziatalnosci 136 os. - 21 0s6b po 50 roku zycia (3 kobiety)
zia sc
" (50 kobiet) | - 3 osoby niepetnosprawne (2 kobiety)
(o] arcze
e . -81056b o niskich kwalifikacjach (18 kobiet)
Refundacja kosztéw - 10 oséb dtugotrwale bezrobotnych (3 kobiety)
wyposazenia lub 22 os. -9 0s6b po 50 roku zycia (4 kobiety)
doposaienia stanowiska (6 kobiet) - 3 osoby niepetnosprawne (2 kobiety)
pracy - 18 0s6b o niskich kwalifikacjach (4 kobiety)
'; - 24 osoby diugotrwale bezrobotne (2 kobiety)
40 os. - 13 mezczyzn po 50 roku zycia
kwarta% Organizacja szkoleri , ¢ YA y ,
2017 (3 kobiety) | -2 osoby niepetnosprawne (1 kobieta)
- 33 osoby o niskich kwalifikacjach (1 kobieta)

Szkolenia w ramach projektu:

1., Transport drogowy taksé wkg”

2. ,Operator koparki Jednonaczyniowej ki. 111
3..,Operator wozka jezdnio wego podnosnikowego z
wymiang butli gazowe;”

4. ,Obstuga suwnic, weiggnikéw i wciggarek”

5. ,Akredytowany kurs masazy orientalnych i
ajurwedyjskich”

6. ,Szkolenie okresowe kierowcow dila prawa jazdy
kat. C, C+E, C1, C1+E”

7. ,Podstawowy kurs kompleksowej pielegnacji
psow”

8., Spawanie stali metodg MAG 136/138”

9. .Operator koparko-tadowarki kl. 1j1”

10. ,,Kurs ADR poczgtkowy podstawowy w zakresie
przewozu towarow niebezpiecznych wszystkich
klas”

11. ,Projektowanie w programie AutoCAD i
SolidWorks”

12. ,Spawanie metodq MAG”

13. ,Podstawy podologii”
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14. ,Kurs prawa jazdy kat. C / Kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1,
C1+E”

15. , Kierowca wozkow jezdniowych z napedem
silnikowym z wymiang butli”

16. ,Kurs kwalifikacyjny na stanowisko
nastawniczy”

17. ,Kurs kwalifikacyjny dla kandydatéw na
egzaminatorow 0sob ubiegajgcych sie o
uprawnienia do kierowania pojazdami w zakresie
kategorii B prawa jazdy”

18. ,,Posrednik w obrocie nieruchomosciami”

Program regionalny aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim w roku
2017 (okres realizacji 01.04.2017 - 31.12.2017)

Gtéwnym zatozeniem realizacji Programu regionalnego przez Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku byta pomoc osobom diugotrwale bezrobotnym w powrocie na rynek pracy,
w tym podjecie samozatrudnienia.
Program zaktadat wsparcie w postaci stazy oraz srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej
w kwocie do 20 000,00 zt na osobe. Ze wsparcia docelowo skorzystato 38 oséb dtugotrwale
bezrobotnych w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz.U. z 2017 r. poz. 1065) — 28 o0sob zostato
skierowanych do odbycia stazu, 10 0oséb otrzymato dotacje na dziatalnosc.

Okres realizacji: 01.04.2017 r. —31.12.2017 r.

Program regionalny aktywizacji osob diugotrwale bezrobotnych w woj. podlaskim w roku 2017
Okres Liczba .
. L Forma wsparcia
wsparcia uczestnikow

ol Srodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej - 10 os6b dtugotrwale
01.04.2017 38 osdéb bezrobotnych (3 kobiety)

do (23 kobiety)
31.12.2017 Organizacja stazy - 28 os6b dtugotrwale bezrobotnych (20 kobiet)

Projekt partnerski ,,Program 30+” (okres realizacji 01.07.2017 — 30.11.2018)

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Podlaskiego na lata 2014-2020

Os Priorytetowa Il Przedsiebiorczosc i aktywnosc zawodowa

Dziatanie 2.1 Zwiekszenie zdolnosci zatrudnieniowej 0sob pozostajgcych bez
zatrudnienia oraz 0sob poszukujgcych pracy przy wykorzystaniu
aktywnej polityki rynku pracy oraz wspieranie mobilnosci zasobow pracy
— projekty pozakonkursowe

Priorytet inwestycyjny 8.1 Dostep do zatrudnienia dla osob poszukujgcych pracy i 0sob
biernych zawodowo, w tym dfugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych
od rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia
oraz wspieranie mobilnosci pracownikow

Celem gtownym projektu jest zwiekszenie zdolnosci do zatrudnienia 212 oséb (w tym 89
kobiet) od 30 roku zycia zarejestrowanych jako bezrobotne w powiecie sokdlskim, powiecie
biatostockim, powiecie miasto Biatystok, w okresie od 01.07.2017 r. do 30.11.2018 r., poprzez
dziatania: staze i prace interwencyjne. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku (Partner w
Projekcie) obejmie wsparciem w postaci Organizacji stazy 100 osob bezrobotnych. Wsparciem

30



objete zostana uczestnicy i uczestniczki od 30 rokuy zycia zakwalifikowane do profilu pomocy |
(tzw. bezrobotni aktywni) lub profilu pomocy Il (tzw. wymagajacy wsparcia), ktére naleza do
jednej z grup:
- o0soby dtugotrwale bezrobotne, tj. pozostajgce bez zatrudnienia nieprzerwanie ponad
12 miesigecy — 50% grupy docelowej,

- 0soby o niskich kwalifikacjach, tj. posiadajgce wyksztatcenie do ISCED 3 wiacznie (do
poziomu wyksztatcenia ponadgimnazjalnego wigcznie) — 50% grupy docelowe;j.
Dodatkowo, na etapie rekrutacji do projektu WSszyscy uczestnicy objeci zostang kompleksowg
ustuga posrednictwa pracy oraz poradnictwa zawodowego wraz z Indywidualnym Planem

Dziatania.
Gtownym rezultatem projektu bedzie podjecie zatrudnienia przez uczestnikow i uczestniczki
przedsiewzigcia. Projekt zaktada wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej:

- dla osob dtugotrwale bezrobotnych — na poziomie co najmniej 30%,

- dla 0séb o niskich kwalifikacjach — na poziomie co najmniej 38%,

- dla kobiet - na poziomie co najmniej 39%.

Okres realizacji projektu: 01.07.2017 r. — 30.11.2018 r.

Projekt ,,Program 30+”
Okres ) ) o
i Forma wsparcia Liczba uczestnikow Cechy
wsparcia
26 os. (18 kobiet) rozpoczeto
od ( . )_ p = - 21 osob dtugotrwale bezrobotnych
udziat w projekcie .
01.07.2017 Organizacja stazy (21 0s., w tym 13 kobiet (15 kobiet)
! . ) - 17 0s6b o niskich kwalifikacjach (9
31.12.2017 rozpoczeto staz) kobiet)

do ’
!

4.9. Poradnictwo zawodowe
W 2017 r. z pomocy doradczej skorzystato tacznie 1 761 osob, w tym 1 707 oséb
bezrobotnych i 54 osoby poszukujgce pracy. Z ogdlnej liczby, 1 135 oséb (ok. 64%) byto
mieszkaficami powiatu grodzkiego, a 626 0séb powiatu ziemskiego, 176 oséb wzieto udziat
w poradnictwie grupowym, 438 o0séb skorzystato indywidualnie z informacji zawodowej
w SIZ, a 199 oséb uczestniczyto w grupowe;j informacji zawodowej.
Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne, korzystajace z
pomocy doradcéw, mozna podzieli¢ na trzy grupy:
- zarejestrowani do 6 miesigcy — 1 048 oséb (663 z powiatu grodzkiego i 385 ; powiatu
ziemskiego).
- zarejestrowani od 6 do 12 miesigcy — 190 oséb (140 oséb z powiatu grodzkiego i 50 oséb
Z powiatu ziemskiego).
- Zarejestrowani powyiej 12 miesigcy — 469 oséb (294 z powiatu grodzkiego i 175 oséb
Z powiatu ziemskiego).
Wsrdd oséb bezrobotnych korzystajacych z pomocy doradcow:
- 649 0s6b to osoby dtugotrwale bezrobotne,
- 864 osoby to osoby do 30 roku zycia (w tym 384 osoby do 25 roku zycia),
- 189 0s6b to osoby powyzej 50

wokét wyboréw zawodowych. Klienci oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia.
Z reguly osoby te byty Przygotowane do zawoddw, w ktorych brak wolnych miejsc pracy lub
nie posiadaty wyuczonych umiejetnosci o znaczeniu zawodowym. Inng grupe stanowity osoby,
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ktére byty zainteresowane jedynie uzupetnieniem posiadanych juz umiejetnosci. W kazdym
przypadku istotne byto okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takie poziomu
motywacji do udziatu w nim. Cze$¢ oséb, mimo odpowiednich kwalifikacji wskazywata na
problemy zwigzane z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one trudnosci z docieraniem do
pracodawcow, autoprezentacjg, rozmowa kwalifikacyjna. Analizowano wéwczas skutecznosc
metod stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie i zachecano do samodzielnosci
w rozeznaniu rynku pracy. Znaczna czes¢ os6b wymagata pomocy w pokonaniu poczucia
beznadziejnosci i wyobcowania spotecznego. Klienci oczekiwali takze pomocy
w przygotowywaniu dokumentow takich jak zyciorys zawodowy i list motywacyjny. Wazne
okazywato sie tez przetamywanie stereotypdw i barier dotyczacych rynku pracy jak
i oczekiwan pracodawcéw. Osoby korzystajgce z pomocy doradczej miaty mozliwosé¢
przeprowadzenia badan preferencji zawodowych. Interpretacja otrzymanych wynikow
dostarczata szeregu informacji zaréwno o osobowosci badanego, jak i o srodowisku pracy czy
zawodach dajacych mozliwos$¢ samorealizacji.

W 2017 r. z materiatéw zawodoznawczych zebranych w Sali Informacji Zawodowej
w formie indywidualnej skorzystato 438 oséb. Natomiast w czasie 23 grupowych spotkari
informacyjnych z réznego rodzaju informacja zawodowa zapoznato sie 199 osdb.

W 2017r. zorganizowano 25 grup zaje¢ warsztatowych, w ktorych uczestniczyto
176 oséb, w tym 147 kobiet. Gtdwnym celem zajec¢ byto nauczenie rozpoznawania swoich
mocnych stron i umiejetnosci. Zajecia daty takze mozliwosc refleksji nad dotychczasowymi
poczynaniami zawodowymi. Uczestnicy lepiej zrozumieli role prawidtowej komunikacji
miedzyludzkiej. Mieli takze mozliwos¢ poddania analizie wtasne predyspozycje zawodowe. W
trakcie zaje¢ wskazywano na role wiasnej aktywnosci przy ubieganiu sie o zatrudnienie,
omawiano takze metody kontaktowania sie z potencjalnymi pracodawcami. Uczestnicy mieli
moiliwoé¢ przygotowania dokumentéw aplikacyjnych i przecwiczenia zdobytych
umiejetnosci. Czesé zdobyta takze wiedze niezbedng w zakresie przygotowywania sie do
rozpoczecia samodzielnej dziatalnosci gospodarcze;.

Po raz kolejny w Il i IV kwartale przygotowano cykl zajec dla kobiet chcacych powrdcic
na rynek pracy po urodzeniu dziecka pn. ,Zacznij juz dzi$”. Program warsztatow wzbogacono
o spotkanie z profesjonalng wizazystka.

W omawianym okresie doradcy zawodowi przeprowadzili 3 edycje Szkolenia
z zakresu aktywnych metod poszukiwania pracy. Przez 3 tygodnie, 34 uczestnikow
przygotowywato sie do bardziej zaplanowanego i Swiadomego poruszania sig po rynku pracy.
Program zawierat sesje pomagajace uczestnikom w rozwinieciu umiejetnosci uczenia sie,
myslenia o sobie w kategoriach pozytywnych i decydowania o sobie. Analiza osobistych
dodwiadczenn uczestnikow dawata szanse na rozpoznanie wifasnych mozliwosci
i predyspozycji zawodowych, umiejetnosci uniwersalnych oraz cech osobowosci, ktére
stanowig ich atuty na rynku pracy. Byly tez sesje poswigecone na poznanie sytuacji na rynku
pracy, wymaganiom pracodawcéw oraz sposobom rekrutacji stosowanych przez firmy.
Omawiano zagadnienia zwigzane z przedsiebiorczosciag. Duio czasu poswiecono na
bezposredni kontakt z pracodawcg — rozmowa kwalifikacyjna i przygotowanie dokumentow
aplikacyjnych. Uczestniczki miaty tez szanse na zweryfikowanie posiadanej wiedzy
w praktyce.

5. Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza
W 2017 r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato ok. 49 230
decyzji administracyjnych w sprawach o:
— uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobe bezrobotnga,
— utracie statusu osoby bezrobotnej,
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Przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,

przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,

utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjecia nauki,

pokrycie sktadki na ubezpieczenie spoteczne rolnikow,

obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego zasitku,

umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu naleznoéci na raty.
W 2017 r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego wniesiono 856 odwotan

do Wojewody Podlaskiego, z tego 580 odwotan od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej
z powodu nieusprawiedliwionego niestawienia sig w wyznaczonym terminie.

Z tacznej liczby 856 wniesionych odwotan:
w 563 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia wtasnej
decyzji na mocy art. 132 k.p.a.,
w 47 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego uchylit
wtasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
w 13 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy,
224 odwotania organ zatrudnienia przekazat do organu Il instancji,
9 odwotan jest w trakcie rozpatrywania - nie uptynat 7-dniowy termin przewidziany

w k.p.a.
Ponadto w 2017 r. pozostaly do rozpatrzenia 3 odwotania wniesione w 2016 r.

(w 2 sprawach uchylono decyzje wiasne w trybie art. 132 k.p.a.iw 1sprawie uchylono decyzje
w catosci i orzeczono).

Z ogolnej liczby 224 odwotari przekazanych do organu I instancji Wojewoda Podlaski:
118 decyzji utrzymat w mocy,
21 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
50 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
13 decyzji uchylit w czesci i orzekt co do istoty sprawy,
w 2 sprawach uchylono decyzje w catosci i umorzono postgpowanie organu | instancji,
w 1 sprawie uznano, ze pismo nie jest odwotaniem,
w 5 sprawach odméwiono przywrécenia terminu do wniesienia odwotania,
w 5 sprawach wydano postanowienie o uchybieniu terminu,
9 odwotan jest w trakcie rozpatrywania.

Ponadto w 2017 r. z 2 odwotan przekazanych do organu Il instancji w 2016r.

— 1 uchylono w catosci i przekazano do ponownego rozpatrzenia,
— 1utrzymano w mocy.
W 2017 r. ztozono 12 wnioskow:
9 o umorzenie nienaleznie pobranego $wiadczenia (w 7 sprawach nalezno$¢ umorzono,
w 2 sprawach umorzenia odméwiono).
2 o odroczenie terminu ptatnosci (orzeczono o odroczeniu terminu spfaty).
1 wniosek o umorzeniu lub roztozeniu na raty (odmowiono umorzenia i naleinoéc¢

roztozono na raty).
Ponadto w omawianym okresie rozpatrzono 3 wnioski, ktére pozostaty z 2016 r.

W 2 sprawach naleznosé¢ umorzono i w 1 orzeczono o odmowie umorzenia.

W 2017 r. wydano réwniez 1 135 decyzji w innych sprawach, wsrdd ktorych:
243 decyzje wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
79 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
99 decyzji wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
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— 89 decyzji wydano w trybie art. 163 k.p.a.,

59 decyzji wydano w trybie art. 151 § 2 k.p.a,,

5 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a.,

1 decyzje wydano w trybie art. 162 k.p.a.,

oraz w 560 przypadkach wznowiono postepowanie i orzeczono co do istoty sprawy (art. 145

k.p.a.),
W 2017 r. wydano réwniez 571 postanowien w trybie art. 97, 113,145, 105 k.p.a. oraz

w 30 sprawach wydano decyzje o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego swiadczenia.

|

6. Inne dziatania

Oproécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkow
dla bezrobotnych, zapewnienie dostepnosci swiadczen opieki zdrowotnej i pomocy
spotecznej.

W 2017 r. wydano 9 729 zaswiadczen osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
w celu potwierdzenia okresow zarejestrowania oraz okresow i wysokosci pobieranego zasitku,

stypendium.

W 2017 r. Urzad udzielat odpowiedzi na zapytania:
— s3dow i organodw Scigania — 3630 odpowiedzi,
— organow emerytalno - rentowych — 725 odpowiedzi,
— komornikow — 506 odpowiedzi,
— Panstwowej Inspekcji Pracy — 34 odpowiedzi,
~ inne — 31 odpowiedzi.

W 2017 r. tut. Urzad:

— refundowat 25 osobom koszty opieki nad dzieckiem do lat 7, w tym 18 osobom w okresie
odbywania stazu i 7 osobom, ktéra podjeta zatrudnienie i osiggata z tego tytutu
wynagrodzenie nieprzekraczajgce minimalnego wynagrodzenia za prace.

— udzielit odpowiedzi na 6 listy od obywatela. Listy zawieraty pytania dotyczace statusu
bezrobotnego i okresu podlegania ubezpieczeniu zdrowotnemu.

— wydat 7 042 informacji o uzyskanych przez bezrobotnego dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11),

— przyjat 920 wnioskow o przyznanie dodatku aktywizacyjnego dla osob uprawnionych do
zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace
zarobkows,

W wyniku zawartych porozumien z;

— Centrum Integracji Spotecznej CARITAS Archidiecezji Biatostockiej z siedziba
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spofecznej ,Zelazna” Stowarzyszenie ,Ku Dobrej Nadziei”
w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej HOLOS w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej Fundacji Edukacji i Twdrczosci w Biatymstoku,

— Centrum Integracji Spotecznej ,Przystan” w tapach

dokonano refundacji ze srodkéw Funduszu Pracy Swiadczen integracyjnych wyptaconych

uczestnikom zajeé wraz ze sktadkami na ubezpieczenie spoteczne. Refundacja nastepuje na

wniosek Centrum po przeprowadzeniu analizy dokumentow, sprawdzeniu pod wzgledem

rachunkowym i merytorycznym.
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7. Wydatki z Funduszu Pracy

W 2017 r. wydatkowano ogétem 60 391,8 tys. zt Srodkéw FP.

Tab. 24 Wydatki Funduszu Pracy

Lp. Rodzaj wydatkéw (‘:’(:;ZTE; ) T
1. Zasitki dla bezrobotnych 20 271,5
2 Dodatki aktywizacyjne 506,7
3. | Swiadczenia integracyjne 715,1
5. Programy na rzecz promocji zatrudnienia 38 002,2
— koszty szkolen 10974
— prace spotecznie uzyteczne 190,1
— roboty publiczne 813,5
— refun. kosztow wyposaz. i doposaz. stanowiska pracy 5007,4
— dofinansowanie podejmowania . dziat. gospodarczejf 12 028,7
— prace interwencyjne 35877
— zatrudnienie wspierane 17,5
s |- Przygotowanie zawodowe dorostych 1,2
E’ — studia podyplomowe 37,8
N |- refundacja wynagrodzer oséb do 30 roku Zycia 6713,7
— staze 51483
— bon zatrudnieniowy 1176
— bon na zasiedlenie 11825
— dofinansowanie  wynagrodzenia  skierowanych bezrobotnych 311.9
powyzej 50 roku Zycia !
— wynagrodzenia i koszty osobowe cztonkéw spétdzielni socjalnych 4,9
— badania 0s6b bezrobotnych 76,7
— Krajowy Fundusz Szkoleniowy 16373
— opieka nad dzieckiem, osobq zaleing 30,0
6. Pozostate wydatki 896,3
Ogdtem 60 391,8

9. Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktorym zajmuje 2172,9 m? powierzchni, w tym 1 015, m?
powierzchni biurowej, 544,6 m? na pomieszczenia archiwum oraz 613,3 m? korytarzy i holi.
Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Liceum Ogolnoksztatcgcego w tapach, w ktérym Filia
zajmuje pomieszczenia o pow. 400 m? oraz pomieszczenie w podpiwniczeniu
z przeznaczeniem na sktadnice akt o pow. 20m?.

Na dzier 31 grudnia 2017 r. w Urzedzie zatrudnionych byto 130 pracownikow.

Sporz.
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