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{pieczec nagtowkowa inspektora pracy)

Nrrej. 01030-5301-K032-Ws01/13

STARCSTWO POWIATOWE W
BIALYMSTOKU

UL. BORSUCZA 2

15-569 BIALYSTOK

WYSTAPIENIE

Na podstawie art. 11 pkt 8 w zwigzku z art. 33 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 13 kwietnia 2007 r.
o Panstwowej Inspekcji Pracy (Dz.U. z 2012r. poz. 404) po przeprowadzeniu kontroli w dniu(ach):
45002013

Wwnosze o:

1. Dopeinienie cbowiazku niezwlocznego informowania stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy o
wypadku przy pracy.

Podstawa prawna:
art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Uzasadnienie:
Wypadek przy pracy, jakiemu w dniu 23.05.2012 ulegt Krzysztof Sobolewski, zostat zgtoszony
przez poszkodowanego w dniu 04.09.2012.
Wypadek przy pracy, jakiemu w dniu 12.03.2013 ulegt Witold Orlicki, zostat zgtoszony przez
poszkodowanego w dniu 08.04.2013.

2. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadKku przy pracy przez zespot powypadkowy, niezwiocznie
po otrzymaniu wiadomosci o wypadku.

Podstawa prawna:

- § 7 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Wypadek przy pracy, jakiemu w dniu 12.03.2013 ulegt Witold Orlicki, zostat zgtoszony przez
poszkodowanego w dniu 08.04.2013, natomiast zespdt powypadkowy przystapit do ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku w dniu 12.04.2013.
Wypadek przy pracy, jakiemu w dniu 04.02.2010 ulegta Marzanna Arnister zostat zgtoszony
przez poszkodowang w tym samym dniu, natomiast zespot powypadkowy przystapit do ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadku w dniu 16.02.2010.

3. Ustalanie | zamieszczanie w protokotach powypadkowych faktycznych przyczyn wypadkow przy
pracy. \
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Podstawa prawna:
- art. 234 § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94 ze
zmianami oraz z 2013 r. poz. §75),

Uzasadnienie:
W protokétach powypadkowych 001/2010 i1 001/2013, ustaione przyczyny wypadku: zeslizgniecie
si¢ ze stopnia schoddw oraz po$lizgnigcie na obledzonej powierzchni chodnika, jest w istocie
opisem wydarzenia, ktére doprowadziio do wypadku, a nie wskazaniem przyczyny wypadku.

4. Wskazywanie w protokéle powypadkowym kodu zawodu poszkcdowanego.

Podstawa prawna:

- § 9 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 200S r. w sprawie ustalania okolicznesci
i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

- § 1 rozporzadzenia Minisira Gospodarki i Pracy z dnia 18 wrzesnia 2004 r. w sprawie wzoru
protoketu ustalenia okoliczno$ci | przyczyn wypadku przy pracy (Dz U Nr 227. pcz. 2298),

Uzasadnienie:
W protokétach powypadkowych 001/2010 i 001/2013 nie wskazano kodu zawodu
poszkcdowanego,

5. Doreczanie protokotu powypadkowego poszkodowanemu pracownikowi, niezwlocznie po jegc -

zatwierdzeniu przez pracodawce.

Podstawa prawna:

- § 14 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkow przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Protokot powypadkowy 001/2013 - zatwierdzony przez pracodawce w dniu 17.04.2013, zosta!
doreczony poszkodowanemu w dniu 14.05.2013.

6. Ustalanie okolicznosci i przyczyn wypadkoéw przy pracy, osob posiadajgcych ubezpieczenie
wypadkowe - nie bedacych pracownikami, w kartach wypadku.

Podstawa prawna:

- art. 5 ust. 1 ustawy z dnia 30 pazdziernika 2002r. o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu
wypadkoéw przy pracy i choréb zawodowych (Dz.U. Nr 199, poz. 1673 ze zmianami oraz z 2012r.
poz. 637),

Uzasadnienie:
Ustalenia okolicznosci | przyczyn wypadku przy pracy, jakiemu w dniu 04.11.2011 ulegta
Karolina Stupak — stazystka PUP, zostaly dokonane w protokéle powypadkowym, zamiast w
karcie wypadku.

7. Prowadzenie rejestru wypadkow przy pracy w danym roku na podstawie sporzgdzonych
protokotéw powypadkowych.

Podstawa prawna:

- § 16 ust. 1 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
Protokdt powypadkowy z wypadku przy pracy, jakiemu ulegta Karolina Stupak, nie zostat ujety w
rejestrze wypadkow.
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8. Zamieszczania w rejestrze wypadkow przy pracy informacji dotyczacych daty sporzgdzenia
protokotu powypadkowego oraz daty przekazania do ZUS wniosku o $wiadczenia z tytutu
wypadku przy pracy

Podstawa prawna:

- § i6 ust. 2 pkt 4 i 6 rozpcrzadzenia Rady Ministrow z dnia 1 lipca 20CS r. w sprawie ustalania
okolicznosci i przyczvn wypadkéw przy pracy (Dz.U. NR 105, poz. 870),

Uzasadnienie:
W rejestrze wypadkow przy pracy nie wskazano daty sporzadzenia protokotu powypadkowego nr
001/2013 (poszkodowany Witold Orlicki} craz daty przekazania do ZUS wniosku ¢ $wiadczenia z
tvtutu wypadku przy pracy.

9. Utworzenie w zakltadzie sluzby bezpieczensiwa i higieny pracy, kidrej pracownik posiada
wymagane kwalifikacje do wykonywania zadan tej sfuzby.
~ Podstawa prawna:
'- § 4 ust. 2 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 wrze$nia 1997 r. w sprawie stuzby
bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 109 poz 704, ze zmianami z 2004 r. Nr 246,
poz. 2468 oraz wynikajace z 2005 r. Nr 117, poz. 986),

Uzasadnienie: .
Praccdawca powierzvt z dniem 11.09.1996 (éwczesny Urzad Rejonowy) wykonywanie zadan
stuzby bhp p. Teresie Poptawskiej, zatrudnionej aktualnie na stanowisku gtéwnego specjalisty.
Ustalono, ze pracownica nie posiada wymaganych kwalifikacji do wykonywania zadan siuzby
bhp, 4. nie posiada zawodu technika bezpieczenstwa i higieny pracy, lub wyzszego
wyksztatcenia o kierunku lub specjalnosci w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, lub
studiéow podyplomowych w zakresie bezpieczeiistwa i higieny pracy.

10. Dokonywanie oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy w zaktadzie przy udziale
przedstawicieli pracownikow.
Podstawa prawna:
~ - art. 237""® pkt 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Uzasadnienie:
W sporzadzonej ocenie ryzyka zawodowego nie uczestniczyt przedstawiciel pracownikow.

11. Poddawanie pracownikow szkoleniu okresowemu w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy w
wymaganym terminie.

Podstawa prawna:

- §15ust. 1, 2i 4 rozporzadzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 27 lipca 2004 r. w sprawie
szkolenia w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy (Dz. U. Nr 180, poz. 1860 ze zmianami
oraz z 2007 r. Nr 196, poz. 1420),

Uzasadnienie:
W trakcie kontroli ustalono, ze nie sg przestrzegane terminy poddawania pracownikow
pierwszym, badz kolejnym szkoleniom okresowym bhp:
- Maria Bursa - sprzataczka, zostala poddana przeszkoleniu okresowemu bhp w dniu
19.12.2012; poprzednie szkolenie w dniu 07.10.2009,
- Bernarda Maliszewska — sprzataczka, zostata poddana przeszkoleniu okresowemu bhp w dniu
19.12.2012; poprzednie szkolenie w dniu 07.10.2009,
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- Eugenia Sinczykowska — sprzataczka, zostata poddana przeszkoleniu okresowemu bhp w dniu
19.12.2012; poprzednie szkclenie w dniu 24.09.2009,

- Witold Crilicki ~ rzemiesinik, zostat poddany przeszkoieniu okresowemu bhp w dniu 19.12.2012;
poprzednie szkoienie w dniu 24.09.2009,

- Janusz Zinbwko — rzemiasinik, zostat poddany przeszkoleniu okresowemu bhip w dniu
19.12.2012; poprzednie szkalenie w dniu 07.10.2G09,

- Krystyna Smidiko — podinspektor, zatrudniana w dniu 03.11.2008, zostata poddana pierwszemu
szkoleniu okresowemu bhp w dniu 13.05.2010,

- Artur Konopko — rzemiesinik, zatrudniony w dniu 07.11.2011, zostat poddany pierwszemu
szkoleniu ckresowemu bhp w dniu 19.12.2012.

12. Poddawanie pracownikéw badaniom lekarskim okresowym w wymaganym terminie, okreslonym
w wydanym zaswiadczeniu z przeprowadzonych badan profilaktycznych.

Podstawa prawna:

- art. 229 § 21 § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 1898 r. Nr 21, poz. 94
ze zmianami oraz z 2013 r. poz. 675),

Uzasadnienie:
Maria Bursa zatrudniona na stanowisku sprzataczki zostala poddana badaniom lekarskim
okresowym w dniu 28.04.2011 — w poprzednim zaswiadczeniu z badar lekarskich okresowych,
wskazano date nastepnege badania: do 21.04.2011.

Pouczenie:
O terminie | sposobie wykonania ujetych w wystgpieniu wnioskéw nalezy zawiadomi¢ inspekicra
pracy kierujgcego niniejsze wystgpienie w terminie 30 dni od dnia otrzymania wygiapienia (ait. 358

ust. 2 ustawy o Panstwowej inspekcji Pracy).
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(podpis i pieczec inspektora pracy)
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