Załącznik

do Uchwały Nr 35/07

Zarządu Powiatu Białostockiego
z dnia 22 lutego 2007 roku

Wysokość dodatków motywacyjnych

dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Białostocki

na okres od dnia 1 marca 2007r. do 31 sierpnia 2007r.                                                                           (w złotych)

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	na okres

od 1.09.2006r

do 28.02.2007r
	za okres

od 1.03.2007r

do 31.08.2007r
	

	1.
	Danuta Bojczuk 


	ZSM Łapy
	600
	700
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły:

- wykonano remont dwóch sal lekcyjnych: zakup materiałów ze środków budżetowych – 3840zł., robocizna – 3000zł. (wkład własny szkoły) – razem 6840 zł.

- wyposażono szkołę w dodatkowy sprzęt (krzesła, stoły, meble, pomoce naukowe, książki do biblioteki, zakup programu „Lex”) na łączną kwotę: 22158 zł.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym. Stara się, by wydatki na szkołę były wydatkowane celowo i oszczędnie, jednocześnie pamiętając o wysokim standardzie bazy dydaktycznej szkoły

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Pozyskuje dochody ze środków pozabudżetowych 

- wynajem sal komputerowych i lekcyjnych na kursy i szkolenia; uzyskano kwotę w wysokości 9069 zł.,

- prowizja PZU (z ubezpieczenia młodzieży) – 4830 zł.,

- pozyskano pomoce dydaktyczne - 20 szt. map i atlasów geograficznych, na łączną kwotę 5000 zł.

· Realizuje skuteczne programy wychowawcze. Prowadzi szeroką działalność profilaktyczną w związku z przeciwdziałaniem narkomanii, paleniu papierosów, piciu alkoholu, agresji (zajęcia warsztatowe, wystawy, konkursy)

· Organizuje imprezy skierowane do uczniów i lokalnego społeczeństwa:

      - Obchody Dnia Edukacji Narodowej,

      - Obchody Święta Niepodległości,

      - Moralitet z okazji Świąt Bożego Narodzenia,

      - Zorganizowano bieg uliczny w rocznicę Wiktorii Wiedeńskiej,

      - Zorganizowano III Międzynarodowy Turniej Judo,

      - Zorganizowano Powiatowy Turniej Piłki Siatkowej Chłopców.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych dla młodzieży klas maturalnych oraz zajęć przedmiotowych, artystycznych, sportowych i naukowych dla wszystkich zainteresowanych.

· Prowadzi pedagogizację rodziców na temat zagrożeń wśród młodzieży.

· W ramach poprawy dyscypliny i bezpieczeństwa uczniów wprowadziła identyfikatory dla uczniów wszystkich klas.

· Troje uczniów pobiera stypendia premiera za wysokie wyniki w nauce.

· Uczeń ZSM otrzymał wyróżnienie w ogólnopolskim konkursie MON „Tradycja zobowiązuje” – za pracę „Historia lokalnego kawalera Virtuti Militari”.


	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	za okres

od 1.09.2006r

do 28.02.2007r
	na okres

od 1.03.2007r

do 31.08.2007r
	

	2.
	Dariusz

Wincenciak


	I LO Łapy
	500
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu. Angażuje nauczycieli, rodziców i młodzież do podnoszenia estetyki pracowni przedmiotowych i wzbogacenia bazy dydaktycznej.

       - remont sali lekcyjnej – robocizna we własnym zakresie,

       - wykonano gabloty w holu głównym, remont przedsionka przed salą gimnastyczną, wymiana drzwi w pokoju nauczycieli wf – 5000 zł. – ze środków Rady Rodziców,

       - remont instalacji wodnej  - naprawa po awarii grzejników – 1200 zł.

       - wymiana stolarki okiennej  i drzwiowej w pomieszczeniach rozbieralni chłopców i dziewcząt przy sali gimnastycznej – 2702 zł. 

       - wyposażono szkołę w dodatkowy sprzęt (krzesła, stoły, wykładzinę, tablicę, lektury szkolne, walizkę do badań wody, napęd CD)

       - wyposażono szkołę w mapy i atlasy (sponsorzy) na łączną kwotę 2500 zł.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem

· Realizuje projekt w ramach programu „Sokrates-Comenius”  

· Skuteczne realizuje programy wychowawcze.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników szkoły, poprzez uczestnictwo w różnorodnych kursach, szkoleniach, warsztatach.

· Dba o atrakcyjność oferty edukacyjnej szkoły stosując różne formy i metody pracy dydaktycznej zapewniając wysoką jakość warsztatową i profesjonalizm kadry pedagogicznej.

· Dąży do rozwoju metodyki i dydaktyki popierania eksperymentów i nowatorskich form pracy z młodzieżą.

· Stosuje stałą diagnozę szkoły tworząc mechanizmy kontroli jakości prowadzonych zajęć i oceny pracy nauczycieli.

· Stwarza warunki do rozwoju w szkole wolontariatu.

· Organizuje imprezy skierowane do uczniów i lokalnego społeczeństwa uświetnione występami szkolnego chóru i zespołu instrumentalno-wokalnego. 

· Organizuje dni otwarte dla gimnazjalistów.

· Organizuje pracę w zakresie olimpiad i konkursów.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (kółka przedmiotowe).

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.




	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	na okres

od 1.09.2006r

do 28.02.2007r
	za okres

od 1.03.2007r

do 31.08.2007r
	

	3.
	Wacław Muszyński


	CE Supraśl
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu.

· Pozyskuje pozabudżetowe środki finansowe z wynajmu sal, opłaty za wynajem pokoi w internacie.  

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem. 

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Współpracuje z następującymi organizacjami działalności pożytku publicznego:  Koło Łowieckie Sokół w Supraślu, Młodzieżowy Klub Sportowy Sprząśla w Supraślu, Klub Sportowy Supraślanka w Supraślu, Stopważyszenie „Uroczysko”, Towarzystwo Przyjaciół Supraśla, Towarzystwo Szopenowskie, Ludowe Zespoły Sportowe, Stowarzyszenie Kulturalne Collegium Suprasliense, Towarzystwo Uniwersytetów Ludowych.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych 

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Tworzy warunki do działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:

· oddano do użytku krytą ujeżdżalnię koni, dzięki czemu zajęcia z nauki jazdy konnej można prowadzić przez cały rok.

· wykonano remont budynku diagnostyki.

· wykonano remont bieżący kilku pokoi w budynku internatu.

· organizowano wycieczki dydaktyczne po regionie i zakładach pracy o dużym potencjale technicznym.

· wykonano remont sanitariów w stołówce szkolnej – wartość remontu 75000 zł.

· wymieniono drzwi wejściowe w budynku warsztatów szkolnych.

· Właściwie współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi.

· Pozyskano nieodpłatne zestawy map, plansz oraz atlasów do geografii.

· Prowadzona jest działalność na rzecz środowiska lokalnego w tym m.in.:

· Organizacja koncertu muzyki operetkowej „Twoim jest serce me...”.

· Organizacja uroczystości państwowych i patriotycznych (przygotowanie akademii z okazji rocznic).

· Na terenie szkoły organizowane są spotkania, koncerty i wystawy dostępne dla mieszkańców Supraśla.

· Organizacja obozów sportowych dla dzieci i młodzieży z terenu województwa podlaskiego.
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	na okres

od 1.09.2006r

do 28.02.2007r
	za okres

od 1.03.2007r

do 31.08.2007r
	

	4.
	Edward Godlewski


	ZS Michałowo
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły:

- remont szkoły przy ul. Sienkiewicza 5 w Michałowie (w okresie od września do grudnia koszty związane z remontem wyniosły 315117 zł)

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem. 

· Pozyskuje środki pozabudżetowe (Urząd Gminy w Michałowie – 40000 zł. przeznaczone na remont budynku; Gminna Komisja Rozwiązująca Problemy Alkoholowe – 1100 zł. – przeznaczone na zajęcia sportowo – rekreacyjne dla młodzieży szkolnej w okresie ferii zimowych i na wyjazdy na pływalnie do Białegostoku).

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Organizuje prace  w zakresie konkursów i olimpiad. 

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych.

· Realizował projekt „Szkoła Marzeń”  współfinansowanego ze środków EFS. 

· Dba o rozwój indywidualnych uzdolnień i zainteresowań uczniów, poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych.

· Organizuje wiele imprez na rzecz środowiska oraz prowadzi akcje charytatywne np.: „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”, „Góra Grosza”, „Pomóż i Ty – dla osób niepełnosprawnych i niewidomych”.

· Utrzymuje bardzo dobre kontakty z Gminnym Ośrodkiem Kultury i kościołami, Towarzystwem Ziemi Michałowskiej  itp.

· Organizuje imprezy sportowe i środowiskowe.

· Młodzież szkolna uczestniczy w pracach na rzecz środowiska.

· Współpracuje z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie w ramach programu „Szkoła Ucząca się” – SUS

· W ramach Szkolnego Klubu Przedsiębiorczości i Mentoringu działa Wolontariat i Szkolny Ośrodek Karier. 
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	5.
	Anna Matląg


	ZS Czarna 

Białostocka
	400
	500


	· Dba o mienie powiatu i poprawę bazy dydaktycznej szkoły.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· W szkole odbył się remont pomieszczeń szkolnych - odremontowanie sanitariów dla młodzieży oraz personelu (dwa pomieszczenia na I i II piętrze) – 16.101 zł. 

· Modernizacja i doposażenie bazy dydaktycznej, zakup książek, słuchawek komputerowych, multimedialnych programów i encyklopedii, zakup i prolongata oprogramowania księgowego i biurowego – „Lex”, „Panda” – środki pochodzące z Komitetu Rodzicielskiego.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania,

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (zajęcia w pracowni komputerowej, zajęcia sportowe, zajęcia przygotowujące młodzież do egzaminów maturalnych).

· Działa na rzecz środowiska lokalnego:

· aktywnie uczestniczy w selektywnej zbiórce odpadów,

· współpracuje ze świetlicą socjoterapeutyczną,

· uczestniczy w akcjach charytatywnych,

· na bieżąco współpracuje z Domem Kultury i Biblioteką Publiczną (współorganizator imprez kulturalnych i sportowych), Ośrodkiem Terapii Uzależnień METANOIA

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Pozyskano od sponsorów – przedsiębiorców z Czarnej Białostockiej, atlasy i mapy do pracowni geograficznej na kwotę 2500 zł.

· Pozyskano pieniądze ze sprzątania lasu – 3300 zł.

· Pozyskano dofinansowanie na wycieczki szkolne i zakup sprzętu sportowego oraz na wydanie kalendarza 2007 promującego szkołę.

· Organizacja pracy w zakresie olimpiad i konkursów, np. Konkurs Wiedzy o Puszczy Knyszyńskiej, Olimpiada Wiedzy Ekologicznej, Konkurs poetycki Książnicy Podlaskiej.

· Uczestnictwo w międzynarodowym programie LearningatEurope organizowanym przez „Politecnico di Milano – HOC Laboratory” – wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w edukacyjnych programach europejskich połączone z pogłębianiem umiejętności językowych, informatycznych, geograficznych, historycznych. Udział dwóch grup językowych w programie zakończył się zdobyciem „Certificate od Victory”.

· Współpraca z Okręgowym Inspektorem Pracy – realizacja kampanii „Młodzi pracownicy – bezpieczny start”.

· Organizacja spotkania z pracownikami Wyższej Szkoły Kosmetologii 
w Białymstoku połączonego z warsztatami dotyczącymi sztuki makijażu w ramach orientacji zawodowej.

· Organizowanie spotkań  z pracownikami szkoły służb ochrony i biznesu „Cobra” dla uczniów klas maturalnych w ramach orientacji zawodowej. 

· Zorganizowanie spotkań z położną dla dziewcząt klas II i III w ramach profilaktyki.

· Współpraca ze Stowarzyszeniem Centrum Aktywności Lokalnej w Czarnej Białostockiej (realizacja programów profilaktycznych: „Jestem wolnym człowiekiem, „Korekta”). 
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	6.
	Zdzisław Penza


	Centrum Kształcenia 

Praktycznego w Łapach
	500
	600
	· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania

· Kształtuje twórczą atmosferę pracy, właściwe warunki i stosunki pracy, inspiruje do samodzielnej, twórczej działalności i wymiany doświadczeń.

· W ramach działalności szkoleniowej organizuje kursy, m.in.: komputerowe, bhp, spawalnicze, palaczy c.o., obsługi ciągników, dźwigów towarowo-osobowych, suwnic, kursy doskonalące dla nauczycieli, nauki jazdy  wózkami jezdniowymi, przygotowujące 
do egzaminu na prawo jazdy kat. A,B,C,T,E  i inne.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem, dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej placówki, w 2006r:

- uzyskano przychody w okresie od 1 września do 31 grudnia 2006r. w wysokości 170718 zł.  (bez dotacji przedmiotowej), które przeznaczono m. in. na: remont CKP, zakup energii cieplnej i elektrycznej, paliwo do przeprowadzania szkoleń, obsługi kursów, zakupu kserokopiarki.

- wyposażono stanowiska do obsługi ogumienia,  koszt zakupu - 24034 zł.

· CKP w Łapach współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy  w Białymstoku, filia              w Łapach w zakresie  szkolenia osób bezrobotnych m.in. organizując kursy  „Nowoczesna sekretarka”, „Kierowca wózków jezdniowych”, „Kasjer walutowo – złotowy”, „Kompleksowa obsługa biura”, „Przedstawiciel handlowy” .

· Organizuje kursy doskonalące i kwalifikujące dla pracowników Krajowej Spółki Cukrowej w Toruniu „Cukrownia Łapy” i ZNTK w Łapach.

· Na potrzeby Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zorganizował kurs „Pracownik społeczny”.
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	7.
	Bożena Janina 

Perkowska


	Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna w Białymstoku
	600
	600
	· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej poradni.

· Prawidłowo prowadzi sprawy pracownicze, dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji własnych oraz pracowników poradni.

·  Należycie organizuje pracę placówki oraz troszczy się o prawidłowy wizerunek poradni w środowisku lokalnym.

· Wspiera merytorycznie i metodycznie osoby i instytucje podejmujące problematykę wychowawczą.

· Pracownicy Poradni uczestniczą od września 2006 r. w bezpłatnych kursach  doskonalących, finansowanych ze środków unijnych.

· W okresie od września 2006r. Poradnia udzieliła różnego rodzaju pomocy psychologiczno – pedagogicznej ponad 1000 uczniom, z czego 500 w poradni, pozostałym na terenie szkół. Terapią w Poradni objętych jest 160 dzieci. Pomoc została też udzielona 543 rodzicom i 134 nauczycielom.

· Przeprowadzono różnego typu warsztaty skierowane do nauczycieli, wychowawców i pedagogów. 

· W celu usprawnienia pracy poradni pozyskano etat pedagoga oraz pracownika na  stanowisko administracyjne (umowa z PUP na odbycie stażu absolwenckiego  dla bezrobotnych absolwentów).

·  Stwarza możliwość odbywania praktyk studenckich; od września takie praktyki odbywają trzy studentki Uniwersytetu w Białymstoku i jedna Uniwersytetu Warszawskiego.

· Współpracuje z radiem Białystok poprzez uczestnictwo pracowników w audycjach skierowanych do rodziców.

· Była inicjatorem i organizatorem I edycji powiatowego samorządowego konkursu nastolatków „Ośmiu Wspaniałych”.
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	8.
	Małgorzata Helena Łuczaj


	Poradnia PP 

w Łapach
	400
	400
	· Właściwie organizuje pracę poradni.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej Poradni, systematycznie wyposaża Poradnię w niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne: 

     - dokonano wymiany 2 okien w pokoju socjalnym.

     - zakupiono mebelki do wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

     - zakupiono testy psychologiczne, pomoce naukowe i książki.

· Współpracuje z ZNTK w Łapach S.A., które sponsoruje utrzymanie na swoim serwerze strony internetowej Poradni.

· Prawidłowo prowadzi sprawy pracownicze.

· Promuje Poradnię oraz troszczy się o jej prawidłowy wizerunek m.in. poprzez:

     - udział w programie „Czy słowa są oknami, czy słowami” – prowadzenie warsztatów szkolnych pt. „porozumienie w szkole”.

     - udział w programie wdrażanym przez Instytut Neurologii i Psychiatrii 
w Warszawie „Interwencja Profilaktyczna”.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Uczestniczy w programie organizowanym przez Polski Związek Logopedów „Dzień Bezpłatnych Badań Logopedycznych”, realizuje program „Wygraj z hałasem”.

· Bierze udział w ogólnopolskim programie terapeutycznym „Ortografii”.

· Ze względu na utrudniony dojazd do klientów z gminy Zawady Poradnia prowadzi na terenie Gimnazjum w Zawadach punkt badań – dojazd pracowników pedagogicznych 1 raz w miesiącu opłaca wójt Gminy Zawady.


Podpisał:

Wiesław Pusz - Starosta

