ZAŁĄCZNIK NR 2 

INFORMACJA O DZIAŁALNOŚCI DOMÓW POMOCY SPOŁECZNEJ W ROKU 2005, FUNKCJONUJĄCYCH NA TERENIE POWIATU BIAŁOSTOCKIEGO

1. Typ domu pomocy społecznej, okres funkcjonowania jednostki i baza lokalowa

	Dom Pomocy Społecznej  w Choroszczy
	Dom Pomocy Społecznej w Uhowie
	Dom Pomocy Społecznej  w Czerewkach
	Dom Pomocy Społecznej  w Jałówce z filią w Łaźniach

	Dom Pomocy Społecznej w Choroszczy przeznaczony jest  dla osób przewlekle psychicznie chorych. Funkcjonuje od 1959r.  Położenie Domu jest dogodne, w bezpośrednim sąsiedztwie Białegostoku umożliwiające dobry dojazd pracownikom i rodzinom , jak również mieszkańcom korzystającym z rozwiniętej bazy leczniczo-szpitalnej dużego, akademickiego miasta. Położenie w otulinie Narwiańskiego Parku Narodowego z unikalną w skali europejskiej florą i fauną oraz korzystnym mikroklimatem mającym bezpośredni wpływ na samopoczucie naszych mieszkańców jest dodatkowym atutem naszego Domu.

Dom przeznaczony jest dla osób dorosłych kobiet i mężczyzn. Obecnie zamieszkuje w nim 310 mieszkańców , w tym 73 kobiety. Baza lokalowa Domu to prawie 9000 m2 powierzchni mieszkalnej w 4 budynkach zlokalizowanych na 4,5 ha nieruchomości ogrodzonej i kompleksowo zagospodarowanej. 

Przy Domu funkcjonuje gospodarstwo pomocnicze na samodzielnym rozrachunku prowadzące tucz trzody chlewnej na potrzeby mieszkańców w oparciu o własną bazę i maszyny  (7 ha ziemi , chlewnia , wiata na maszyny , ciągnik i pozostały sprzęt rolniczy ).

Mieszkańcy mają do dyspozycji zagospodarowaną część parkową , boiska do piłki siatkowej , koszykowej i ręcznej. Altanki , wiata z kominkiem,  letnia stołówka wpływają korzystnie na proces rehabilitacyjno-leczniczy umożliwiając indywidualną i grupową terapię.


	Dom Pomocy Społecznej w Uhowie przeznaczony jest dla osób przewlekle somatycznie chorych. Utworzony został z dniem 1 stycznia 1987 roku, w tym też roku przyjęto  pierwszych mieszkańców. 

   Dom Pomocy Społecznej mieści się w 4 dwukondygnacyjnych pawilonach mieszkalnych. Obok    w osobnym budynku – pralnia, suszarnia , garaże oraz magazyny.

  Pokoje mieszkalne są 2 osobowe, o powierzchni 14,10 m2, 14, 30 m2., 16,10 m2, wszystkie osiągają zarówno pod względem liczby osób w pokoju, jak i jego powierzchni,obowiązujący standard.

  Dom Pomocy Społecznej położony jest w otulinie Narwiańskiego Parku Narodowego z unikalną w skali europejskiej florą i fauną oraz korzystnym mikroklimatem mającym bezpośredni wpływ na samopoczucie naszych mieszkańców. Mieszkańcy mają do dyspozycji zagospodarowaną część parkową, w której znajdują się altanki i stoliki z parasolkami.


	Dom Pomocy Społecznej w Czerewkach jest przeznaczony dla osób przewlekle somatycznie chorych.

    Do życia został powołany 1 października 1988r Zarządzeniem Wojewody Białostockiego pod nazwą „Państwowy Dom Rencistów”, natomiast całkowite przekazanie obiektu i oddanie do użytku nastąpiło w dniu 21 i 28.X.1988r. Początkowo Dom został przeznaczony dla 87 pensjonariuszy, ale w związku                        z rosnącymi potrzebami opieki nad osobami starszymi i samotnymi, po dwóch latach istnienia zwiększono liczbę miejsc na 101. Rozbudowa i modernizacja całego obiektu w latach 1995 – 1998 spowodowała dogodniejsze warunki lokalowe, wydatne rozgęszczenie poszczególnych pomieszczeń mieszkalnych oraz zwiększenie liczby miejsc na 106.  

Usytuowany jest na działce o pow. 12.200 m², przy trasie do Bielska Podlaskiego i Łap, nad malowniczą doliną Narwi. W najbliższym sąsiedztwie znajdują się posesje okolicznych rolników, grunta rolne oraz od strony południowej obiektu boisko do gry w piłkę nożną. Miejsce to stwarza bardzo dogodne warunki do realizacji terapeutyczno – opiekuńczych założeń Domu. 
    Dom mieści się w budynku dwupiętrowym, podpiwniczonym, z poddaszem użytkowym, na bazie lokalowej jednego obiektu, w kształcie litery „u”, z podziałem na połączone ze sobą sektory: A,B,C,D oraz sektor E – budynek kotłowni. Budynek wyposażony jest w windę osobową, towarową oraz platformę dla osób niepełnosprawnych. Do dyspozycji mieszkańców w 2005r. było 20 pokoi trzyosobowych i 23 pokoje dwuosobowe. Rozmieszczenie pomieszczeń w poszczególnych sektorach przedstawia się następująco:

Sektor „A” – piętrowy, częściowo podpiwniczony z poddaszem użytkowym. Na parterze usytuowana jest pralnia z zapleczem socjalnym oraz izolatka i pro-morte. Na piętrze znajdują się 4 pokoje mieszkalne dwuosobowe z trzema łazienkami i toaletą oraz pokój gościnny wraz z kuchnią i łazienką. Poddasze użytkowe zajmuje suszarnia, a w piwnicy mieszczą się pomieszczenia magazynowe.

Sektor „B” – dwupiętrowy, częściowo podpiwniczony z poddaszem użytkowym. Na parterze mieszczą się pomieszczenia administracyjne, gabinet lekarski oraz dyżurka pielęgniarska z gabinetem medycznej pomocy doraźnej. Pomiędzy sektorem „B” i „C” przy dyżurce pielęgniarek na parterze zamontowana jest platforma schodowa, natomiast przy wejściu głównym - podjazd dla wózków inwalidzkich. Na I i II piętrze jest 12 pokoi mieszkalnych dwuosobowych z oddzielnymi łazienkami i toaletami, po sześć na każdej kondygnacji. Na I piętrze usytuowane są dwie sale terapii zajęciowej oraz dyżurka plg., a na IIp. - biblioteka z czytelnią, miejsce kultu religijnego oraz kuchenka pomocnicza. Poddasze użytkowe zajmują pomieszczenia do terapii i rehabilitacji, sala gimnastyczna, pokój dziennego pobytu oraz szatnie personelu.  

Sektor „C” – dwupiętrowy, podpiwniczony z poddaszem użytkowym. Zamontowana jest tu winda dostosowana do potrzeb osób niepełnosprawnych, umożliwiająca swobodne przemieszczanie się po wszystkich kondygnacjach. Na parterze, I i II piętrze oraz na poddaszu użytkowym mieści się 20 pokoi mieszkalnych trzyosobowych oraz 7 dwuosobowych wraz z łazienkami przy każdym z nich. Ponadto na poddaszu usytuowany jest gabinet medycznej pomocy doraźnej, a w pomieszczeniach piwnicznych pracownia malarska, magazyn, brudownik i czystownik, archiwum zakładowe oraz pomieszczenie warsztatowe i stolarnia. 

Sektor „D” – parterowy, podpiwniczony z poddaszem użytkowym. Parter zajmuje kuchnia z zapleczem i jadalnia, piwnice – zaplecze kuchenne magazynowe oraz rozdzielnia i pomieszczenia warsztatowe, a poddasze użytkowe - pokój dziennego pobytu - największe pomieszczenie w obiekcie, z toaletami, pomieszczeniem gospodarczym i magazynem. 

      Sektor „E” – parterowy -  znajduje się tu kotłownia z zapleczem socjalnym.   


	  Dom Pomocy Społecznej w Jałówce z filią w Łaźniach w 2005 roku był przeznaczony dla osób przewlekle somatycznie chorych obojga płci.
  Jednostka w Jałówce istnieje od 1956 roku. W skład części mieszkalnej Domu wchodzi jeden budynek, który nie spełnia podstawowych wymogów w zakresie przypadającej powierzchni mieszkalnej na jednego mieszkańca.         W Domu znajdują się:
- pokoje 1-osobowe – 1

- pokoje 2-osobowe – 9 (w tym 3 o pełnym standardzie z węzłem sanitarnym)

- pokoje 3-osobowe – 22 (w tym 8 o pełnym standardzie z węzłem sanitarnym)

 Od roku ubiegłego nie ma w Domu mieszkalnym w Jałówce pokoi 4-osobowych

   W celu dostosowania do pełnych standardów należy dokonać modernizacji pokoi mieszkalnych I piętra oraz parteru, dzięki czemu powstaną także niezbędne łazienki i toalety. W Domu znajduje się świetlica, która pełni także rolę kaplicy; pomieszczenia terapeutyczne, rehabilitacyjne oraz gabinet zabiegowy. Dom jest częściowo pozbawiony barier architektonicznych (brak podjazdów zewnętrznych oraz bariery na korytarzu I piętra budynku). Dom posiada pokoje gościnne w budynku byłego ośrodka zdrowia w Jałówce przy ul.Rynek 2.
      Jednostka w Łaźniach istnieje od 1982 r. W skład placówki wchodzą 2 budynki:

a) mieszkalny w którym znajdują się:

- pokoje 1-osobowe – 2

- pokoje 2-osobowe – 4

- pokoje 3-osobowe – 7

- pokoje 4-osobowe – 1

b) administracyjno-gospodarczy, gdzie znajdują się pomieszczenia kuchenne ze stołówką, która pełni także funkcję kaplicy; świetlica; pomieszczenia do terapii; księgowość.

Brak jest łącznika pomiędzy obydwoma budynkami oraz windy w budynku mieszkalnym. Pokoje mieszkalne wymagają modernizacji w celu dostosowania do obowiązujących standardów w zakresie powierzchni mieszkalnej przypadającej na jednego mieszkańca.




2. Liczba  miejsc i ich wykorzystanie w 2005r. (w rozbiciu na mieszkańców „dotowanych” i przyjętych na nowych zasadach oraz podanie liczby osób nowoprzyjętych w roku ubiegłym w takim samym rozbiciu)

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Liczba miejsc - 302     

Średnie wykorzystanie miejsc w 2005r.  wyniosło – 310,2 

      Stan mieszkańców na 31 grudnia 2005r. - 310, w tym:

-  dotowanych    - 306,

- na nowych zasadach – 4.

    Osoby nowo przyjęte w 2005r.    – 22 , w tym:

- dotowani – 8,

- na nowych zasadach - 14

	Liczba miejsc - 132     

Średnie wykorzystanie miejsc w 2005r.  wyniosło – 126,2 

      Stan mieszkańców na 31 grudnia 2005r. - 128, w tym:

-  dotowanych    - 99,

- na nowych zasadach – 29.

      Osoby nowo przyjęte w 2005r.
      – 33 , w tym:

- dotowani – 3,

- na nowych zasadach - 30

	Liczba miejsc - 106     

Średnie wykorzystanie miejsc w 2005r.  wyniosło – 98 

      Stan mieszkańców na 31 grudnia 2005r. 
     -  95, w tym:

-  dotowanych    - 74,

- na nowych zasadach – 21.

      Osoby nowo przyjęte w 2005r.
      – 16,    w tym:

- dotowani – 0,

- na nowych zasadach - 16

	Liczba miejsc – 134
Średnie wykorzystanie miejsc w 2005r.  wyniosło – 115,08 

      Stan mieszkańców na 31 grudnia 2005r. - 112, w tym:

-  dotowanych    - 98,

- na nowych zasadach – 14.

      Osoby nowo przyjęte w 2005r. 
   – 17, w tym:

- dotowani – 2,

- na nowych zasadach - 15


3. Struktura zatrudnienia pracowników w przeliczeniu na etaty i wyszczególnieniem pracowników terapeutyczno – opiekuńczych
	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI
	DPS JAŁÓWKAz filią w Łaźniach 

	Struktura organizacyjna Domu w połączeniu z zatrudnieniem przedstawia się następująco :

Pracownicy kierujący Domem – 3
Pracownicy administracyjni – 10,5

Pracownicy gospodarczy i obsługi – 32
Pracownicy zespołu terapeutyczno – opiekuńczego -129,5+4 etaty służby zastępczej

W tym:

Pielęgniarki – 35,25

Lekarz-1

Gł. koordynator 
ds.med.opiek.- 1

Terapeuta – 1

Technik fizjoterapii – 1

Technik farmacji – 1

Instruktorzy terapii zaj. – 5

Opiekunowie – 19

Pracownicy socjalni – 3

Kapelani- 0,75

Sanitariusze – 3

Pokojowi – 58,5 + 4 etaty służby zastępczej

Łącznie na dzień 31.12.05r. stan zatrudnienia w przeliczeniu na etaty wynosi 175 etatów + 4 etaty służby zastępczej 
do 302 miejsc       -   0,46

do 310 mieszkańców       -   0,45

- dział gospodarczy    -  31,5 etatu

- administracja            -  10,5 etatu

- kierownictwo           -    3    etaty

Łącznie :                       183,2 

Program naprawczy w zakresie zatrudnienia na 2004r. zrealizowaliśmy zatrudniając 2 pracowników socjalnych .

W 2005r. zgodnie z planem zatrudnimy psychologa.


	Zgodnie z Regulaminem Organizacyjnym DPS w Uhowie   w  skład Domu wchodzą :

- dział terapeutyczno - opiekuńczy

- dział   - dział gospodarczy i obsługi,
- sekcja księgowości,

- samodzielne stanowiska pracy – ds. organizacyjno-kadrowych  i radca prawny.

   W DPS zatrudnionych jest 84 pracowników ( na 80,00 etatach),  z czego:

- w dziale  opiekuńczo – terapeutycznym 54 pracowników ( na 50,67 etatach), 
w dziale gospodarczym i obsługi 
– 23 pracowników ( na 23 etaty), sekcja ksiegowości – 3 pracowników ( 3 etaty), samodzielne stanowisko pracy 
– 2 pracowników ( 1,33 etaty).

W dziale terapeutyczno – opiekuńczym pracują: 

pracownicy socjalni – 3 osoby 
(3 etaty), 

aspirant pracy socjalnej 1 osoba 
(0,5   etatu), 

instruktor terapii zajęciowej – 2 osoby (1,25 etatu), 

pracownik kulturalno oświatowy – 1 osoba (1 etat), 

rehabilitanci – 3 osoby (3 etaty), 
dietetyk –1 osoba (1 etat), 

pielęgniarki – 15 osób (14.25 etatu), pokojowe – 21 osób ( 21 etatów), opiekunowie – 4 osoby ( 4 etaty), 
kapelani – 2 osoby (0,67 etatu), 
kierownik działu – 1 osoba   (1 etat).
Wskaźnik zatrudnienia w przeliczeniu na 1 mieszkańca wynosi 0,42.


	Struktura organizacyjna Domu :

Dział terapeutyczno-opiekuńczy.
Dział administracyjno-gospodarczy.
Sekcja księgowości.
Samodzielne stanowiska pracy:


ds. administarcyjno-kadrowych.
Uwzględniając liczbę zatrudnionych pracowników w poszczególnych działach    przedstawia się to następująco:
   Kierujący jednostką (dyrektor, gł.   księgowy)                                 – 2 etaty.

   Dział administracyjno-gospodarczy
                                                – 17 etatów:

   pracownicy działalności administracyjnej                     – 3 etaty,

   pracownicy działu gospodarczego i   obsługi                                 – 14 etatów.

   Dział terapeutyczno – opiekuńczy  
    – 41 osób (40 etatów):

   kierownik działu terapeutyczno - opiekuńczego – 1 etat,

   p.o. kierownik zespołu pielęgniarek 
    – 1 etat,

   st. pielęgniarka – 8 etatów,

   pielęgniarka – 2 etaty,

   opiekun – 8 etatów ,

   st. pokojowa – 8 etatów,

   pokojowa – 5 etatów,

   technik fizjoterapii – 1 etat,

   st. instruktor  terapii zajęciowej 
                                                    – 1  etat,

   instruktor ds. kulturalno – oświatowych 
                                                    – 2 etaty,

  st. pracownik socjalny                – 1 etat,

   pracownik socjalny                    – 1 etat,

   kapelan                                       – 1 etat.
Na koniec roku 2005 Dom zatrudniał 60 pracowników (59 etatów), w tym 2 kapelanów na 0,5 etatu. Bezpośrednio w dziale terapeutyczno-opiekuńczym zatrudnionych jest 41 osób (40 etatów), co stanowi wskaźnik zatrudnienia w przeliczeniu na jednego mieszkańca 0,42.


	Struktura zatrudnienia pracowników DPS w Jałówce z filią w Łaźniach, w przeliczeniu na etaty wynosi: 80 etatów. 
W tym:

Jałówka – 50,5
Łaźnie    - 29,5

Dział opiekuńczo-terapeutyczny w przeliczeniu na pełne etaty

Jałówka – 34 etaty + jeden wolontariusz,

- kierownik działu opie.- terap. - 1

- starsza pokojowa – 7

- pokojowa – 5

- opiekun – 3

- młodszy opiekun – 5

- opiekun kwalifikowany – 1

- instruktor terapii zajęciowej - 1

- masażysta – opiekun –1

- terapeuta – 1

- pielęgniarka – 6

- pracownik socjalny – 1

- aspirant pracy socjalnej – 1

- kapelan – 1 (2 osoby)

- instruktor k.o. – 1 (wolontariusz)

Łaźnie - 16,5 etatu

- pokojowa – 5

- opiekun – 3

- instruktor terapii zajęciowej - 1

- technik fizjoterapii – 1

- pielęgniarka – 5

- pracownik socjalny – 1

- kapelan – 0,5




4. Dane dotyczące pensjonariuszy przebywających w DPS wg stanu na dzień 31 grudnia 2005r. (struktura wieku pensjonariuszy, liczba pensjonariuszy z orzeczoną niepełnosprawnością,  liczba pensjonariuszy nie opuszczających łóżek, liczba pensjonariuszy posiadających uprawnienia kombatanckie)

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Liczba mieszkańców na 31 grudnia 2005r. wynosiła 310 przy istniejących 302 miejscach. 

Struktura wiekowa przedstawiała się następująco :

- w wieku do 65 lat - 227 osób,

- w wieku 65-75 lat - 65 osób,

- powyżej 75 lat -   18 osób

      Mieszkańcy z orzeczoną niepełnosprawnością – 310 
w tym :

I gr. inw.-201 osób
II gr. inw. -95 osób

- znaczny stopień - 9 osób,

- umiarkowany - 5 osób.

Liczba mieszkańców  nie opuszczających łóżek  - 12.

      Uprawnień kombatanckich nikt z mieszkańców nie posiada .


	Liczba mieszkańców na 31 grudnia 2005r. wynosiła 128 przy istniejących 132 miejscach. 

Struktura wiekowa przedstawiała się następująco :

- w wieku do 65 lat - 26 osób,

- w wieku 65-75 lat - 38 osób,

- powyżej 75 lat -   64 osoby
      Mieszkańcy z oznaczoną niepełnosprawnością – 127 
w tym :

- znaczny stopień - 90 osób,

- umiarkowany - 24 osoby.

- lekki – 13 osób 

Liczba mieszkańców  nie opuszczających łóżek  - 48.

      Uprawnienia kombatanckie posiada – 1 osoba.


	Liczba mieszkańców na 31 grudnia 2005r. wynosiła 95 przy istniejących 106 miejscach. 

Struktura wiekowa przedstawiała się następująco :

- w wieku do 65 lat - 24 osoby,

- w wieku 65-75 lat - 27 osób,

- powyżej 75 lat -   44 osoby
      Mieszkańcy z oznaczoną niepełnosprawnością –  91 
 w tym :

- znaczny stopień - 61 osób,

- umiarkowany - 26 osoby

- lekki – 4 osoby.

Liczba mieszkańców  nie opuszczających łóżek  - 30
      Uprawnienia kombatanckie posiada – 6 mieszkańców, w tym 2 wdowy po kombatantach.

	Liczba mieszkańców na 31 grudnia 2005r. wynosiła 112 przy istniejących 134 miejscach. 

Struktura wiekowa przedstawiała się następująco :

- w wieku do 65 lat - 32 osoby,

- w wieku 65-75 lat - 32 osoby,

- powyżej 75 lat -   48 osób

      Mieszkańcy z oznaczoną niepełnosprawnością –  110 
w tym :

- znaczny stopień - 52 osoby,

- umiarkowany - 34 osoby

- lekki – 24 osoby.

Liczba mieszkańców  nie opuszczających łóżek  - 21
      Uprawnienia kombatanckie posiada – 11 mieszkańców ( w tym 5 – wdowy po kombatatntach)


5.  Wydatki poniesione na funkcjonowanie jednostek w 2005r.  

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Wydatki ogółem w 2005r.      – 6.699.026,-zł , z tego :

    - wynagrodzenia osobowe                              - 3.622.211,75 zł

    - dodatkowe wynagr. roczne   
                        - 281.830,97 zł

    - pochodne od wynagrodzeń    
                       - 755.555,53 zł

- wydatki rzeczowe           
                     -  2.029.667,75 zł

- wydatki inwestycyjne      
                            -   9.760,-zł

2) Zobowiązanie niewymagalne na dzień 31.12.2005r. w kwocie 382.339,59 zł , z tego :

· § 4040 – dodatkowe wynagrodz. roczne                             -  288.441,92 zł   

· § 4110 – składki na ubezp. społeczne                                 -    51.140,74 zł

· § 4120 – składki na Fundusz Pracy                                    -    11.845,-zł

· § 4210 – zakup materiałów i wyposażenia                         -    25.307,80 zł

· § 4220 – zakup środków żywności   -  883,67 zł

· § 4260 – zakup energii                                                        -      4.328,94 zł

· § 4300 – zakup usług pozostałych - 391,52 zł

3) Wydatki bieżące w  przeliczeniu na :

    - 1 miejsce   -  1.845,82 zł    miesięcznie

· 1 mieszkańca
   ( średnio miesięcznie )
                     –  1.797,20 zł


	Plan  wydatków budżetowych po zmianach w 2005 r. wynosi  2.544.986 ,-  /w tym 20.000 – środki zablokowane w § 4210/

a wykonanie 2.524.943,69

Zobowiązania  na  koniec roku wynoszą 139.641,92 zł. Na kwotę tę składa się :
Dodatkowe wynagrodzenie roczne „13”                                 – 114.724,81

Składki ZUS i Fundusz Pracy  
                                         -   23.151,50

Zobowiązania z tyt. dostaw mat. i energii elektrycznej 

-     1.765,61

Na wykonanie wydatków  w ujęciu rzeczowym  złożyły się przede wszystkim:
wynagrodzenia osobowe z pochodnymi /ZUS, F.Pracy/ 
- 1833.012,81

pozostałe wydatki rzeczowe                                            
                         -   683.427,48

w tym między innymi:

leki i środki opatrunkowe     -      8.000,

żywność                              - 193.249,09

energia elektryczna     
-  50.920,43

 woda, ścieki                         - 30.955,54

gaz w butlach                                 - 248,

usługi remontowe               - 104.570,43

opał                                      -  96.199,20

odzież ochr. i robocza           -   4.358,83

paliwo do samochodu            -  9.334,58

mat. do remontów               -   39.256,83

środki czystości                   -   13.583,94

mat. biurowe, druki                 - 3.812,17

prasa dla pensjonariuszy, DzU,MP -     
                                                - 4.167,09

usługi poczt. telekomunikacyjne     

                                               -  6.665,90

usługi komin. wywóz śmieci  -  8.722,30

badania lekarskie pracowników -  2.190,-szkolenia pracowników             -  3.470,

 usługi bankowe -                    - 1.296,48,
usługi dot. program. komputerowych-    
                                                 - 3.916,29

przeglądy sprzętu p/ poż.            - 886,19

dozór techn. ,nadzór nad co  UDT  - 498, 

podróże służbowe i ryczałt sam. 
                                                 - 2.795,05  

podatek od nieruchomości      
                                                    - 5.571,

opłata za wieczyste użytkowanie działki                                                                          -287,79

ubezpieczenia majątkowe            
                                                     - 3.987

emisja spalin                             - 3.713,20

Średnio miesięcznie wydatki bieżące na 1 miejsce wynoszą                -1588,66 zł, 
a na 1 mieszkańca                –1.664,31zł.

W 2005r. poniesiono wydatek z § 6050  na aktualizację dokumentacji na windy w kwocie                                     -8.503,40.

Plan dochodów- 931.803 zł. wykonano w 103,4%, na kwotę – 963.345,35 zł,

  w tym:

odpłatność pensjonariuszy        
                                          -958.809,65  
w tym: nadpłata                 - 10.838,73

 odsetki bankowe  -                 4.163,90

 wpływy  ze sprzedaży składników majątku                                    - 134,50

 wpływy z różnych dochodów  -237,30      


          

	Wydatki poniesione -  

2.340.558 zł, w tym:
wydatki dotyczące płac pracowników i pochodne - 1.250.208 zł (w tym dodatkowe wynagrodzenie roczne - 74.744zł) co stanowi 53,41 % wydatków ogółem,
wydatki rzeczowe -  787.194 zł, co stanowi 33,63% wydatków ogółem:

zakup opału                            – 79.086,05zł
zakup paliwa                           – 10.872,11zł
zakup środków czystości        – 13.687,69zł
zakup materiałów do remontów – 25.514,81zł
materiały  biurowe i druki         – 4.666,66zł
pościel, bielizna, odzież mieszkańcom 
                                                –16.911,23zł
odzież robocza pracownikom – 3.479,92 zł
prenumerata                           – 10.450,94zł
zakup materiałów i wyposażenia 
                                                – 49.830,80zł
zakup środków żywności      – 166.499,88zł
leki i sprzęt jednorazowego użytku 
                                               – 15.000,66 zł
zakup energii i wody               – 63.763,71zł
usługi remontowe                 – 201.469,00 zł
zakup usług pozostałych          – 72.977,16 zł
podróże służbowe i ryczałty      – 2.404,00 zł
opłaty ubezpieczeniowe            – 3.774,00 zł
podatek od nieruchomości        – 4.096,70 zł
opłata za użytkowanie gruntu      – 118,67 zł
odpis na ZFŚS                          – 42.590,00zł
wydatki inwestycyjne - 303.156,00zł, 
tj. 12,95% wydatków ogółem i dotyczą:
opracowania dokumentacji projektowo – kosztorysowej (likwidacja barier architektonicznych oraz wydzielenie pożarowe klatek schodowych) 
                      – 21.960,00zł /środki własne/,
 modernizacja oczyszczalni ścieków 
                   – 281.196,00zł /środki własne/,
wydatki bieżące w przeliczeniu na jedno miejsce miesięcznie wyniosły -     1.601 zł, 
a na jednego mieszkańca             – 1.732zł.
zobowiązania na koniec 2005r. na kwotę  8.007,75zł oraz dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi – 93.139,63zł  
Zakład Energetyczny B-stok Rejon Łapy
                                               – 7.062,67zł

PUH „MPO” B-stok                   – 53,50zł

A. Marczak B-stok                   – 183,00zł

GP przy WZMiUW Eksploatacja Wodociągów B-stok                – 174,75zł

PTK „CENTERTEL” W-wa   – 533,83zł


	Wydatki poniesione –  2.455.629,63zł

w tym:

- wynagrodzenia i pochodne – 1.554.153,32 zł
- wydatki rzeczowe: -   846.498,68zł 

- wydatki inwestycyjne- 54.977,63zł 

( budżet Powiatu)

Zobowiązania na 31.12.05r. 
                                – 199.760,69 zł. 

Wydatki bieżące w przeliczeniu 

na 1 miejsce               – 1.492,94 zł. 

Wydatki bieżące w przeliczeniu 

na 1 mieszkańca         – 1.742,03 zł. 




6. Zadania zrealizowane w ramach programu naprawczego w 2005r.
	DPS  CHOROSZCZ
	DPS  UHOWO
	DPS  CZEREWKI
	DPS  JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Zadania zrealizowane w ramach programu naprawczego na wartość 102.943,90 zł , 
w tym  

                     50% ( 51.472,-zł) dofinansowanie z Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego 

-w zakresie systemu alarmowo-przeciwpożarowego –wydzielenie i oddymianie klatek schodowych 
                          - 66.181,64 zł , 
w tym dofinansowanie 50%  
                         - 33.090,82 zł ,

- w zakresie montażu systemu przyzywowego – 36.762,26 zł , w tym dofinansowanie  50%  
                          - 18.381,18 zł.


	 Wykonano ciąg pieszo jezdny do wózkowni i wyjścia z pawilonów mieszkalnych B i C. 

W ramach remontów bieżących siłami własnymi :

Odnowiono kilkanaście pokoi pensjonariuszy i pomieszczenia biurowe z wymianą wykładziny podłogowej 
( zniszczonego gumoleum na nowe )  

Przeprowadzono wiele drobniejszych remontów powłok malarskich, uzupełnień ubytków glazury    w łazienkach.

Modernizacja pomieszczeń łazienek przy pokojach pensjonariuszy na parterze starego pawilonu       ( wymiana terakoty i glazury, oraz armatury i drzwi.)

Prowadzone były naprawy i remonty sieci i urządzeń instalacji wodno – kanalizacyjnych naprawy sprzętu AGD oraz urządzeń pralniczych,

Przeprowadzono pomiary elektryczne w obowiązującym zakresie dla obiektów kuchni, pralni i kotłowni. 

Pomalowano pozostałą część płotu ogrodzeniowego.

W ramach remontów przez inne podmioty wykonano następujące prace:

Wymiana stolarki okiennej we wszystkich pokojach pensjonariuszy pawilonu A.

Wymiana stolarki okiennej we wszystkich pokojach pensjonariuszy i świetlicach pawilonu B..

Wykonano dojazd dla karetek i ciąg pieszo jezdny do wejścia na  pawilony B i C.

Ułożono polbruk na drodze pożarowej 
Wykonano izolację fundamentów łącznika pawilonów B i C, które ulegały zawilgoceniu i niszczały. Wykonano również odwodnienie tego terenu.

 Wyłożono polbrukiem chodnik do drugiego wyjścia ewakuacyjnego z holu głównego przy pokoju rehabilitacyjnym.  

W ramach zakupów inwestycyjnych   
 nie poczyniono żadnych zakupów. 

Wymagane przepisami prawa budowlanego oraz zagospodarowania przestrzennego przeglądy stanu technicznej sprawności obiektu oraz pomiary elektryczne prowadzone są z zachowaniem obowiązujących terminów. 

Przez inne podmioty prowadzone są następujące prace konserwacyjne:

-Opieka nad systemem informatycznym,

Przeglądy i konserwacja Systemu   Alarmu Pożarowego „SAP” 

-Monitoring pożarowy.

-Przegląd i konserwacja sprzętu pożarowego oraz hydrantów

-Przeglądy kominiarskie. 

Stopień zaspokojenia potrzeb  w zakresie finansowania zadań jednostki jest niezadawalający, ponieważ     z powodu braku środków nie zdołano zrealizować wielu wniosków wypływających z okresowej kontroli stanu technicznej sprawności obiektu, a także zadań zaplanowanych w Programie Naprawczym wynikającym ze standaryzacji Domu. Z powodu braku środków realizację tych zadań przesunięto na następne lata. 



Do najważniejszych i najpilniejszych zadań do wykonania należą: 

-Zwiększenie zatrudnienia w celu poprawy usług opiekuńczo terapeutycznych do wielkości wymaganego wskaźnika zatrudnienia,

-Montaż wind przystosowanych dla potrzeb osób niepełnosprawnych i likwidacja barier architektonicznych,

Termomodernizacja obiektu - wymiana pozostałej stolarki okiennej, docieplenie ścian, (dostosowanie do PN), modernizacja kotłowni i systemu grzewczego oraz sieci CO i CW.).

Zagospodarowanie terenu, wymiana ogrodzenia. 

W ramach niezbędnych potrzeb na 2006r. planujemy wymienić wyeksploatowane urządzenia : pralnico- wirówkę oraz piec konwekcyjno – parowy.


	-Przystosowano łazienki i toalety do potrzeb osób niepełnosprawnych: poszerzono drzwi wejściowe, dokonano remontu pomieszczeń oraz wyposażono je w uchwyty i poręcze przy sanitariatach,

-dokonano remontu pokoi mieszkalnych w sektorze „A” i „B” wraz z dostosowaniem ich do potrzeb osób niepełnosprawnych,

-zainstalowano system alarmowo – przyzywowy w pokojach mieszkalnych i łazienkach sektora „C”,

-zmodernizowano oczyszczalnię ścieków,

-opracowano dokumentację projektowo-kosztorysową na likwidację występujących w DPS barier architektonicznych oraz wydzielenie pożarowe klatek schodowych,

-przeprowadzono szkolenie wszystkich pracowników działu terapeutyczno-opiekuńczego na temat „Metody pracy z mieszkańcami”,

-zwiększono zatrudnienie w dziale terapeutyczno – opiekuńczym o 5 etatów (pracownik socjalny, opiekunowie, pielęgniarki). 


	W zakresie robót budowlanych:

- wykonano projekt modernizacji I piętra oraz parteru budynku mieszkalnego DPS w Jałówce oraz niezbędne prace modernizacyjne instalacji elektrycznych: nowe wewnętrzne linie zasilające, postawienie dwóch nowych rozdzielni głównych oraz wyniesienie układu pomiarowego na zewnątrz budynku

Ponadto dzięki dofinansowaniu   Podlaskiego Urzędu Wojewódzkiego w kwocie 51.472,- zł w Domu 
W Jałówce zostały wykonane prace                                 modernizacyjne pokoi na drugim piętrze budynku mieszkalnego wraz z zainstalowaniem systemu alarmowo-przeciwpożarowego i alarmowo-przyzywowego, dzięki czemu oddaliśmy do użytku 5 nowych pokoi mieszkalnych z pełnym węzłem sanitarnym, dostosowanych do potrzeb osób niepełnosprawnych 
      - na kwotę 105.495,23 zł.
- w Łaźniach przystosowano łazienki do   potrzeb osób niepełnosprawnych 
     na kwotę 2.531,16 zł.

W zakresie usług opiekuńczych i   wspomagających w tym zatrudnienia:

 - w Jałówce zwiększono zatrudnienie w dziale opiekuńczo-terapeutycznym o 2 etaty (pomimo gwarantowanych 48 etatów w Jałówce, wykonanie zatrudnienia w 2005 roku 50,5 etatu bez zwiększenia środków finansowych na ten cel) !!!




7. Formy aktywizacji mieszkańców i współpraca ze środowiskiem lokalnym i innymi domami pomocy społecznej     

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach

	      Mieszkańcy mają do dyspozycji szeroką bazę medyczno-rehabilitacyjną poprzez gabinety fizykoterapii, rehabilitacji, gabinet stomatologiczny, salę ćwiczeń, siłownię, boiska sportowe i tereny rekreacyjne. Zajęcia prowadzi wykwalifikowany personel. Rozwijaniu zainteresowań służą prace w pracowniach terapii zajęciowej (tkactwo, malarstwo,  szkło, skóra itp.). Uczestniczą w zajęciach chóru mieszkańców. Wsparcia duchowego udzielają zatrudnieni w kaplicy Domu kapelani. Na terenie Domu funkcjonuje kawiarenka zakładowa. Utrzymujemy żywy kontakt z innymi domami i środowiskiem lokalnym. Gościmy dzieci i młodzież szkolną w dniach ojca i matki, dniu chorego. Udostępnialiśmy młodzieży szkolnej nasze tereny rekreacyjne na ogniska i spotkania plenerowe.


	Mieszkańcom Domu proponowano różne formy aktywizacji. Wykorzystując posiadany sprzęt mieszkańcy korzystali z zabiegów fizjoterapii i kinezoterapii, 58 osób. 

W zajęciach terapeutycznych uczestniczyło około 60 osób. Stosowano również różne formy terapii zajęciowe: arteterapia, muzykoterapia, biblioterapia, poezjoterapia, filmoterapia, logoterapia, sylwoterapia, trening usprawniający, twórcza wizualizacja. 

W trakcie terapii zajęciowej przygotowywaliśmy się do spotkania poświęconego Janowi Pawłowi II organizowanego przez DPS w Brańsku. W grudniu odbył się  III Przegląd Twórczości Artystycznej Osób Niepełnosprawnych „Gwiazda Betlejemska” w Czarnej Białostockiej. Gościliśmy w naszym Domu dzieci ze Szkoły Podstawowej nr 2 w Łapach, kabaret „Wersal”, chór Uhowianki.

Mieszkańcy uczestniczyli w grzybobraniach i wycieczkach do miejsc kultu religijnego. Odwiedzili Płonkę Kościelną, Hodyszewo, Świętą Wodę , byli na wycieczce w Białowieży.

Zorganizowano w naszym domu następujące imprezy okolicznościowe: zabawa karnawałowa, Dzień Babci i Dziadka, ognisko, Dzień Seniora, zabawa andrzejkowa, mikołajki.

Współpracujemy z Domem Kultury w Łapach i Uhowie, biblioteką w Uhowie, Szkołą Podstawową Nr 2 w Łapach i Szkołą Podstawową w Uhowie.

Co roku uroczyście obchodzimy Święta Bożego Narodzenia i Wielkanocne.


	1.Aktywizacja w zakresie wyrabiania samodzielności:

· kształtowanie utrwalanie nawyków higieny osobistej i utrzymanie czystości otoczenia,

· samoobsługa przy spożywaniu posiłków,

-prace porządkowe na terenie domu /ścielenie łóżek, zmiana pościeli, utrzymanie czystości w pokoju, itp./

2. Utrzymanie dobrej kondycji fizycznej:

· rehabilitacja  ruchowa,

· ćwiczenia przyłóżkowe, 

· gimnastyka poranna,

· zajęcia rekreacyjne, plenerowe, sportowe,

· wycieczki przyrodnicze,

· codzienne spacery na świeżym powietrzu /marsz własnym tempem/,

· spotkania i zabawy integracyjne przy ognisku,

· wspólne grillowanie na świeżym powietrzu.

3. Organizacja zajęć terapeutycznych:

· terapia zajęciowa: rozwijanie umiejętności i zainteresowań, poprawianie sprawności manualnej, nauka przebywania w grupie,

-biblioterapia: przegląd prasy codziennej, przegląd kolorowych tygodników, czytanie czynne i bierne określonego rodzaju literatury, wieczornice poetycko – literackie, dyskusje i pogadanki tematyczne, odczyty i prelekcje,

-ergoterapia : zajęcia krawieckie, prace ogrodnicze, zajęcia kulinarne (kuchnia terapeutyczna),

-zajęcia w kołach zainteresowań: rozwiązywanie krzyżówek w „Klubie miłośnika krzyżówek”,

· zajęcia świetlicowe: gry i zabawy, oglądanie wybranych programów telewizyjnych i filmów video,

-spotkania grupowe: imprezy okolicznościowe, obchody świąt i rocznic narodowych, spotkania wielopokoleniowe,

-muzykoterapia: śpiewanie piosenek, zajęcia relaksujące przy muzyce z komentarzem, wieczorki taneczne, 

· -indywidualne rozmowy terapeutyczne,

4.Zaspakajanie potrzeb duchowych i religijnych różnych wyznań:

-nabożeństwa, święta roczne, pielgrzymki do miejsc kultu religijnego, rekolekcje, wizyty duszpasterskie.

5. Nawiązywanie i utrzymywanie kontaktów społecznych:

-kontakty z rodziną, kontakty z mieszkańcami innych domów pomocy społecznej, spotkania z interesującymi ludźmi.

Współpraca ze środowiskiem lokalnym i innymi domami pomocy społecznej:

· współpraca z młodzieżą ze Szkół Podstawowych z Bogdanek, Juchnowca, Księżyna, Gimnazjum w Doktorcach, Przedszkolem Samorządowym  w Kleosinie,

-współpraca z grupą wolontariuszy z Gimnazjum w Bielsku Podlaskim - Klub                „W jedną stronę”,  z Grupą Teatralną z GOK i Sportu w Juchnowcu Kościelnym „Aksamitka” oraz z Agencją Artystyczną „Metanoia” z Krakowa.

-utrzymanie kontaktów z zespołami folklorystycznymi („Koplanianki” z Koplan, „Kalinka” z Gródka, kapela ludowa „Chutar”, „Lubawa” z Rosji),

-uczestniczenie w imprezach organizowanych przez DPS w Brańsku („Spotkanie z poezją Jana Pawła II,

-udział w XII Przeglądzie Ogólnopolskim Zespołów Artystycznych Domów Pomocy Społecznych organizowanym przez DPS w Białymstoku ul. Baranowicka 202,

-udział w konkursie organizowanym przez Warsztaty Terapii Zajęciowej w Czarnej Białostockiej,

-wycieczki jednodniowe: do Wioski Indiańskiej (poznawanie kultury i obrzędów Indian Wielkich Równin) oraz do Białowieży (zwiedzanie Parku Pałacowego, Rezerwatu Żubrów, Muzeum Przyrody, DPS-u „Rokitnik”) 

· pielgrzymka podopiecznych na św. Górę Grabarkę, 

-zorganizowanie imprezy rodzinnej pod hasłem - „Spotkanie pokoleń”.


	DPS w J                    DPS w Jałówce
- Uczestnictwo w zajęciach prowadzonych w gabinecie terapii zajęciowej;

- samoobsługa oraz zaangażowanie w prace porządkowe w pokojach, ogrodzie oraz na pobliskim cmentarzu;

- uczestnictwo w jasełkach i innych uroczystościach i inscenizacjach organizowanych przez wolontariusza;

- przygotowanie wystroju Domu w zależności od pory roku oraz przeżywanego okresu świątecznego oraz aktywny udział w organizacji i przeżywaniu okresów świątecznych m.in. poprzez wykonanie do kościołów palm wielkanocnych, stroików świątecznych, wieńców dożynkowych itp.;

- korzystanie z biblioteki - w której znajduje się ponad 1.000 pozycji książkowych oraz z prenumerowanej prasy uwzględniającej zainteresowania mieszkańców;

- korzystanie z zajęć świetlicowych (w tym odbywających się 2 razy w tygodniu seansach filmowych);

- uczestniczenie w ogniskach, zabawach tanecznych oraz wycieczkach;

- w porozumieniu z mieszkańcami Domu ustalono pracowników pierwszego kontaktu oraz indywidualne programy wsparcia, które są wraz z nimi realizowane;

- pensjonariusze aktywnie uczestniczą w życiu Domu także poprzez prace Samorządu Mieszkańców

- wykonywane w gabinecie rehabilitacyjnym Domu masaże oraz inne zabiegi rehabilitacyjne oraz ruchowe, podnoszą sprawność mieszkańców;

- kontakt ze środowiskiem lokalnym utrzymywany jest poprzez: organizowanie imprez kulturalnych i sportowo-rekreacyjnych wspólnie z dziećmi i młodzieżą ze Szkół Podstawowych w Szymkach, Michałowie Nowej Woli i Białymstoku, z Domu Dziecka w Supraślu i Krasnem oraz z parafiami w Jałówce; współpraca w organizacji Dnia Seniora z GOPS w Michałowie;

- w ramach integracji mieszkańców z rodzinami oraz środowiskiem lokalnym zorganizowany został 13 czerwca roku ubiegłego w parku na terenie DPS-u, IV Festyn Św. Antoniego.

- mieszkańcy DPS w Jałówce spotykają się z pensjonariuszami innych Domów, zarówno w powiecie białostockim, jak i w powiatach okolicznych, na integracyjnych spotkaniach.

Filia w  f                   Filia w Łaźniach 
- w roku 2005, w miesiącu styczniu z okazji „Dnia Babci” i „Dziadka” odwiedziły naszych mieszkańców dzieci z Domu Dziecka w Supraślu. 

- 18 stycznia 2005r. mieszkańcy oglądali „Jasełka” w wykonaniu dzieci ze Szkoły Podstawowej w Białymstoku. Większość czasu poświęciliśmy na urządzanie sali do terapii zajęciowej. 

- w ramach integracji ze środowiskiem zorganizowaliśmy kulig wspólnie z dziećmi z Domu Dziecka w Supraślu.

- 8 marca 2005r. z okazji „Dnia Kobiet” odbyła się uroczystość, podczas której miało miejsce składanie życzeń i słodki poczęstunek.

- w zaprzyjaźnionym sklepiku na terenie Supraśla zorganizowaliśmy wystawkę z wykonanych w ramach terapii zajęciowej kartek wielkanocnych i koszyczków.

- 26 maja życzenia mieszkańcom z okazji „Dnia Matki” złożyły dzieci z Domu Dziecka w Supraślu.

- mieszkańcy wzięli czynny udział w procesji „Bożego Ciała” w Supraślu, jak również w obchodach oktawy „Bożego Ciała”.

- nie zapomniano również o „Kawiarence pod wiatą”, gdzie odbyło się ognisko, śpiew i pieczenie kiełbasek.

- dużym przeżyciem dla naszych mieszkańców była wycieczka nad rzekę związana z tradycją „nocy sobótkowej”.

- w pierwszym tygodniu lipca 2005 odbył się piknik przy gitarze, wspólne śpiewanie, poczęstunek przygotowany przez personel kuchenny. 

- w okresie letnim zorganizowano wycieczkę do Arboretum w Kopnej Górze, z której mieszkańcy byli bardzo zadowoleni, dlatego też taką samą wycieczkę ujęto w planie na rok 2006.

- w sercach mieszkańców jak również personelu została uroczystość poświęcona pamięci papieża Jana Pawła II, która miała miejsce w Domu Pomocy Społecznej w Brańsku. Udział w niej wzięli mieszkańcy z różnych Domów Pomocy Społecznej woj. podlaskiego. Efektem pracy włożonej w przygotowanie montażu słowno – muzycznego było otrzymanie najwyższego wyróżnienia, czego dowodem było ponowne zaproszenie do udziału w uroczystości odsłonięcia tablicy i nadania imienia Jana Pawła II Domowi Pomocy Społecznej w Brańsku (16 października 2005).

- w ramach terapii zajęciowej mieszkańcy wykonali szereg różnorodnych prac, z których powstała wystawa w stołówce naszego Domu.

- na prośbę kapelana DPS, ks. Wojciecha Kraśnickiego, mieszkańcy wykonali wieniec adwentowy, który został umieszczony przed ołtarzem w kościele parafialnym w Supraślu.

- w zorganizowanej zabawie andrzejkowej czynnie uczestniczyli mieszkańcy DPS wraz z personelem, miały miejsce tańce, wróżby i wspólne biesiadowanie.

- tradycyjnie, jak co roku, przygotowano szopki bożonarodzeniowe na zewnątrz i w budynkach DPS, uroczyście i nastrojowo obchodziliśmy Wigilię Bożego Narodzenia z udziałem księży z obydwu parafii w Supraślu. Mikołaj rozdał mieszkańcom świąteczne upominki.

- rok 2005 zakończyła zabawa sylwestrowa.




8. Najważniejsze osiągnięcia w roku ubiegłym

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI 
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Rok 2005 zamknęliśmy nieznacznym zadłużeniem , nie mającym wpływu na finanse roku bieżącego. W ramach oszczędności w bieżącej działalności dofinansowaliśmy ze środków własnych  w wysokości 40.000,-zł zakup nowego mikrobusu Renault Trafic oraz zadania programu naprawczego jako 50% środki własne w wysokości 51.472,-zł. Pozwoliło to zrealizować całkowicie wymogi wyposażenia technicznego budynków mieszkalnych  w zakresie zabezpieczenia p/pożarowego i instalacji przyzywowej .

W ramach remontów bieżących wykonaliśmy zmianę części połaci i pokrycia dachowego nad budynkiem administracyjnym. W ramach programu oszczędnościowego energii wymieniliśmy część stolarki okiennej i drzwiowej. Konserwatorzy prowadzili remonty bieżące korytarzy, klatek schodowych , kuchenek oddziałowych  , itp.


	· Dom nasz wizytował Arcybiskup Wojciech Ziemba

· w styczniu odbył się ślub dwojga naszych mieszkańców

· w listopadzie obchodziliśmy setne urodziny naszej mieszkanki

· w ramach integracji mieszkańców z rodzinami oraz środowiskiem lokalnym zorganizowaliśmy spotkanie z rodzinami mieszkańców


	1.Utrzymanie na dotychczasowym poziomie świadczonych przez Dom usług opiekuńczych i wspomagających w zakresie:
· pomocy specjalistycznej (internista, psychiatra, urolog, stomatolog),
· szczepień ochronnych,
· promocji zdrowia,
· fizykoterapii,
· pielęgnacji obłożnie chorych.
2.Kontynuacja wykorzystania umiejętności pracowników zakładu do dokonywania drobnych i średnich remontów (znaczne obniżenie kosztów). Siłami własnych pracowników w 2005 roku dokonano remontu miejsca kultu religijnego, gabinetu zabiegowego, kuchni z zapleczem oraz części pomieszczeń administracyjnych.

3.Racjonalna gospodarka opałem, energią i wodą.

4.Opracowanie dokumentacji projektowo – kosztorysowej na likwidację barier architektonicznych, obejmującej swym zakresem wykonanie pochylni wewnętrznych, montaż platform schodowych, remont nawierzchni dróg wewnętrznych i chodników, wykonanie werandy w formie wolnostojącej wiaty otwartej, połączonej zadaszeniem z wejściem głównym oraz dokumentacji na wydzielenie pożarowe klatek schodowych. Realizacja powyższego zadania w roku 2006 pozwoli na osiągnięcie obowiązujących w tym zakresie standardów.
5.Przystosowanie wszystkich łazienek i  toalet do potrzeb osób niepełnosprawnych oraz modernizacja pokoi mieszkalnych w sektorach „A” i „B”, a także  pionów kanalizacyjnych w sektorze „B”.

6.Zainstalowanie systemu alarmowo – przyzywowego w sektorze „C”.

7. Modernizacja oczyszczalni ścieków.

8. Przeprowadzenie  szkolenia  wszystkich  pracowników  działu  terapeutyczno-opiekuńczego na temat „Metody pracy z mieszkańcami”,

9.Zwiększenie zatrudnienia w dziale terapeutyczno – opiekuńczym o 5 etatów (pracownik socjalny, opiekunowie, pielęgniarki).


	- Częściowa realizacja Programu Naprawczego,

- zakup samochodu osobowego marki RENAULT Traffic, przystosowanego do przewozu osób niepełnosprawnych, dzięki współfinansowaniu zakupu ze środków PFRON;

- ograniczenie spożycia alkoholu przez mieszkańców dzięki ciągłej i konsekwentnej pracy indywidualnej,

- ograniczenie marazmu i apatii dzięki uczestniczeniu mieszkańców w pracach terapii zajęciowej, rehabilitacji oraz indywidualnej pracy,

- organizacja aukcji prac mieszkańców na Uniwersytecie w Białymstoku oraz w Zespole Szkół Ekonomicznych,

- sprawne przeprowadzenie połączenia 
DPS-ów w Jałówce i Łaźniach oraz wspólna realizacja zadań statutowych,

- zakończenie roku z zobowiązaniami nie przekraczającymi 200.000,- złotych.




9. Środki pozabudżetowe ( finansowe i rzeczowe) pozyskane na funkcjonowanie placówki.

	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI 
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach

	· przychody na rachunek dochodów własnych  :

• darowizny pieniężne - 1.440,-zł

• odsetki bankowe      -   11,89 zł

                                                                                                                                                                          1.451,89 zł    
  z tego wydatkowano na :

• zakup energii   - 1.434,06 zł                        

• usługi bankowe  -   16,60 zł

· darowizny rzeczowe na kwotę   205,-zł

• Pan Czesław Koleśnik zam. w  Białymstoku – odzież mieszkańcom na wartość  195,-zł  


	-   darowizny żywności  na łączną kwotę  7471 zł, 


	-odzież mieszkańcom 
-    3.160,36zł

-artykuły spożywcze 

-       599,50zł

-zasłony 


-    1.098,00zł

-telewizor


-    1.500,00zł



razem
 
-   6.357,86zł


	- dochody własne w wysokości 1.204,56 zł  pozyskane z darowizny 

- środki rzeczowe – darowizna (2 akumulatory  dużej mocy do agregatu prądotwórczego oraz akumulator do samochodu Hyundai oraz sprzęt komputerowy) o wartości 4.515, 00- zł oraz bezwartościowe (szafka, biurko, komputer PC i komputer Komserwis)

- Funkcjonujące przy DPS-ie Gospodarstwo Pomocnicze zamknęło rok ubiegły wynikiem dodatnim. Zysk brutto wypracowany w 2005 roku wynosi – 2.877,48 zł. W ramach dopłat bezpośrednich do użytkowanych gruntów za 2004 rok, GP otrzymało 10.755 zł.




10. Inne istotne informacje o funkcjonowaniu jednostki w ubiegłym roku
	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI 
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach 

	Utrzymaliśmy i przekroczyliśmy stan miejsc etatowych osiągając 310 mieszkańców  na koniec roku. Dodatkowe środki finansowe pełnopłatnych mieszkańców, przy znacznie zmniejszonym zatrudnieniu pozwoliły osiągnąć równowagę  finansową oraz możliwość wykonywania remontów bieżących  ( w ograniczonym zakresie), jak również dofinansowywać dotacje przyznawane  na realizację programu naprawczego .


	Dom prowadzi działalność w zakresie rehabilitacji osób niepełnosprawnych , dzięki czemu do środowiska wróciło cztery osoby. Zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym przyjętym przez Zarząd Powiatu w dniu 22 grudnia 2005r. ilość miejsc w Domu z dn. 1.01.06r. została zmniejszona do 125 miejsc 

	· daleko posunięte oszczędności w wydatkowaniu środków finansowych powodują, że jednostka posiada braki w zakresie wyposażenia pomieszczeń, 

· zbyt mała liczba zatrudnionych pracowników działu terapeutyczno – opiekuńczego w stosunku do potrzeb.


	Od dnia 01.01.2005 roku na mocy Uchwały Nr XX/167/2004 Rady Powiatu Białostockiego z dnia 23 września 2004 roku Domy Pomocy Społecznej w Jałówce oraz w Łaźniach zostały połączone organizacyjnie w jeden Dom Pomocy Społecznej w Jałówce z filią w Łaźniach dla osób przewlekle somatycznie chorych na 134 miejsca. Powyższe działanie było podyktowane zamierzeniem ograniczenia stałych kosztów funkcjonowania jednostek.

Decyzją Wojewody Podlaskiego z dnia 12.12.2005 oraz Uchwałą Nr XXXV/301/2005 Rady Powiatu Białostockiego z dnia 15.12.2005 roku DPS został ponownie przekształcony w Dom Pomocy Społecznej w Jałówce z filią w Łaźniach dla przewlekle psychicznie chorych w Jałówce oraz przewlekle somatycznie chorych w Łaźniach. Powyższe działania wynikały z faktu systematycznie obniżającej się ilości kierowanych pensjonariuszy somatycznie chorych przez ośrodki pomocy społecznej, jak również z konieczności zapewnienia opieki pensjonariuszom przebywającym obecnie w DPS w Garbarach z racji na brak podstaw prawnych na ponowne zawarcie umowy na prowadzenie w/w Domu po 1 stycznia 2007 roku.

     Zgodnie z nowym Regulaminem Organizacyjnym Domu, przyjętym przez Zarząd Powiatu Białostockiego w dniu 22 grudnia 2005 roku, ilość miejsc w Domu została zmniejszona do 120 – dotyczy jednostki w Jałówce (zmniejszenie o 14 miejsc)

    Przy współpracy DPS w Choroszczy zostały zorganizowane warsztaty szkoleniowe dla pracowników DPS w Jałówce w kierunku pracy z osobami przewlekle psychicznie chorymi.

Dzięki podpisanym umowom z Powiatowym Urzędem Pracy w Białymstoku w roku ubiegłym:

- otrzymaliśmy refundację kosztów związanych z organizacją miejsca pracy,

- 2 osoby  zostały zatrudnione dzięki dofinansowaniu w ramach prac interwencyjnych,

- 8 osób w ramach robót publicznych,

- 2 osoby odbyły staż absolwencki.

Inne prace wykonane w ciągu roku:

Jałówka:

-zakupiono drzwi oraz wykonano wyjście ewakuacyjne z budynku;

-wyremontowano: gabinet zabiegowy, rehabilitacyjny oraz pomieszczenia księgowości;

-wykonano sieć komputerową

Łaźnie:

-wyremontowano gabinet zabiegowy;

-zainstalowano lampę bakteriobójczą podarowaną przez sponsora;

-przeprowadzono specjalistyczną modernizację, ze środków własnych i sponsora, grzewczego systemu geotermalnego;

-zakupiono specjalistyczne łóżko (elektrycznie sterowane dla osób obłożnie chorych), pozyskano również następne takie łóżko w formie darowizny;

-w ramach środków własnych wykonano pług do odśnieżania drogi;

-przebudowano drzwi wejściowe budynku mieszkańców;

-z pozyskanego w formie darowizny sprzętu zbudowano komputerową sieć w zakładzie;

-wykonano remonty bieżące dachów i kominów.




11.Stopień zaspokojenia potrzeb w 2006r. w ramach obecnie ustalonego planu wydatków.
	DPS CHOROSZCZ
	DPS UHOWO
	DPS CZEREWKI 
	DPS JAŁÓWKA z filią w Łaźniach

	Środki na bieżące funkcjonowanie jednostki na rok 2006 uważam za wystarczające. W związku z koniecznością spełnienia wymogów  standardu do końca b. roku w zakresie liczby łazienek oraz doposażenia pokoi mieszkalnych w niezbędne meble, jak również kuchni w wyposażenie technologiczne zachodzi potrzeba pozyskania dodatkowych środków finansowych w wysokości około 300.000,-zł na realizację tych zadań ., jak również własny wkład na otrzymanie dotacji . Rozwiązanie problemu widzę w zaciągnięciu pożyczki w/w wysokości, którą spłacimy z bieżącej działalności  w okresie 4 – 5 lat.


	Plan wydatków rzeczowych na 2006r. wynosi 334.323 zł i jest niewystarczający, stanowi 48,9% wykonanego planu wydatków rzeczowych za 2005r.-683.427,48 zł. Na przykład w § 4210-zaplanowana kwota 72.359 wystarczy na zakup węgla i środków czystości na I kwartał bieżącego roku. Natomiast w pozostałych paragrafach wydatków rzeczowych wystarczy środków na I półrocze 2006r.


	Planowane na rok 2006 rok do realizacji zadania:

· Wykonanie pochylni wewnętrznej miedzy budynkiem „B” i „C”,

· Wykonanie pochylni wewnętrznej w budynku „B” z wiatrołapem,

· Montaż platform schodowych,

  -Wygrodzenie pożarowe klatek  schodowych,

· Remont dróg wewnętrznych i chodników,

· Dobudowa werandy z zadaszeniem,

Pozwolą na osiągnięcie na koniec roku 2006 standardów w zakresie wymogów budowlanych stawianych obiektom zamieszkania zbiorowego w zakresie usług bytowych oraz określonych innymi przepisami. Kosz ich realizacji wyniesie 852.668,00zł.

Do spełnienia standardów w zakresie świadczonych usług opiekuńczych i wspomagających pozostanie zwiększenie zatrudnienia w dziale terapeutyczno-opiekuńczym, na co nie posiadamy zabezpieczonych środków finansowych w budżecie. 


	Przy planowanej wysokości budżetu na rok bieżący w wydatkach rzeczowych wystąpią braki w wysokości 400.000,- zł. Obecnie ustalona wysokość wydatków w poszczególnych paragrafach rzeczowych jest niższa od planowanej kwoty z roku 2005 o 433.184,- złotych.
Konieczność realizacji Programu Naprawczego oraz dojścia do obowiązujących standardów w roku bieżącym – do czego zobowiązują przepisy Ustawy o pomocy społecznej – zmuszają do zwiększenia etatów w dziale opiekuńczo-terapeutycznym w Jałówce do 42,5 etatu (brakuje 8,5 etatu oraz środków finansowych w budżecie na zwiększenie zatrudnienia) oraz w Łaźniach do 21 etatów (brakuje 4,5 etatu i j.w.) !!!
Na realizację tego zadania w budżecie jednostki na ten rok brakuje 122.190,- zł.

 Ponadto od 2002 roku wynagrodzenia pracowników DPS-u nie ulegały zwiększeniom – z wyjątkiem konieczności dostosowania wynagrodzeń do minimalnego wynagrodzenia krajowego oraz pracowników podnoszących swoje kwalifikacje – pomimo rosnących cen oraz zapisów o wzroście wynagrodzeń w ustawach budżetowych na poszczególne lata.

 W ramach dochodzenia do standardów konieczne jest wykonanie prac modernizacyjnych oraz zakup wyposażenia, zgodnie z przyjętym Programem Naprawczym Domu na 2006 rok, na kwotę:

DPS w Jałówce – 1.301.174,- zł.

Filia w Łaźniach – 1.046.500,- zł.




 Powyższe zestawienie zostało sporządzone na podstawie informacji  przedstawionych Powiatowemu Centrum Pomocy Rodzinie przez Dyrektorów Domów Pomocy Społecznej

Białystok, 10.02.2006r.
Elżbieta Anna Turczewska
Dyrektor PCPR
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