Załącznik

do Uchwały Nr 1865/2006
z dnia 16 lutego 2006 r.
Zarządu Powiatu Białostockiego
Wysokość dodatków motywacyjnych 

dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Białostocki 

na okres od 1 marca 2006r. do 31 sierpnia 2006r.
(w złotych)

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	za okres

od 1.09.2005r

do 28.02.2006r
	na okres

od 1.03.2006r

do 31.08.2006r
	

	1.
	Danuta Bojczuk 


	ZSM Łapy
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły, w okresie od m-ca września 2005:

-    wykonano remont hali sportowej

· w budynku przy ul. Głównej wykonano remont sanitariatów, częściowy remont dachu, okratowanie okien, założenie alarmu przeciwko kradzieży – 28.538 zł..,

· wykonano remont sali technologii informacyjnej – 37.443zł  (w tym pozyskane środki 15.000 zł)

· utworzono i wyposażono nową salę technologii informacyjnej oraz laboratorium Cisco – 222.027 zł. (w tym pozyskane środki 202.673 zł.),

· pozyskano od sponsora wyposażenie laboratorium językowego na kwotę 40.000 zł. co pozwoli na utworzenie drugiej nowoczesnej sali językowej),

· wykonano I etap termomodernizacji budynku przy ul Sikorskiego 68 (wymiana stolarki okiennej, drzwi wejściowych, ocieplenie dachu i montaż zaworów termostatycznych).

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Realizuje skuteczne programy wychowawcze.

· Stwarza warunki do rozwoju w szkole wolontariatu:

· zorganizowano zbiórkę zabawek i pieniędzy dla dzieci ze świetlicy socjoterapeutycznej

· zorganizowano bal karnawałowy dla dzieci j.w.

· udzielano pomoc osobom starszym i przewlekle chorym

· Działa na rzecz środowiska lokalnego, w tym m.in. zorganizowano:

· seminarium z okazji 80 rocznicy praw miejskich Łapy,

· III Młodzieżowy Zlot Szlakiem Narwiańskiej Czajki,

· konferencję szkoleniową dla dyrektorów szkół zawodowych (udział 30 dyrektorów ze szkół woj. podlaskiego),

· międzynarodowy turniej w judo,

· przygotowano i ogłoszono I Wojewódzki Konkurs Gazetek Szkolnych „Po prostu piszemy”

· Skutecznie zachęca nauczycieli do nieodpłatnego prowadzenia zajęć pozalekcyjnych




	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	za okres

od 1.09.2005r

do 28.02.2006r
	na okres

od 1.03.2006r

do 31.08.2006r
	

	2.
	Jadwiga Maciejewska


	LO+LE Łapy
	500 
	600 
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu. Angażuje nauczycieli, rodziców i młodzież do podnoszenia estetyki pracowni przedmiotowych i wzbogacenia bazy dydaktycznej W okresie od m-ca września 2005r. wykonano następujące prace:

· wymiana 2 szt. drzwi zewnętrznych – 6.800 zł.,

· remont sali lekcyjnej, korytarza przy sali gimnastycznej, wykonanie zabudowy i gablot na korytarzu – 5.300 zł. (środki z Komitetu Rodzicielskiego),

· naprawa dachu (lepikowanie, usuwanie usterek) – 2.432 zł.,

· przygotowano i wyposażono nową pracownię komputerową – 81.798 zł. (w tym wyposażenie w sprzęt komputerowy i oprogramowanie z MEiN na kwotę 71.757 zł.)

· zakupiono książki i słowniki do biblioteki szkolnej – 1.776 zł. (w tym z Kom. Rodz. na kwotę 978 zł.)

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem

· Realizuje skuteczne programy wychowawcze.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników szkoły poprzez uczestnictwo w różnorodnych kursach, szkoleniach, warsztatach.

· Stwarza warunki do rozwoju w szkole wolontariatu

· Działa na rzecz środowiska lokalnego oraz promocji szkoły poprze np.:

· udział w tworzeniu „Gazety Łapskiej”,

· udział w imprezach środowiskowych,

· zespół instrumentalno-wokalny uświetnia uroczystości religijne w mieście.

· Organizuje prace w zakresie olimpiad i konkursów.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do nieodpłatnego prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (kółka przedmiotowe).

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.
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	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
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do 28.02.2006r
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od 1.03.2006r
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	3.
	Wacław Muszyński


	ZSMR Supraśl
	600 
	600 
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu. W okresie od m-ca września 2005r wykonał następujące prace:

· remont i modernizację budynku internatu (parter)  oraz zakup mebli i wyposażenia – 139.839 zł.,

· modernizację wentylacji stołówki szkolnej – 25.846 zł.,

· naprawę słupków na hali sportowej – 1.200 zł.,

· przeprowadzono postępowanie przetargowe oraz rozpoczęto prace przy budowie Regionalnego Centrum Kształcenia w Zakresie Turystyki Aktywnej w Supraślu – wartość zadania 2.572.780 zł. (w tym: środki z EFRR – 1.929.585 zł.; budżetu państwa – 257.278 zł..)

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Właściwie współdziała z zakładowymi organizacjami związkowymi.

· Działa na rzecz środowiska lokalnego w tym m.in. zorganizowano:

· zimowe rozgrywki sportowe,

· ferie zimowe dla dzieci z Supraśla,

· obóz sportowy dla 150 osób z woj. podlaskiego,

· seans filmowy „Karol-człowiek, który został papieżem”,

· spektakl dla mieszkańców Supraśla i Białegostoku „Tryptyk Rzymski”

· spotkania o tematyce uzależnień.

· Organizuje prace w zakresie olimpiad i konkursów.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do nieodpłatnego prowadzenia zajęć pozalekcyjnych 
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	4.
	Edward Godlewski


	ZS Michałowo
	500
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły, w  okresie od m-ca września 2005r w ZS w Michałowie wykonano następujące prace:

· remont 6 sanitariatów wraz z modernizacją instalacji wodno-kanalizacyjnej – 148.857 zł., ( w tym dotacja z UG Michałowo 30.000 zł.),

· termomodernizacja budynku szkoły (wymiana stolarki okiennej i drzwiowej, modernizacja instalacji c.o., ocieplenie stropu, ocieplenie ścian Sali gimnastycznej) – 277.780 zł. (w tym z Kontraktu Wojewódzkiego – 250.000 zł.),

· przygotowano kosztorys inwestorski z przedmiarem robót na dalszą część  termomodernizacji budynku szkoły,

· wstawienie świetlika w dachu Stacji Kontroli Pojazdów – 7.708 zł.,

· doposażono SKP i warsztaty szkolne w narzędzia i przyrządy diagnostyczne o wartości 22.249 zł.,

· wzbogacono wyposażenie pracowni ekonomiczno-informatycznej o oprogramowanie przekazane nieodpłatnie do celów edukacyjnych przez Centrum Informatyki „ZETO” w Białymstoku na kwotę 12.000 zł.,

· utworzono i wyposażono salę komputerową – 76.796 zł. (w tym wyposażenie w sprzęt komputerowy i oprogramowanie z MEiN na kwotę 74.234 zł.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem
· Szkoła zakwalifikowała się do programu „Szkoła Marzeń” , w ramach którego pozyskano środki w wysokości 37.520 zł.,

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Szkoła organizuje wiele imprez na rzecz środowiska oraz prowadzi akcje charytatywne np.: „Góra grosza”, „Złotówka dla dzieci z Afganistanu”, „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”

· Organizuje prace  w zakresie konkursów i olimpiad 

· Skutecznie zachęca nauczycieli do nieodpłatnego prowadzenia zajęć pozalekcyjnych.

· Szkoła współpracuje z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie w ramach programu „Szkoła Ucząca Się” – SUS

· W ramach Szkolnego Klubu Przedsiębiorczości i Mentoringu działa Wolontariat         i Szkolny Ośrodek Karier. Szkoła otrzymała certyfikat i rekomendację do realizacji akredytowanych usług poradnictwa kariery dla młodzieży.
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	5.
	Anna Matląg


	ZS Czarna 

Białostocka
	200 
	400 
	· Dba o mienie powiatu i poprawę bazy dydaktycznej szkoły,  w  okresie od m-ca września 2005r wykonano następujące prace:

-     wymiana stolarki okiennej – 47.600 zł.,

-     remont pomieszczeń szkolnych ( wymiana oświetlenia w świetlicy szkolnej, wymiana  drzwi wewnętrznych w sanitariatach na I piętrze) – 1.190 zł.,

-     zakup pomocy naukowych (m.in. lektury, sylabusy, encyklopedie, leksykony,  mapy geograficzne i historyczne) – 5.313 zł., środki z Komitetu Rodzicielskiego,

-    przygotowano pomieszczenia na nową pracownię komputerową którą szkoła otrzyma z MEiN w 2006r. (remont pomieszczeń, zabezpieczenie i wyposażenie w niezbędny sprzęt) – 24.600 zł.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania,

· Działa na rzecz środowiska lokalnego:

· aktywnie uczestniczy w selektywnej zbiórce odpadów,

· współpracuje ze świetlicą socjoterapeutyczną,

· uczestniczy w akcjach charytatywnych,

· na bieżąco współpracuje z Domem Kultury i Biblioteką Publiczną (współorganizator imprez kulturalnych i sportowych), Ośrodkiem Terapii Uzależnień METANOIA

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Organizuje prace w zakresie olimpiad i konkursów, np. Konkurs Wiedzy o Puszczy Knyszyńskiej.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do nieodpłatnego prowadzenia zajęć pozalekcyjnych




	Lp.
	Imię i nazwisko
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	6.
	Zdzisław Penza


	Centrum Kształcenia 

Praktycznego w Łapach
	400 
	500 
	· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania

· Kształtuje twórczą atmosferę pracy, właściwe warunki pracy i stosunki, inspiruje do samodzielnej, twórczej działalności i wymiany doświadczeń.

· W ramach działalności szkoleniowej organizuje kursy, m.in.: spawacz elektryczny w osłonie gazów aktywnych, obsługi wag wagonowych, hartownika, obsługi i konserwacji wózków jezdniowych, przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. A,B,C,T,E  i inne.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej placówki. W okresie od m-ca września 2005r wykonano następujące  prace:

· doposażono bazę dodaktyczno-szkoleniową (zakup maszyn, urządzeń, samochodu do nauki jazdy) – 102.224 zł. (w tym środki z 1% rezerwy MEiN – 34.564 zł.)

· remont korytarza, modernizacja stacji kontroli pojazdów i sanitariatu – 32.920 zl.

· utworzono i wyposażono pracownię komputerową – 136.568 zł. (w tym wyposażenie w sprzęt komputerowy i oprogramowanie z MEiN na kwotę 119.646 zł)
· Dzięki staraniom dyrektor placówka uzyskała akredytację na prowadzenie kształcenia ustawicznego w formie pozaszkolnej (jako jedyna publiczna placówka oświatowa w województwie podlaskim)

· Organizuje i prowadzi różnego rodzaju kursy, dzięki czemu pozyskuje dochody, które są wydatkowane na doposażenie bazy dydaktyczno-szkoleniowej oraz remonty i modernizacje placówki.




	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły/placówki
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie

	
	
	
	za okres

od 1.09.2005r

do 28.02.2006r
	na okres

od 1.03.2006r

do 31.08.2006r
	

	7.
	Bożena Janina 

Perkowska


	Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna                w Białymstoku
	500 
	600 
	· Właściwie organizuje pracę w PPPP.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej poradni.

· zakończono wyposażanie poradni w stanowiska komputerowe, dzięki projektowi współfinansowanemu przez UE poradnia otrzymała bezpłatnie 7 komputerów o wartości 33.302 zł.,

· dokonano przyłączenia komputerów do sieci, w celu zapewnienia korzystania z szerokopasmowego dostępu do internetu.- 1.255 zł (dotacja z budżetu państwa),

· w pomieszczeniach do badań zamontowano rolety – 1.098 zł.  

· Prawidłowo prowadzi sprawy pracownicze, dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji własnych oraz pracowników poradni.

· Promuje poradnię oraz troszczy się o prawidłowy wizerunek poradni m.in. poprzez:

· włączenie się do działań w ramach interwencji kryzysowej po wypadku pod Jeżewem,

· rozpoczęcie cyklu szkoleń nt. pracy z uczniem z ryzyka dysleksji dla nauczycieli szkół podstawowych, gimnazjów i ponadgimnazjalnych,

· udział w dniu 19.11.2005r. w ogólnopolskiej akcji Bezpłatnych Diagnoz Logopedycznych (konsultacje psychologiczne i pedagogiczne),

· włączenie się do Europejskiego Tygodnia Świadomości Dysleksji 2005 (dyżur psychologa i pedagoga),

· współpraca z Centrum Edukacji Nauczycieli – realizacja warsztatów dla nauczycieli,

· współpraca z Fundacja Edukacji i Twórczości - przeprowadzenie zajęć integracyjnych i warsztatów  dla grupy 80 wolontariuszy.

· W celu usprawnienia pracy poradni pozyskano etat pedagoga (umowa z PUP na odbycie stażu absolwenckiego  dla bezrobotnego absolwenta pedagogiki).
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	8.
	Małgorzata Helena Łuczaj


	Poradnia PP 

w Łapach
	200 
	400 
	· Właściwie organizuje pracę w PPP.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej Poradni, systematycznie wyposaża poradnię w niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne 
-    zakupiono drukarkę,  telefax, niszczarkę dokumentów, szafę metalową na dokumenty, testy psychologiczne, książki,
· wstawiono kraty na I piętrze poradni – 3.200 zł.,

· zamontowano okna (korytarz na parterze) i drzwi (4 szt.) – 3.158 zł. 

· remont sali terapeutycznej i pokoju socjalnego (malowanie, wymiana okien, drzwi, posadzki) – 2.690 zł.
· Prawidłowo prowadzi sprawy pracownicze.

· Promuje poradnię oraz troszczy się o prawidłowy wizerunek poradni m.in. poprzez:

· udział w programie „Czy słowa są oknami, czy ścianami” , szkolenia dla nauczycieli, rodziców i cykl spotkań z dziećmi,

· udział w Narodowym Planie Działań „Polska dla dzieci”, organizacja szkolenia dla nauczycieli i rodziców,

· wdrażanie do realizacji w szkołach programu korekcyjnego dla młodzieży eksperymentującej ze środkami psychotropowymi.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.




Starosta Wiesław Pusz
