                                                                                                                                                                                   Załącznik

do Uchwały nr 123/07 

Zarządu Powiatu Białostockiego
z dnia 6 września 2007 rok
Wysokość dodatków motywacyjnych 

dla dyrektorów szkół i placówek oświatowych prowadzonych przez Powiat Białostocki 

                                                                    na okres od dnia 1 września 2007r. do 31 sierpnia 2008r.         
                                (w złotych)

	Lp.
	Imię i nazwisko
	Nazwa szkoły
	Dodatek motywacyjny
	Uzasadnienie



	
	
	
	za okres

od 1.03.2007r

do 31.08.2007r
	na okres

od 1.09.2007r

do 31.08.2008r
	

	1.
	Danuta Bojczuk 


	Zespół Szkół Mechanicznych w Łapach
	700
	700
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły:

- wykonano II etap termomodernizacji budynku szkoły wraz z instalacją odgromową – 423.871 zł.,

- zakupiono maszynę myjąco-szorującą do sprzątania hali sportowej – 8.418 zł,

- wykonano remont sali z przeznaczeniem na pracownię komputerową – 16.300 zł zakup materiałów,  

  robocizna we własnym zakresie,

- wykonano remont korytarzy po wymianie stolarki okiennej 5.000 zł zakup materiałów,  robocizna we 

  własnym zakresie,
- usunięto przecieki w instalacji c.o., wymiana skorodowanych elementów grzejnych – 3.500 zł.
- pozyskano pracownię komputerową, wartości 106.000 zł., w ramach projektu „Pracownie komputerowe 

  dla szkół”,

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym. Stara się, by wydatki na szkołę były wydatkowane celowo i oszczędnie, jednocześnie pamiętając o wysokim standardzie bazy dydaktycznej szkoły

· Pozyskuje dochody ze środków pozabudżetowych 
- pozyskano blachę na wykonanie parapetów okiennych zewnętrznych – 160 mb. o szer. 1,30 m, na wartość 32.476zł.
- środki Rady Rodziców – 18.951 zł., przeznaczono na potrzeby bieżące szkoły.
· Realizuje skuteczne programy wychowawcze. Prowadzi szeroką działalność profilaktyczną w związku   przeciwdziałaniem narkomanii, paleniu papierosów, piciu alkoholu, agresji.
· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracowników szkoły, poprzez uczestnictwo w różnorodnych kursach, szkoleniach, warsztatach.

· Organizuje imprezy skierowane do uczniów i lokalnego społeczeństwa:

      - koncerty muzyczne zespołu wokalno-muzycznego „Niekoniecznie” na imprezach miejskich w Łapach,

      - VII bieg uliczny im. Waldemara Kikolskiego,

      - międzynarodowe zawody judo o Memoriał Antoniego Laszuka,

      - organizacja turniejów sportowych w ramach powiatowego współzawodnictwa sportowego szkół 

         ponadgimnazjalnych
      - II Wojewódzki Konkurs Gazetek Szkolnych „Po prostu piszemy”

      - „Targi edukacyjno-zawodowe” dla uczniów klas programowo najstarszych z udziałem przedstawicieli 

        pracodawców, Powiatowego i Wojewódzkiego Urzędu Pracy, wyższych uczelni.
· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych dla młodzieży klas maturalnych oraz zajęć przedmiotowych, artystycznych, sportowych i naukowych dla wszystkich zainteresowanych.

· Prowadzi pedagogizację rodziców na temat zagrożeń wśród młodzieży.

· Dba o właściwe warunki bhp w szkole, potwierdziła to kontrola tzw. „trójek”
· Uczestniczy w następujących programach:

- „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”

- „Aktywna Szkoła”
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	2.
	Dariusz

Wincenciak


	I Liceum Ogólnokształcące  
w Łapach
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu. Angażuje nauczycieli, rodziców i młodzież do podnoszenia estetyki pracowni przedmiotowych i wzbogacenia bazy dydaktycznej.

       - zakup materiałów do drobnych napraw w szkole oraz założenie sieci komputerowej w nowej pracowni – 7.028 (w tym 750 zł. z Komitetu Rodzicielskiego), prace remontowe we własnym zakresie.
- zakup pomocy dydaktycznych i wyposażenia na kwotę 4.584 zł., w tym 3.579 zł. z Komitetu Rodzicielskiego
- remont bieżący w internacie – 1.952 zł. (zakup materiałów, prace remontowe we własnym zakresie)

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem

· Realizuje następujące  projekty:

       -  „Sokrates-Comenius 1” ,

- „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”,

       - „Aktywna Szkoła”,
       - „Umiem Więcej Więcej Mogę” – dodatkowe zajęcia z języka angielskiego i niemieckiego dla uczniów klas 

          maturalnych sponsorowany i prowadzony przez OK. Szkoła Języków Obcych Sp.z o.o. w Lublinie.

· Skuteczne realizuje programy wychowawcze.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji zawodowych przez pracowników szkoły, poprzez uczestnictwo w różnorodnych kursach, szkoleniach, warsztatach.

· Dba o atrakcyjność oferty edukacyjnej szkoły stosując różne formy i metody pracy dydaktycznej zapewniając wysoką jakość warsztatową i profesjonalizm kadry pedagogicznej.

· Dąży do rozwoju metodyki i dydaktyki popierania eksperymentów i nowatorskich form pracy z młodzieżą.

· Stosuje stałą diagnozę szkoły tworząc mechanizmy kontroli jakości prowadzonych zajęć i oceny pracy nauczycieli.

· Stwarza warunki do rozwoju w szkole wolontariatu.

· Organizuje imprezy skierowane do uczniów i lokalnego społeczeństwa uświetnione występami szkolnego  

        chóru i zespołu instrumentalno-wokalnego. 

· Organizuje dni otwarte dla gimnazjalistów.

· Organizuje pracę w zakresie olimpiad i konkursów.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (kółka przedmiotowe artystyczne, sportowe i naukowe dla wszystkich zainteresowanych).

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.
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	3.
	Wacław Muszyński


	Centrum Edukacji
 w Supraślu
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły i internatu.

· Pozyskuje pozabudżetowe środki finansowe z wynajmu sal, opłaty za wynajem pokoi w internacie.                  W okresie I-VII br. pozyskano 231.000 zł. Z powyższych środków zakupiono 30 rowerów, 10 kajaków z wyposażeniem, 2 konie, przyczepę, 10 tapczanów, wykonano elementy na podłogę do krytej ujeżdżalni. 

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem. 

· Współpracuje z następującymi organizacjami działalności pożytku publicznego:  Koło Łowieckie Sokół w Supraślu, Młodzieżowy Klub Sportowy Sprząśla w Supraślu, Klub Sportowy Supraślanka w Supraślu, Stopważyszenie „Uroczysko”, Towarzystwo Przyjaciół Supraśla, Towarzystwo Szopenowskie, Ludowe Zespoły Sportowe, Stowarzyszenie Kulturalne Collegium Suprasliense, Towarzystwo Uniwersytetów Ludowych.

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych 

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Tworzy warunki do działalności dydaktyczno – wychowawczej i opiekuńczej:

      - wprowadził program innowacyjny w technikum - hodowca koni,

      - otrzymał pracownię komputerową z programu „Pracownie komputerowe dla szkół” – wartości 71.586 zł.,

      - z pozyskanych środków pozabudżetowych zakupił pomoce naukowe do pracowni geografii,

      - organizował praktyki zagraniczne dla uczniów i absolwentów szkoły (do Niemiec i Szwajcarii),
      - organizował pomoc uczniom z matematyki, geografii, biologii, języka polskiego i języka niemieckiego,
· Realizował różne programy profilaktyczne i warsztaty dla uczniów, w tym:

     - warsztaty poświęcone technikom uczenia się dla klas pierwszych,

     - warsztaty poświęcone AIDS dla wszystkich klas,

     - „Stres pod kontrolą” dla klas maturalnych,

     - „Pierwotna profilaktyka w zakresie wad rozwojowych cewy nerwowej” dla uczniów klas drugich,

     - zajęcia przygotowujące do matury,

     - rozwijanie i kształtowanie potrzeb kulturalnych uczniów poprzez wyjścia do kina, teatru, wystawy, udział 

       w programach artystycznych,

· Prowadził działalność na rzecz środowiska lokalnego w tym m.in.:

· współudział w organizacji I Młodzieżowego Festiwalu Muzyki Operowej „Gloria”
· organizacja uroczystości państwowych i patriotycznych (przygotowanie akademii z okazji rocznic).

· organizacja konferencj metodycznej dla nauczycieli języków obcych ze szkół w Supraślu,

· współpraca ze świetlicą Prawosławnego Ośrodka Miłosierdzia „Eleos” oraz Parafialnym Oddziałem Caritas,

· organizacja zawodów sportowych gminnych i powiatowych na terenie szkoły.

· Realizuje następujące  projekty:

       -  „Sokrates-Comenius 1” ,

- „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”,

       - „Aktywna Szkoła”,
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	4.
	Edward Godlewski


	Zespół Szkół  w Michałowie
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły:

- zakończono I etap remontu szkoły przy ul. Sienkiewicza 5 w Michałowie – 3.409  zł.,
- wymieniono stolarkę okienną „47 okien z wymiana podokienników i obróbką glefów) w budynku 

  warsztatów szkolnych – 52.000 zł.,
- zakupiono urządzenia, narzędzia i pomoce dydaktyczne dla warsztatów szkolnych na kwotę 10.046 zł.

- w budynku szkolnym przy ul Sienkiewicza uruchomiono radiowęzeł,

- zakupiono oprogramowani edukacyjne niezbędne do przygotowania uczniów technikum, zawód technik 
  mechanik, do egzaminów zewnętrznych potwierdzających kwalifikacje zawodowe z zastosowaniem 
  komputerów (3.599 zł.)
· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowym i powierzonym mieniem. 

· Pozyskuje środki pozabudżetowe 

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Organizuje prace  w zakresie konkursów i olimpiad. 

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych.

· Realizuje następujące  projekty:

-  „Aktywna Szkoła” 

-  „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”,

- „Wyposażenie wybranych szkół zawodowych”, szkoła została wytypowana do otrzymania wyposażenia  w 

    zawodzie technik ekonomista (otrzyma oprogr4amowanie dla 30 stanowisk komputerowych, do 

    przeprowadzenia egzaminu w zawodzie t. ekonomista.
- „Pracownie komputerowe dla szkół” - edycja 2007r. Szkoła została wytypowana do otrzymania pracowni 

   Komputerowej,
- „Supełek – chronimy  pamięć naszego miasteczka”. Za udział projekcie szkoła otrzymała 19 książek 

    ufundowanych przez Fundację Uniwersytetu UUNIVERSITAS BIALOSTOCENSIS I wydawnictwo 
    PASCAL.
· Dba o rozwój indywidualnych uzdolnień i zainteresowań uczniów, poprzez organizowanie zajęć pozalekcyjnych.

· Organizuje wiele imprez na rzecz środowiska oraz prowadzi akcje charytatywne np.: „Wielka Orkiestra Świątecznej Pomocy”, „Góra Grosza”, „Pomóż i Ty – dla osób niepełnosprawnych i niewidomych”.

· Współpracuje z Gminnym Ośrodkiem Kultury, kościołami, Towarzystwem Ziemi Michałowskiej  itp.

· Organizuje imprezy sportowe i środowiskowe.

· Młodzież szkolna uczestniczy w pracach na rzecz środowiska.

· Współpracuje z Centrum Edukacji Obywatelskiej w Warszawie w ramach programu „Szkoła Ucząca się” – SUS

· W ramach Szkolnego Klubu Przedsiębiorczości i Mentoringu działa wolontariat i Szkolny Ośrodek Karier. 
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	5.
	Anna Matląg


	Zespół Szkół w Czarnej 

Biał.
	500
	600


	· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej szkoły:

-  przeprowadzono bieżący remont w szkole (odnowienie toalety, szatni, pomieszczeń socjalnych, części korytarzy, doraźna naprawa dachu, wymiana lamp oświetleniowych w 4 salach lekcyjnych, naprawa instalacji sanitarnej), zakup materiałów za kwotę 5.240 zł., robocizna we własnym zakresie, 

- pozyskano nowoczesnej pracowni komputerowej, wartości 98.541 zł. (bezprzewodowe komputery z projektorem multimedialnym i urządzeniami wielofunkcyjnymi), w ramach projektu „Pracownie komputerowe dla szkół”,
-   wykonanie audytu energetycznego budynku szkoły (4.514 zł.)
· Pozyskuje środki pozabudżetowe, w okresie I-VIII br.- 4.775 zł. (ze sprzątania lasu – 1500zł., Komitet Rodzicielski – 3055 zł., sprzedaż makulatury – 220 zł.), które przeznaczono na doposażenie bazy dydaktycznej (zakup lektur, prenumerata czasopism i wydań edukacyjnych, zakup artykułów do pracowni komputerowej, środki czystości),
· Pozyskuje dochody z wynajmu mieszkań i pomieszczeń szkoły, w okresie I-VIII br. na kwotę 33.633 zł.                    W 2007r. pozyskała najemcę, który uruchomił w budynku szkoły sklep zoologiczno-wędkarski oraz lokatora na pusty lokal mieszkalny.

· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania,

· Skutecznie zachęca nauczycieli do prowadzenia zajęć pozalekcyjnych (zajęcia w pracowni komputerowej, zajęcia sportowe, prowadzenie koła geograficznego, redakcji gazety szkolnej, zajęcia przygotowujące młodzież do egzaminów maturalnych, wolontariat).

· Działa na rzecz środowiska lokalnego:

· aktywnie uczestniczy w selektywnej zbiórce odpadów, sprzątaniu lasu i środowiska
· współpracuje ze świetlicą socjoterapeutyczną,

· uczestniczy w akcjach charytatywnych,

· na bieżąco współpracuje Domem Kultury i Biblioteką Publiczną (współorganizator imprez kulturalnych i sportowych), parafiami na terenie gminy,Ośrodkiem Terapii Uzależnień METANOIA

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Organizuje pracę w zakresie olimpiad, np. Mistrzostw Powiatu Białostockiego w tenisie stołowym, udział we współzawodnictwie szkół ponadgimnazjalnych.
· Współpracuje z Okręgowym Inspektorem Pracy – realizacja kampanii „Młodzi pracownicy – bezpieczny start”.

· Organizuje spotkania z pracownikami Wyższej Szkoły Kosmetologii w Białymstoku połączonego z warsztatami dotyczącymi sztuki makijażu w ramach orientacji zawodowej.

· Organizuje spotkania  z pracownikami służb ochrony i biznesu „Cobra” dla uczniów klas maturalnych w ramach orientacji zawodowej. 

· Zorganizowała spotkania z położną dla dziewcząt klas II i III w ramach profilaktyki.

· Współpracuje ze Stowarzyszeniem Centrum Aktywności Lokalnej w Czarnej Białostockiej (realizacja programów profilaktycznych) 

· Uczestniczy w następujących programach:

- „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”
- międzynarodowy program LearningatEurope organizowanym przez „Politecnico di Milano – HOC Laboratory” – wykorzystanie nowoczesnych technologii komputerowych w edukacyjnych programach europejskich połączone z pogłębianiem umiejętności językowych, informatycznych, geograficznych, historycznych
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	6.
	Zdzisław Penza


	Centrum Kształcenia 

Praktycznego 
w Łapach
	600
	600
	· Stwarza właściwe warunki do realizacji programów nauczania

· Kształtuje twórczą atmosferę pracy, właściwe warunki i stosunki pracy, inspiruje do samodzielnej, twórczej działalności i wymiany doświadczeń.

· W ramach działalności szkoleniowej organizuje kursy, m.in.: komputerowe, bhp, spawalnicze, palaczy c.o., obsługi ciągników, dźwigów towarowo-osobowych, suwnic, kursy doskonalące dla nauczycieli, nauki jazdy wózkami jezdniowymi, przygotowujące do egzaminu na prawo jazdy kat. A,B,C,T,E  i inne.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi i powierzonym mieniem, dba poprawę bazy dydaktycznej placówki, w 2007r:

- uzyskano przychody w okresie I – VIII br. w wysokości 234.732 zł.  (bez dotacji przedmiotowej), które przeznaczono m. in. na: remont CKP, zakup energii cieplnej i elektrycznej, paliwo do przeprowadzania szkoleń, obsługi kursów,
- zmodernizowano 2 sale na potrzeby stanowiska do naprawy i wymiany ogumienia,
- wykonano remont myjni samochodowej oraz zakupiono do niej myjkę ciśnieniową do mycia ręcznego bezdotykowego,

- wykonano remont w 4 salach z przeznaczeniem na pracownie dydaktyczne dla uczniów ZSM w Łapach, którzy przechodzą z budynku przy ul. Nowej w Łapach.
· współpracuje z Powiatowym Urzędem Pracy  w Białymstoku, filia  w Łapach w zakresie  szkolenia osób bezrobotnych m.in. organizując kursy: „Kierowca wózków jezdniowych”, „Kompleksowa obsługa biura”, „Spawacz stali niestopowej elektrodą topliwą w osłonie gazów aktywnych”, „Prawo jazdy kat. C”, „Zdobienie paznokci”, „Tworzenie stron WWW”.
· Organizuje kursy doskonalące i kwalifikujące dla pracowników Krajowej Spółki Cukrowej w Toruniu „Cukrownia Łapy” i ZNTK w Łapach (obsługi: suwnic, wózków jezdniowych napędzanych, ciągników kat. 2W, podnośnika montażowego P-100, okresowe szkolenia z zakresu BHP i p.poż. oraz kurs komputerowy.
· Dla nauczycieli z gminy Suraż zorganizował kurs dla kierowników wycieczek szkolnych krajowych i zagranicznych.

· Przeprowadzał zewnętrzne egzaminy potwierdzające kwalifikacje zawodowe. W 2007r. do egzaminu przystąpiło 106 uczniów, w tym w zawodzie:

     -  mechanik pojazdów samochodowych – 47 uczniów  (z Zespołu Szkół Mechanicznych w Łapach i  Zespołu 

        Szkół Ogólnokształcących i Zawodowych w Mońkach),

     -  technolog robót wykończeniowych w budownictwie – 59 uczniów (z ZSM w Łapach, ZSZ Nr 5 w 

       Białymstoku, Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących Nr 4 w Łomży, ZSZ Nr 2 w Bielsku Podl)
· W CKP odbyły się eliminacje wojewódzkie konkursu „Mechanik pojazdów samochodowych”
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	7.
	Bożena Janina 

Perkowska


	Powiatowa Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna                w Białymstoku
	600
	600
	· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej poradni.

· Dba o ciągłe podnoszenie kwalifikacji własnych oraz pracowników poradni.

·  Należycie organizuje pracę placówki oraz troszczy się o prawidłowy wizerunek poradni w środowisku lokalnym.

· Uczestniczy w programie „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”

· Wspiera merytorycznie i metodycznie osoby i instytucje podejmujące problematykę wychowawczą.

· Prowadzi różnego typu warsztaty skierowane do nauczycieli, wychowawców, pedagogów, rodziców. 

· Z uwagi na interesującą ofertę działań terapeutycznych, psychoedukacyjnych i profilaktycznych, pozadiagnostyczną formą pomocy objęto ponad tysiąc dzieci, młodzieży, nauczycieli i rodziców.
· Uczestniczyła w programie MEN „Zero tolerancji”.

· Oferuje szeroką ofertę działań o charakterze profilaktycznym, w tym dwa autorskie programy:
-  „Wszyscy na pokład” dla klas I gimnazjum 

- „Skrzydła” dla klas I ponadgimnazjalnych.

· Opracowuje ulotki informacyjne dla rodziców i nauczycieli, które są udostępniane w poczekalni poradni. Ta forma przekazywania informacji cieszy się dużym zainteresowaniem odbiorców.

· W celu usprawnienia pracy poradni pozyskała pracownika na  stanowisko administracyjne (umowa z PUP na odbycie stażu absolwenckiego  dla bezrobotnych absolwentów).

·  Stwarza możliwość odbywania praktyk studenckich.
· Współpracuje z radiem Białystok poprzez uczestnictwo pracowników w audycjach „W domu najlepiej”, w roli ekspertów.
· Była organizatorem II edycji powiatowego samorządowego konkursu nastolatków „Ośmiu Wspaniałych”.
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	8.
	Małgorzata Helena Łuczaj


	Poradnia Psychologiczno Pedagogiczna 

w Łapach
	400
	500
	· Właściwie organizuje pracę poradni.

· Prawidłowo dysponuje przyznanymi środkami finansowymi.

· Dba o mienie i poprawę bazy dydaktycznej Poradni, systematycznie wyposaża Poradnię w niezbędny sprzęt i pomoce dydaktyczne (zakupiono m.in. testy psychologiczne, pomoce naukowe i książki).
· Uczestniczy w programie „Wyrównywanie szans edukacyjnych uczniów szkół Powiatu Białostockiego II”

· Współpracuje z ZNTK w Łapach S.A., które sponsoruje utrzymanie na swoim serwerze strony internetowej Poradni.

· Prawidłowo prowadzi sprawy pracownicze.

· Promuje Poradnię oraz troszczy się o jej prawidłowy wizerunek m.in. poprzez:

     - udział w programie „Czy słowa są oknami, czy słowami” – prowadzenie warsztatów szkolnych pt. „Porozumienie w szkole”.

     - udział w programie wdrażanym przez Instytut Neurologii i Psychiatrii w Warszawie „Interwencja Profilaktyczna”.

· Kształtuje właściwe zasady współżycia i współpracy.

· Uczestniczy w programie organizowanym przez Polski Związek Logopedów „Dzień Bezpłatnych Badań Logopedycznych”, realizuje program „Wygraj z hałasem”.

· Bierze udział w ogólnopolskim programie terapeutycznym „Ortografii”.

· Ze względu na utrudniony dojazd do klientów z gminy Zawady Poradnia prowadzi na terenie Gimnazjum w Zawadach punkt badań – dojazd pracowników pedagogicznych 1 raz w miesiącu opłaca wójt Gminy Zawady.
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Wiesław Pusz - Starosta
