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POZIOM I STOPA BEZROBOCIA
Na dzień 31 grudnia 2023r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku
zarejestrowanych były 10 513 osób bezrobotnych, w tym 6 761 osób zamieszkałych       
w powiecie grodzkim i 3 752 osoby w powiecie ziemskim.

Liczba bezrobotnych w okresie STYCZEŃ - Grudzień 2023r

Na dzień 31 grudnia 2023r. liczba osób bezrobotnych:

spadła o 163 w stosunku do stanu z dnia 31.12.2022r.

wzrosła o 68 w stosunku do stanu z dnia 30.06.2023r.

wzrosła o 160 w stosunku do stanu z dnia 30.11.2023r.

7 
25

1
3 

88
7

7 
35

1
3 

92
8

7 
29

7
3 

90
6

3 
78

5

7 
08

1

11
 13

8

6 
91

9

11
 2

79

6 
84

9

3 
75

1

11
 2

03

3 
73

2

6 
93

2

10
 5

90

10
 5

33

10
 8

66

10
 6

70

3 
79

5

3 
73

5

10
 5

81

3 
73

9

10
 7

27

10
 2

92

3 
68

8

6 
65

8
3 

 6
95

10
 5

13
6 

76
1

3 
75

2

0

20

40

60

80

100

10
 3

53

6 
85

5

6 
79

4

6 
60

4



DANE NA DZIEŃ
31.12.2023

STRONA  5

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

Kobiety
4 569
43,5%

Mężczyźni
5 944
56,5%

Wśród osób zarejestrowanych 43,5% to kobiety (4 569 osób) oraz 56,5% to mężczyźni
(5 944 osoby). 

Stopa bezrobocia (udział bezrobotnych do osób czynnych zawodowo) na koniec
grudnia 2023r. wynosiła 7,5% w powiecie ziemskim i 5,1% w powiecie grodzkim
(7,0%...w województwie i 5,1% w Polsce).

stopa bezrobocia

Polska
Województwo

PodlaskiePowiat
Grodzki

Powiat
Ziemski

5,1% 7,0%
5,1%

7,5%
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W porównaniu do analogicznego okresu ubiegłego roku stopa bezrobocia na obszarze
funkcjonowania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku spadła (w grudniu 2022r.
wyniosła 7,0% dla województwa podlaskiego, 7,5% dla powiatu ziemskiego i 5,2%
dla.powiatu grodzkiego).

Stopa bezrobocia od GRUDNIA 2022 roku do GRUDNIA 2023 roku

7,2%

8,3%

5,3%

7,5%

7,0%

5,2%

7,8%

7,2%

5,4%

7,5%

6,9%

5,2%

7,5%

6,8%

5,1%
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Na terenie działania Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku występuje duże
przestrzenne zróżnicowanie poziomu bezrobocia. Około 64,3% ogólnej liczby
bezrobotnych stanowiły osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,7%
to..bezrobotni z powiatu ziemskiego.

Największą liczbę bezrobotnych na koniec
grudnia 2023r. w powiecie białostockim
odnotowano w gminach:

Łapy
Wasilków
Juchnowiec Kościelny
Supraśl

Procentowy udział bezrobotnych z poszczególnych gmin

 w ogólnej liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na dzień 31 GRUDNIA 2023r.

Białystok
64,3%

zawady
0,5%

tykocin
1,1%

czarna białostocka
2,4%

dobrzyniewo
duże
2,1%

choroszcz
2,9%

wasilków
4,1%

supraśl
3,3%

gródek
1,8%

michałowo
1,9%

zabłudów
2,3%

juchnowiec
kościelny

3,7%

turośń
kościelna

1,5%

suraż
0,6%

łapy
6,7%

POświętne
0,8%

Natomiast najmniejszą w gminach:
Zawady
Suraż
Poświętne
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Liczba bezrobotnych w poszczególnych gminach na dzień 31 GRUDNia 2023r.

Liczba bezrobotnych w tym kobietyMiasto/Gmina

Białystok
Choroszcz
Czarna Białostocka
Dobrzyniewo Duże
Gródek
Juchnowiec Kościelny
Łapy
Michałowo
Poświętne
Supraśl
Suraż
Turośń Kościelna
Tykocin
Wasilków
Zabłudów
Zawady

Razem

6 761
302
249
217
195
389
710
203
80

344
60
163
117
431
242
50

2 998
129
126
88
73
173
280
82
34
132
23
76
43
198
87
27

10 513 4 569

BILANS BEZROBOCIA
Zmiany w poziomie bezrobocia stanowią wypadkową działania dwóch zmiennych:
napływu do bezrobocia i odpływu z bezrobocia.

Zarejestrowano:   14 676 Osób wyrejestrowano:   14 839 osÓb
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W okresie od stycznia do grudnia 2023r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych
wynosiła 14 676 osób (9 679 osób z powiatu grodzkiego i 4 997 osób z powiatu
ziemskiego), w tym:

3 313 osób zostało zarejestrowanych po raz pierwszy,
11 363 osoby bezrobotne powróciły do rejestracji po raz kolejny.

W populacji bezrobotnych nowo zarejestrowanych 12 434 osoby to osoby, które
poprzednio pracowały oraz 2 242 osoby, które dotychczas nie pracowały.

Napływ do bezrobocia

Odpływ z bezrobocia

W omawianym okresie z ewidencji bezrobotnych wyłączono 14 839 osób, w tym
9..841..osób z powiatu grodzkiego i 4 998 osób z powiatu ziemskiego.

 Podjęcia pracy stanowiły 54,0%

ogólnej liczby "odpływów" z bezrobocia

 Podjęcia pracy stanowiły 54,0%

ogólnej liczby "odpływów" z bezrobocia

Odpływ bezrobotnych spowodowany był

podjęciem pracy..................................................................................................................
rozpoczęciem szkolenia................................................................................................
rozpoczęciem stażu..........................................................................................................
odmową bez uzasadnionej przyczyny przyjęcia propozycji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy, w tym w ramach
PAI...................................................................................................................................................
niepotwierdzeniem gotowości do pracy.........................................................
dobrowolną rezygnacją ze statusu bezrobotnego..................................
podjęciem nauki..................................................................................................................
osiągnieciem wieku emerytalnego......................................................................
nabyciem praw emerytalnych lub rentowych............................................
nabyciem praw do świadczenia przedemerytalnego..........................
innymi przyczynami.........................................................................................................

8 008 osób
373 osoby
334 osoby

157 osób
3 750 osób
888 osób
37 osób

303 osoby
61 osób
58 osób

870 osób
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STRUKTURA BEZROBOTNYCH

Na dzień 31 grudnia 2023r. w PUP
w...Białymstoku zarejestrowanych było
4..569 bezrobotnych kobiet, czyli 43,5%
ogółu bezrobotnych figurujących
w...ewidencji tut. Urzędu. Z ogólnej liczby
zarejestrowanych kobiet 2 998 (65,6%
ogółu bezrobotnych kobiet) mieszkało
w....powiecie grodzkim i 1..571 (34,4%)
w...powiecie ziemskim.

KOBIETY

Z ogólnej liczby zarejestrowanych kobiet prawo do zasiłku posiadało 760 kobiet
(16,6%..ogółu bezrobotnych kobiet). W powiecie grodzkim prawo do zasiłku posiadało
391..kobiet, natomiast w powiecie ziemskim 369 kobiet.

43,5%

56,5%

BEZROBOCIE NA WSI

Na koniec grudnia 2023r. w Urzędzie zarejestrowanych było 2 300  osób  
bezrobotnych zamieszkałych na terenach wiejskich, w tym 965 kobiet. Populacja ta
stanowiła 21,9% ogółu zarejestrowanych bezrobotnych.
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PRAWO DO ZASIŁKU

Na dzień 31 grudnia 2023r. w PUP zarejestrowanych było 1 538 osób bezrobotnych
z...prawem do zasiłku, w tym 760 kobiet. Bezrobotni ci stanowili 14,6% ogółu
bezrobotnych zarejestrowanych w Urzędzie.

Najwięcej osób spośród ogólnej liczby bezrobotnych pobierających zasiłek w PUP
mieszkało na terenie Białegostoku – 813 osób (52,9% ogółu bezrobotnych z prawem
do..zasiłku), pozostałe 725 osób (47,1%) – na obszarze pozostałych gmin objętych
działaniem tut...Urzędu.

KOBIETY, KTÓRE NIE PODJĘŁY ZATRUDNIENIA PO URODZENIU DZIECKA

Na dzień 31 grudnia 2023r. w tut. Urzędzie zarejestrowanych
było 1..350  kobiet (909 kobiet z powiatu grodzkiego
i..441..kobiet z powiatu ziemskiego), które nie podjęły
zatrudnienia po urodzeniu dziecka. Populacja ta stanowiła
12,8% ogółu bezrobotnych.

Z PRAWEM DO ZASIŁKU - 14,6% BEZ PRAWA DO ZASIŁKU - 85,4%
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BEZROBOTNI BEZ KWALIFIKACJI ZAWODOWYCH

Na dzień 31 grudnia 2023r. w ewidencji tut.
Urzędu figurowało 3 409 osób (2 177 osób
z...powiatu grodzkiego i 1 232 osoby z
powiatu ziemskiego) bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych, czyli osób nie
posiadających kwalifikacji do wykonywania
jakiegokolwiek zawodu poświadczonego
dyplomem, świadectwem, zaświadczeniem
instytucji szkoleniowej. Osoby te stanowiły
32,4%..ogółu bezrobotnych.

BEZROBOTNI BEZ DOŚWIADCZENIA ZAWODOWEGO*

Na dzień 31 grudnia 2023r. w ewidencji tut. Urzędu figurowało 2 275 osób (1 488 osób
z....powiatu grodzkiego i 787 osób z powiatu ziemskiego) bezrobotnych
bez..doświadczenia zawodowego. Osoby te stanowiły 21,6% ogółu bezrobotnych.

BEZROBOTNI ZWOLNIENI Z PRZYCZYN DOTYCZĄCYCH ZAKŁADU PRACY

Na dzień 31 grudnia 2023r. w ewidencji PUP figurowało 189 osób (94 osoby z powiatu
grodzkiego i 95 osób z powiatu ziemskiego) zwolnionych z przyczyn dotyczących
zakładu pracy. Populacja ta stanowiła 1,8% ogółu bezrobotnych.

*Zgodnie z definicją Ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy doświadczenie
zawodowe to doświadczenie uzyskane w trakcie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
lub..prowadzenia działalności gospodarczej przez okres co najmniej 6 miesięcy.
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OSOBY W SZCZEGÓLNEJ SYTUACJI NA RYNKU PRACY
Według stanu na dzień 31.12.2023

Osoby długotrwale bezrobotne

5 493 osOBY
52,2% ogółu

Osoby bezrobotne powyżej 50 roku życia

3 021 osób

Osoby bezrobotne do 30 roku życia

1 960 osób
18,6% ogółu

Osoby niepełnosprawne
1 052 osOBY

10,0% ogółu

28,7% ogółu

Osoby bezrobotne posiadające przynajmniej

jedno dziecko do 6 roku życia
1 359 osób

12,9% ogółu

Osoby posiadające co najmniej jedno dziecko

niepełnosprawne do 18 roku życia
14 osób

0,1% ogółu
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CHARAKTERYSTYKA BEZROBOTNYCH

BEZROBOTNI WEDŁUG WIEKU

Na dzień 31 grudnia 2023r.
najliczniejszą grupę wśród
bezrobotnych zarejestrowanych
w...PUP w Białymstoku stanowiły
osoby w przedziale wiekowym
35-44 lata (3 019 osób) –
28,7%..ogółu bezrobotnych.

BEZROBOTNI WEDŁUG POZIOMU WYKSZTAŁCENIA

Na dzień 31 grudnia 2023r. najwięcej osób bezrobotnych posiadało wykształcenie
gimnazjalne/podstawowe i poniżej ( 2 654 osoby) – 25,2% ogółu bezrobotnych.

2 378

3 019

2 282

1 136

825873

pow. 60 lat

55-59 lat

45-54 lata

35-44 lata

25-34 lata

18-24 lata

wyższe

policealne i średnie
zawodowe/ branżowe

średnie ogólnokształcące

zasadnicze zawodowe/
branżowe

gimnazjalne/ podstawowe
i poniżej

2 654 2 231

2 461
1 948

1 219
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BEZROBOTNI WEDŁUG STAŻU PRACY
Na dzień 31 grudnia 2023r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych
posiadających staż pracy od 1 roku do 5 lat (2 464 osoby) – 23,4% ogółu
bezrobotnych.

<1 ROK 1-5 LAT 5-10 LAT 10-20 LAT 20-30 LAT

2 391

>30 LAT BEZ STAŻU

2 464 1 616 1 434 798 1 516
294

BEZROBOTNI WEDŁUG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Na dzień 31 grudnia 2023r. najwięcej było zarejestrowanych bezrobotnych
pozostających bez pracy powyżej 24 miesięcy (2..799..osób) – 26,6% ogółu
bezrobotnych.

<1 MIESIĄCA 1-3
MIESIĄCE

3-6
MIESIĘCY

6-12
MIESIĘCY

12-24
MIESIĄCE

>24
MIESIĘCY

850 2 040 1 566 1 813 1 445 2 799
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OSOBY ZAREJESTROWANE JAKO POSZUKUJĄCE PRACY

Na dzień 31 grudnia 2023r. w PUP zarejestrowanych było 348 osób (243 osoby
z..powiatu grodzkiego i 105 osób z powiatu ziemskiego) poszukujące pracy. 

Z ogólnej liczby poszukujących pracy 138 osób (108 osób z powiatu grodzkiego
i..30..osób z powiatu ziemskiego) to niepełnosprawni niepozostający w zatrudnieniu.

WIEK

WYKSZTAŁCENIE

Najliczniejszą grupę wśród osób zarejestrowanych
jako poszukujący pracy stanowiły osoby powyżej 60
roku życia (94 osoby). Populacja ta stanowi
27,0%..ogółu osób zarejestrowanych jako poszukujący
pracy.

Najwięcej osób zarejestrowanych jako poszukujący
pracy posiadało wykształcenie gimnazjalne/
podstawowe i poniżej (105 osób). Populacja ta
stanowi 30,2% ogółu osób zarejestrowanych jako
poszukujący pracy.

PŁEĆ

Wśród osób zarejestrowanych jako poszukujący pracy
na dzień 31.12.2023r. zarejestrowanych było 138..kobiet
(94 kobiety z powiatu grodzkiego i..44..kobiety             
z powiatu ziemskiego), co stanowi 39,7% ogółu osób
poszukujących pracy.
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PUNKT KONSULTACYJNO-INFORMACYJNY
W celu skuteczniejszej pomocy obywatelom Ukrainy, którzy uciekli przed konfliktem
zbrojnym na terytorium tego państwa, w siedzibie Urzędu działa Punkt konsultacyjno-
informacyjny. W Punkcie udzielane są informacje o możliwościach pomocy ze strony
Urzędu, szczególnie w zakresie rejestracji jako osoba bezrobotna, ofertach pracy,
ofertach szkoleń oraz o możliwościach uzyskania wsparcia w innych instytucjach
i..organizacjach. Informacje można uzyskać zarówno osobiście, jak i drogą telefoniczną
czy mailową.
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POŚREDNICTWO PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku
realizuje zadania, których celem jest m.in.
pozyskanie ofert pracy, pozyskanie nowych
pracodawców, utrzymanie kontaktów          
z pracodawcami już współpracującymi.
Zadania te realizują głównie pośrednicy
pracy pełniący funkcję doradcy klienta
instytucjonalnego m.in. poprzez kontakty
telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty             
w zakładach pracy. W 2023r. doradcy  
klienta instytucjonalnego skontaktowali się
ze 322 pracodawcami z terenu działania
Urzędu.

W omawianym okresie pośrednicy pracy
pełniący funkcję doradcy klienta realizowali
zadania z zakresu pośrednictwa pracy
kontaktując się z osobami bezrobotnymi.
Celem kontaktów były potwierdzenia
gotowości do podjęcia pracy,
przedstawienie propozycji zatrudnienia
oraz innych form pomocy.

Od stycznia do grudnia 2023r. pośrednicy
pracy przygotowali 13..811 Indywidualnych
Planów Działania, wydali 2 249 skierowań
do..pracy oraz 309 skierowań na staż.

indywidualne plany działaniaindywidualne plany działania 13 811

skierowań do pracyskierowań do pracy2 249

skierowania na stażskierowania na staż 309
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zatrudnienie lub inna praca zarobkowa zatrudnienie lub inna praca zarobkowa 

miejsca aktywizacji zawodowej miejsca aktywizacji zawodowej 

oferty dla osób niepełnosprawnych  oferty dla osób niepełnosprawnych  

5 104

268

237

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. do tut. Urzędu wpłynęły 5..104 oferty pracy
i...miejsca aktywizacji zawodowej, w tym 4..836 dotyczących zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej oraz 268 miejsc aktywizacji zawodowej. W ww. okresie wpłynęło
237..propozycji zatrudnienia dla osób niepełnosprawnych.

PORADNICTWO ZAWODOWE

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy mogą
także skorzystać ze...wsparcia w postaci
poradnictwa zawodowego. W 2023r. doradcy
zawodowi udzielili 904 indywidualne porady
zawodowe oraz...12 porad grupowych,               
w których wzięły udział 73..osoby. 

Ponadto 502 osobom udzielono
indywidualnych informacji zawodowych
oraz...76 osobom grupowej informacji
zawodowej. 

Zorganizowano także 3-tygodniowe szkolenie
z zakresu umiejętności poszukiwania pracy,
w..którym uczestniczyło 19 osób.

OFERTY PRACY

Spośród wszystkich ofert pracy zgłoszonych w okresie sprawozdawczym 3 851 (75,5%
wszystkich ofert) zgłosili pracodawcy z terenu miasta Białystok i 1 253 oferty (24,5%)
z..terenu powiatu ziemskiego. 

PORADNICTWO

 ZAWODOWE

Propozycje zatrudnienia zamieszczane były na stronie internetowej Urzędu -
www.bialystok.praca.gov.pl, Centralnej Bazie Ofert Pracy - www.cbop.praca.gov.pl oraz
w mediach społecznościowych Urzędu - profil Facebook.



Pracownik produkcji

pomoc kuchenna

magazynier

krawiec

pozostali pracownicy wykonujący

prace proste gdzie indziej nie

sklasyfikowani

kucHarz

przedstawiciel handlowy

sprzedawca

Pracownik produkcji

pomoc kuchenna

magazynier

krawiec

pozostali pracownicy wykonujący

prace proste gdzie indziej nie

sklasyfikowani

kucHarz

przedstawiciel handlowy

sprzedawca
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Oferty pracy zgłoszone w okresie sprawozdawczym - stan ofert wg największej liczby
pozyskanych/zgłoszonych wolnych miejsc pracy

pakowacz ręczny

pracownik biurowy

pozostali robotnicy wykonujący

proste prace w przemyśle

monter konstrukcji stalowych

Pracownik utrzymania czystości

(sprzątaczka)

monter elektrycznego sprzętu

gospodarstwa domowego

pakowacz ręczny

pracownik biurowy

pozostali robotnicy wykonujący

proste prace w przemyśle

monter konstrukcji stalowych

Pracownik utrzymania czystości

(sprzątaczka)

monter elektrycznego sprzętu

gospodarstwa domowego
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GIEŁDY PRACY

Dodatkową formą kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukującymi
pracy są giełdy pracy. Dają one możliwość bezpośredniego kontaktu pracodawcy
z..wieloma kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu zatrudnienia
kandydata spełniającego wymagania danego stanowiska pracy na giełdy
kierowane....są osoby bezrobotne i poszukujące pracy spełniające wymagania
określone w zgłoszonej ofercie pracy.

giełd pracy giełd pracy 

stanowiskstanowisk

113

990

Od stycznia do grudnia 2023 roku zorganizowano 113 giełd pracy na..990..stanowisk
m.in.: kosmetolog, krawcowa, pokojowa, pracownik przy pracach prostych, pracownik
fizyczny, operator maszyn tekstylnych, monter sprzętu AGD, mechanik pojazdów
samochodowych, blacharz samochodowy, szlifierz metali, kierowca taxi, operator
urządzeń do przetwórstwa drobiu, sprzedawca/kasjer, młodszy introligator, paletowy,
salowa, pakowacz, sortowacz, kucharz, pracownik gospodarczy, sprzątaczka, pomocnik
operatora maszyn, introligator, drukarz-pomocnik, magazynier, montażysta, barber,
lider sekcji kuchni, pomoc kuchenna, kosmetyczka, pracownik produkcji, pomocnik
montera instalacji elektrycznych, pracownik ogólnobudowlany.

Na spotkania zaproszone były 1 233 osoby, z czego w spotkaniach z pracodawcami
wzięło udział 870 osób.



Powiatowy Urząd Pracy realizował również zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczących zakładu pracy. W omawianym okresie do tut.
Urzędu zgłoszono zamiar przeprowadzenia zwolnień grupowych:

2 zakłady pracy z branży produkcyjnej (krawiectwo, produkcja listew z płyty MDF)
– 38 osób otrzymało wypowiedzenie umowy o pracę,
1 zakład pracy z branży handlowej - 2 osoby otrzymały wypowiedzenie umowy        
o pracę.

.
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ZWOLNIENIA MONITOROWANE / ZWOLNIENIA GRUPOWE
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EURES - SIEĆ EUROPEJSKICH OFERT PRACY

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku uczestniczył także w doborze osób na...oferty
zgłaszane z krajów Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOG) w ramach sieci EURES. 

W 2023r. wpłynęło 839 propozycji zatrudnienia na 3 725 stanowisk pracy. Oferty
pochodziły z krajów: Dania, Irlandia, Norwegia, Finlandia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania,
Portugalia, Francja, Estonia, Łotwa, Włochy, Holandia, Belgia, Czechy, Malta, Austria,
Słowenia. 

propozycji zatrudnieniapropozycji zatrudnienia839

3 725 stanowisk pracystanowisk pracy

Oferty zgłoszono w branżach:
mechanicznej: operator wózka widłowego, spawacz, mechanik przemysłowy,
mechanik silników łodzi, elektryk zakładowy, konserwator maszyn i urządzeń,
mechanik maszyn rolniczych, ślusarz/mechanik, operator zaginarki CNC, spawacz,
elektryk przemysłowy, operator frezarki CNC, operator tokarki CNC, elektryk, mechanik
samochodowy, blacharz samochodowy, technik mechatronik samochodowy, technik
mechatronik, technik serwisu, mechanik rowerowy, kierownik jakości w przemyśle
motoryzacyjnym, spawacz, elektryk, kierowca pojazdu holowniczego, kierowca żurawia
samojezdnego, operator żurawia gąsienicowego, lakiernik - pomocnik lakiernika
samochodowego, monter rur na statku, mechanik łodzi, ustawiacz maszyn do
spawania, spawacz TIG/MIG-MAG, inżynier mechanik, operator wycinarki plazmowej,
operator frezarki horyzontalnej, operator do obsługi przecinarki gazowej, operator
elektrowni, szlifierz metalu, blacharz izolacji przemysłowych;



DANE NA DZIEŃ
31.12.2023

STRONA 24

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

budowlanej: technik budowlany, pracownik budowlany, pomocnik pracownika
budowlanego, pracownik do układania jastrychu, murarz/tynkarz, pracownik obróbki
kamienia, dekarz, betoniarz-zbrojarz, malarz, specjalista układania podłóg, stolarz
budowlany/cieśla, pracownik konstrukcji metalowych, monter rusztowań, monter
konstrukcji stalowych, kierownik budowy, stoczniowiec, główny technolog konstrukcji
metalowych, monter kuchennych blatów granitowych, inżynier budownictwa
drogowego i lądowego, geodeta, inżynier konstruktor, młodszy menadżer projektu;
hotelarsko – gastronomicznej: menadżer operacyjny hotelu, menadżer restauracji,
inżynier sprzedaży, asystent ds. sprzedaży, sprzedawca, pracownik hotelowy, technik
usług kelnerskich, pomoc kuchenna, pokojowa, pracownik serwisu śniadaniowego,
kucharz, pracownik restauracyjny, szef kuchni, zastępca szefa kuchni, sushimaster,
starszy chef de partie, recepcjonistka, pracownik restauracji hotelowej, pracownik
porządkowy, dozorca, piekarz, cukiernik, kelner, kucharz w kantynie, barman,
pizzerman;
handlowej: pośrednik w handlu nieruchomościami, dealer w dziale kupna/sprzedaży,
analityk zamówień i zestawów serwisowych, specjalista ds. procesów i systemów
finansowych, asystent dyrektora zarządzającego, przedstawiciel handlowy w call-
center, opiekun klienta, merchandiser;
rolniczej: inżynier projektant kombajnów (siano i pasza), pracownik sezonowy
w..ogrodnictwie - zbiór warzyw, pracownik do zbioru jabłek i gruszek w sadzie,
pracownik do ścinania, sortowania i pakowania kwiatów, pracownik do uprawy i zbioru
szparagów, pracownik do uprawy i zbioru roślin zielarskich, pracownik do obróbki
kalafiora, pracownik rolny, ogrodnik, pracownik produkcyjny - uprawa owoców,
pracownik do uprawy sadzonek, pracownik na farmie owiec, pracownik do uprawy
kwiatów w szklarni, mechanik specjalizujący się w naprawie i konserwacji maszyn
związanych z udojem i oborami, pracownik leśny, hodowca bydła i trzody chlewnej,
dojarz;



przemysłowej: pracownik produkcyjny - przetwórstwo krabów i łososi. operator linii
pakowania, pomocnik na linii produkcyjnej, montażysta/operator wyrobów, pracownik
produkcji, ustawiacz linii produkcyjnej, operator centrum obróbczego, pracownik
montażu, pracownik przetwórstwa mięsnego, rozbieracz-wykrawacz, młodszy
kontroler, kierownik zakładu produkcyjnego, pracownik produkcji - przetwórstwo
żywności, specjalista ds. rozwoju i innowacji, inżynier mechanik przemysłowy, technik
wsparcia i rozwoju, pracownik kontroli jakości, pracownik produkcji ram do obrazów,
operator produkcji w piekarni, dmuchacz szkła, specjalista ds. produkcji wyrobów z
tworzyw sztucznych, pracownik produkcjo okien, monter konstrukcji aluminiowych,
pracownik ds. dystrybucji sprzętu w transporcie wewnętrznym;
medycznej: lekarz medycyny ogólnej, lekarz medycyny pracy, onkolog, radiolog,
podolog, lekarz-specjalista reumatologii, lekarz specjalista neurologii, fizjoterapeuta,
lekarz weterynarii, opiekun osób starszych, kierownik działu optycznego, starszy
naukowiec - metabolizm leków, specjalista w dziedzinie pielęgniarstwa geriatrycznego,
asystent pielęgniarki, technik dentystyczny, pielęgniarka na oddziale intensywnej
terapii, pracownik personelu chirurgicznego;
usługi: pracownik do sprzątania kempingu, pracownik porządkowy, pracownik do
sprzątania ośrodka rekreacyjnego, ślusarz-kowal, trener jazdy figurowej na lodzie,
fryzjer, przewodnik po parku linowym, ogrodnik, pracownik do komisjonowania
i..pakowania towaru, pracownik  do recyklingu, pracownik do czyszczenia
przemysłowego, pracownik do oklejania samochodów i przyciemniania szyb,
masażysta, specjalistka ds. urody i masażu, kosmetyczka, pracownik myjni w salonie
samochodowym, sprzedawca w branży piekarniczej, pracownik utrzymania czystości
w..piekarni, pracownik ICT, sommelier, animator czasu wolnego;
transport: kierowca autobusu, kierowca autobusu liniowego, kierowca autobusu
turystycznego, brygadzista transportowy, kapitan żeglugi śródlądowej, kierowca
cysterny, kierowca C+E do transportu ciężkiego, kierowca - dostawca, kierowca kat. C,
kierowca kat. C+E, agent centrum obsługi pasażerów;
edukacja: opiekun dziecięcy, kierownik zespołu opiekunów dziecięcych, nauczyciel
wczesnoszkolny, nauczyciel - opiekun dziecięcy w ośrodku opiekuńczo-edukacyjnym,
nauczyciel - opiekun dziecięcy w centrum wczesnej edukacji, opiekun w przedszkolu;
inne: informatyk, operator dźwięku, inżynier projektant 3D, inżynier ochrony środowiska
gospodarki wodnej, inżynier systemów wizyjnych, inżynier rozwoju oprogramowania,
analityk kosztów, technik testowania koncepcji innowacji, programista, programista full
stack, asystent do projektowania stron internetowych i mediów społecznościowych,
administrator IT, specjalista ERP, statystyk, specjalista ds. gospodarki wodnej,
projektant oprogramowania wbudowanego, inżynier walidacji systemów elektrycznych
i elektronicznych, trener kursów online, inżynier - dział rozwoju, inżynier serwisu,
technik serwisu, inżynier fotoniki, pracownik biura.
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ZATRUDNIANIE CUDZOZIEMCÓW
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku realizuje również zadania z zakresu legalizacji
zatrudnienia cudzoziemców w Polsce. Podmiot powierzający wykonywanie pracy
cudzoziemcowi może skorzystać w tut. Urzędzie z dwóch form legalizujących pracę
obcokrajowców: z procedury uproszczonej, tj. oświadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi lub uzyskania zezwolenia na pracę sezonową
cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajów PKD. Zatrudnienie na podstawie
oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi możliwe jest tylko
dla obywateli określonych państw tj. Białoruś, Ukraina, Gruzja, Mołdawia, Armenia.

Oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom

wpisane do ewidencji od stycznia do grudnia 2023r.

biaŁoruś

81,4%

ukraina
9,0%

inne  2,7%

Gruzja
6,9%

Oświadczenia wpisane do ewidencji w omawianym okresie dotyczyły obywateli:
Białorusi - 10 118,
Ukrainy - 1 108,
Gruzji - 861,
Mołdawii - 302,
Armenii - 36.

W 2023 roku wpisano do ewidencji 12..425 oświadczeń o..powierzeniu wykonywania
pracy przez cudzoziemców, wydano 157 decyzji o odmowie wpisu oświadczenia do
ewidencji oraz umorzono 67 postępowań.

OŚWIADCZENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOM
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W okresie styczeń – grudzień 2023r. wpłynęło 51 wniosków o wydanie zezwolenia
na..pracę sezonową dla cudzoziemców na terenie RP (35 wniosków dotyczyło
obywateli Filipin, 4 wnioski obywateli Ukrainy, 7 wniosków obywateli Turcji, 2 wnioski
obywatela Indii i po..1..wniosku dla obywateli Uzbekistanu, Tadżykistanu i Kirgistanu).

Do końca grudnia 2023r. w ramach prowadzonych postępowań w sprawie wydania
zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemcowi na terenie RP wydano:

30 zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemcom,
1 decyzję o odmowie wydania zezwolenia na pracę sezonową,
6 decyzji umarzających postępowanie,
8 zaświadczeń o wpisie wniosku do ewidencji wniosków o wydanie zezwolenia,
8 wniosków pozostawiono bez rozpatrzenia,
6 postępowań umorzono z mocy prawa. 

ZEZWOLENIE NA PRACĘ SEZONOWĄ DLA CUDZOZIEMCA NA TERENIE RP
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Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w.związku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego państwa, umożliwił obywatelom
Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP, jeżeli podmiot powierzający pracę
powiadomi w ciągu 14 dni od dnia podjęcia pracy przez obywatela Ukrainy PUP,
właściwy ze względu na siedzibę lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu
wykonywania pracy temu obywatelowi. Do końca grudnia 2023r. do tut. Urzędu
pracodawcy złożyli 6..746 powiadomień o powierzeniu wykonywania pracy
obywatelom Ukrainy.

Najwięcej powiadomień złożono na stanowiska budowlane (m.in. murarz, betoniarz,
brukarz, cieśla, robotnik budowlany, elektryk, elektromonter), monterskie (sprzętu
AGD, składaczy okien, podzespołów, wiązek elektrycznych), magazyniera, pracowników
produkcji, sprzątaczy, robotników gospodarczych, pracowników hodowli/rozbioru
drobiu, kucharzy i pomoce kuchenne, kierowców.

W związku z legalizacją zatrudnienia lub pobytu cudzoziemców
w..Polsce, pracodawcy składają oferty pracy w celu uzyskania opinii
o...sytuacji na lokalnym rynku pracy. 

W 2023..roku złożono 405 zgłoszeń ofert pracy, na podstawie których
wydano 1 661 „Informacji starosty na temat możliwości zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzającego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi… „ 

Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem osób na stanowiska
m.in.: analityk biznesowy, analityk finansowy, pracownik produkcyjny,
fryzjer, barber, kucharz, kierowca, kierowca taxi, manikiurzystka,
masażystka/biomasażystka, sortowacz paczek, specjalista ds.
marketingu i handlu, programista aplikacji, mechanik samochodowy,
pakowacz, specjalista ds. sprzedaży i marketingu, spedytor, stylistka
rzęs, kierownik projektu, monter konstrukcji stalowych, operator
maszyn, tatuażysta, operator maszyn CNC, szlifierz, introligator,
cukiernik, szwaczka - gorseciarka.

POWIADOMIENIA O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY OBYWATELOWI UKRAINY
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SZKOLENIA

W 2023r. w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku na szkolenia skierowano
łącznie 416 osób, w tym 268 osób z powiatu grodzkiego (w tym 124 kobiety) i 148 osób    
z powiatu ziemskiego (w tym 55 kobiet). 

Najczęściej występujące szkolenia: Kierowca samochodu ciężarowego, różnego
rodzaju szkolenia kosmetyczne, Kierowca autobusu, Operator koparki, Operator
koparkoładowarki oraz kursy z zakresu księgowości.

Szkolenia indywidualne

95 osób bezrobotnych

26 pozostających w zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45 roku życia  

SZKOLENIA OSÓB BEZROBOTNYCH I POSZUKUJĄCYCH PRACY
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Najczęściej występujące szkolenia:
szkolenia barberskie, różnego rodzaju
szkolenia kosmetyczne, Prawo jazdy kat. C,
Prawo jazdy kat. C+E, Kwalifikacja wstępna
przyspieszona dla...prawa jazdy kat. C, C+E,
C1, C1+E, różnego rodzaju szkolenia
z..zakresu IT, Operator koparki, Operator
koparkoładowarki.

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

105 osób bezrobotnych do 30 roku życia

Najczęściej występujące szkolenia:
Operator maszyn do robót ziemnych,
Certyfikowany instalator pomp ciepła,
Podstawowe kompetencje komputerowe,
Certyfikowany instalator systemów
fotowoltaicznych,  Kierowca wózków
jezdniowych z napędem silnikowym,  
Kompetencji cyfrowe

szkolenie grupowe

171  osób bezrobotnYCH

Na szkolenia indywidualne wskazane przez
osobę oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego kierowano osoby bezrobotne
będące „w szczególnej sytuacji na rynku
pracy”, w tym:

192 osoby bezrobotne do 30 roku życia, 
 60 osób bezrobotnych powyżej 50 roku
życia,
104 osoby długotrwale bezrobotne, 
 20 osób niepełnosprawnych,
41 osoby bezrobotne wychowujące
co...najmniej jedno dziecko do 6 roku
życia lub..co najmniej jedno dziecko
niepełnosprawne do 18 roku życia.

3-tygodniowe szkolenie z zakresu
umiejętności poszukiwania pracy.

szkolenie "szukam pracy"

19 osób bezrobotnych
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Ponadto 8 osobom dofinansowano koszty studiów podyplomowych. Było to: 6 osób
pracujących poszukujących pracy z powiatu grodzkiego i 2 osoby bezrobotne
z..powiatu ziemskiego.

Dodatkowo trzem bezrobotnym kobietom zamieszkałym w Białymstoku
sfinansowano opłatę pobieraną za postępowanie nostryfikacyjne.

Do końca grudnia 2023r. szkolenia ukończyło łącznie 468..osób w tym 301 osób z powiatu
grodzkiego (w...tym 129..kobiet) i..167 osób z powiatu ziemskiego (w...tym 62..kobiety):

139 osób ukończyło szkolenia indywidualne wskazane przez osobę (w...tym
31...pozostających w...zatrudnieniu osób poszukujących pracy powyżej 45...roku życia),
 112 osób ukończyło szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego,
198 osób ukończyło szkolenia grupowe,
19 osób ukończyło szkolenie "Szukam pracy".

SZKOLENIE

W ramach projektu “Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim
oraz powiecie miasto Białystok (I)” współfinansowanego z Europejskiego Funduszu
Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
zostało skierowanych 11 osób bezrobotnych do 30 roku życia w ramach bonu
szkoleniowego.

Ponadto 111 osób bezrobotnych skierowano na szkolenia grupowe.

Najczęściej występujące szkolenia: Opiekun w żłobku lub klubie dziecięcym, Operator
maszyn do robót ziemnych, Certyfikowany instalator pomp ciepła, podstawowe
kompetencje komputerowe, Certyfikowany instalator systemów fotowoltaicznych,
Kierowca wózków jezdniowych z napędem silnikowym.
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzieloną część
Funduszu Pracy i jest przeznaczony na wsparcie
pracodawców inwestujących w kształcenie ustawiczne
pracowników i swoje własne.

SZKOLENIA PRACODAWCÓW I PRACOWNIKÓW

SzkoleńSzkoleń

studiów podyplomowych studiów podyplomowych 

1 375 osób  (w tym 14 pracodawców)

2 osOby 

W ramach środków kfs zostaŁY dofinansowane koszty:

W 2023r. w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono dwa
nabory Wniosków o dofinansowanie kosztów kształcenia ustawicznego w dniach 6-8
lutego 2023r. oraz 5-6 lipca 2023r. W trakcie naborów wpłynęło 277 wniosków             
o przyznanie dofinansowania, z czego 104 rozpatrzono pozytywnie. 

W efekcie podpisano 2..porozumienia i 99 umów o dofinansowanie kosztów
kształcenia ustawicznego z pracodawcami dla 1 375 osób (w tym 14 pracodawców
i...1..361 pracowników).
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Osoby objęte wsparciem od stycznia do grudnia 2023 roku

Forma wsparcia

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy
skierowane w okresie sprawozdawczym Liczba osób

objętych
wsparciem

finansowym

Kwota
wypłaconego

wsparcia
(w zł)

Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

Szkolenia  
finansowane 
ze środków

oraz..rezerwy
Funduszu Pracy
(koszty szkoleń 

i stypendia)

70 31 121 67 275 1 085 368,56

Opłata
nostryfikacyjna - - 3 3 3 10 810,00

Szkolenia w..ramach
bonu szkoleniowego

finansowane 
ze środków

oraz..rezerwy
Funduszu Pracy
(koszty szkoleń 

i stypendia)

24 11 45 20 122 776 500,16

Szkolenia w ramach
bonu szkoleniowego

finansowane ze
środków EFS+

8 1 3 0 11 104 630,74

Szkolenia grupowe
finansowane ze
środków EFS+

34 10 76 33 111 440 744,25

Studia podyplomowe
finansowane 
ze środków

Funduszu Pracy
(koszty studiów i

stypendia)

2 2 6 2 20 76 586,97

Krajowy Fundusz
Szkoleniowy (koszty

kształcenia 
i działania

promocyjne)

- - - - 1 394 2 853 957,94
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STAŻE
Od stycznia do grudnia 2023r. staż rozpoczęły:

w ramach środków Funduszu Pracy - 272 osoby bezrobotne, w tym:
172 osoby z powiatu grodzkiego (w tym 135 kobiet),
100 osób z powiatu ziemskiego (w tym 80 kobiet);

w ramach środków rezerwy Funduszu Pracy - 10 osób bezrobotnych z powiatu
ziemskiego (w tym 9 kobiet);
w ramach projektu “Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie
białostockim oraz powiecie miasto Białystok (I)” współfinansowanego
z...Europejskiego Funduszu Społecznego Plus w ramach Programu Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2024 - 50 osób bezrobotnych, w tym:

40 osób z powiatu grodzkiego (w tym 37 kobiet),
10 osób z powiaty ziemskiego (w tym 8 kobiet);

w ramach bonu stażowego - 2 bezrobotne kobiety z powiatu grodzkiego.

StażStaż 332 osoby

2 osobybon stażowybon stażowy

Najczęściej organizowano staże na stanowiskach: referent, pracownik biurowy, pomoc
administracyjna.

nauka

praktyka

doświadczenie

Z 2 pracodawcami zawarto umowę na zorganizowanie stażu w ramach bonu
stażowego na stanowisko asystent architekta i asystent prawny.
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Na staże oraz staże w ramach bonu stażowego kierowano osoby bezrobotne będące
w..szczególnej sytuacji na rynku pracy. Były to między innymi:

185 osób bezrobotnych do 30 roku życia,
20 osób bezrobotnych powyżej 50 roku życia,
89 osób długotrwale bezrobotnych,
3 osoby niepełnosprawne,
46 osób bezrobotnych wychowujących co najmniej jedno dziecko do 6 roku życia
lub..co najmniej jedno dziecko niepełnosprawne do 18 roku życia.

Forma wsparcia

Osoby bezrobotne i poszukujące pracy
skierowane w okresie sprawozdawczym Liczba osób

objętych
wsparciem

finansowym

Kwota
wypłaconego

wsparcia
(w zł)Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety

Staże finansowane ze
środków Funduszu

Pracy (stypendia 
z badaniami 

i kosztami dojazdu)

110 89 172 135 509 3 956 663,38

Staże finansowane ze
środków EFS+

(stypendia
z..badaniami)

10 8 40 37 50 440 953,65

Bony stażowe
finansowane 

ze środków Funduszu
Pracy (stypendia

z badaniami,
kosztami dojazdu 

i premią)

0 0 2 2 12 88 408,21

Osoby objęte wsparciem od stycznia do grudnia 2023 roku
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ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE
Do końca IV kwartału 2023r. Powiatowy
Urząd Pracy w Białymstoku zawarł
umowy o...organizację prac
interwencyjnych z..89 pracodawcami
na.....zatrudnienie osób bezrobotnych
na..98..stanowiskach, w tym m. in:  
sprzedawca, pracownik biurowy,
pracownik administracyjny, pracownik
księgowości i kadr, pomoc kuchenna,
kierowca, opiekunka dziecięca.
W....ramach prac interwencyjnych
zatrudniono 152 osoby bezrobotne.

prace interwencyjneprace interwencyjne

roboty publiczneroboty publiczne 18 osób

152 osobY

W analizowanym okresie, w ramach
zatrudnienia subsydiowanego, pracę
podjęły 184..osoby bezrobotne.
Natomiast środkami objęto ogółem
413 osób bezrobotnych. Wydatkowano
kwotę 4 176 291,98 zł.

Do 31.12.2023r. umowy o organizację
robót publicznych podpisano
z...11...podmiotami na 18 stanowisk.
Zatrudnienie w ramach robót
publicznych podjęło 18 osób
bezrobotnych. Roboty publiczne były
organizowane m. in. w zawodach:
robotnik gospodarczy, pomoc
administracyjna, pracownik II stopnia
wykonujący zadania w ramach robót
publicznych.

W analizowanym  okresie w ramach zwrotu kosztów zatrudniającym skierowanych
bezrobotnych lub poszukujących pracy w domu pomocy społecznej
albo..w..jednostce organizacyjnej WRiPZ podpisano umowy z 4 organizatorami na     
17 stanowisk w tym m.in.: pokojowy(a), opiekun, pomoc kuchenna. Zatrudnienie          
w ramach ww. formy podjęło 14..osób.
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BON NA ZASIEDLENIE

Do 31 grudnia 2023r. środkami w ramach bonu na zasiedlenie objęto 61 osób
bezrobotnych. Wszystkie osoby objęte wsparciem podjęły zatrudnienie.

Wydatkowano kwotę 810 307,45 zł.

bon na zasiedleniebon na zasiedlenie

61 osób

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancję przyznania środków finansowych na pokrycie
kosztów zamieszkania w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub działalności gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Starosta może przyznać bon na zasiedlenie, jeżeli osoba ubiegająca się o środki:
będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz z tego tytułu
będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym;
odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której
zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub...działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania przekracza
łącznie co najmniej 3 godziny dziennie;
będzie pozostawała w zatrudnieniu, innej pracy zarobkowej lub prowadziła
działalność przez okres co najmniej 6 miesięcy.



Do końca IV kwartału 2023r. na dotacje na rozpoczęcie działalności gospodarczej
Urząd wydatkował kwotę w wysokości 16 464 978,35 zł. Z tytułu przyznania
jednorazowych środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej
wyrejestrowanych zostało 441..osób, w tym:

145 osób bezrobotnych, które otrzymały dotację z Funduszu Pracy w kwocie
5..182..316,75 zł;
3 uczestników w ramach pozyskanych środków rezerwy na finansowanie
programu na rzecz promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia
i..aktywizacji zawodowej w kwocie 89 249,49 zł;
293 osoby bezrobotne, które otrzymały dotację z EFS+ w ramach projektu
“Aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim
oraz..powiecie miasto Białystok (I)“ w kwocie 11 193 412,11 zł.

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku zawarł także
umowy o refundację kosztów wyposażenia
lub............doposażenia stanowiska pracy
z..87..pracodawcami na utworzenie 89..stanowisk
pracy, w tym m. in. na stanowiskach: mechanik,
pracownik budowlany, stolarz, serwisant ogumienia
i klimatyzacji, pracownik ds. sprzedaży.
W..analizowanym okresie zatrudnienie w ramach
wyposażenia stanowiska pracy podjęły 83 osoby
bezrobotne. 

Wydatkowano kwotę w wysokości 3 003 851,73 zł.

osób, którym przyznano bezzwrotne środki 
na rozpoczęcie działalności

stanowisk w ramach refundacji kosztów 
wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy
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WSPARCIE PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

441

89

Działalność usługowa stanowiła 89,1% wszystkich
założonych działalności, handlowa 5,2%,
a..produkcyjna 5,7%.



Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. – 31.12.2023r. 

Celem projektu jest poprawa dostępu do zatrudnienia i działań aktywizujących
526..osób pozostających bez pracy w powiecie białostockim oraz powiecie miasto
Białystok, w tym 258 osób do 30 roku życia. 

Uczestnikami projektu będą osoby pozostające bez pracy zarejestrowane jako
bezrobotne w Powiatowym Urzędzie Pracy w Białymstoku, ze szczególnym
uwzględnieniem:

osób młodych (do 30 roku życia, w tym zwłaszcza z grupy NEET),
osób długotrwale bezrobotnych,
kobiet,
osób starszych w wieku 50+,
osób z niepełnosprawnościami.
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REALIZOWANE PROGRAMY I PROJEKTY
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w 2023 roku realizował projekt "Aktywizacja
zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim oraz powiecie miasto
Białystok (I)" w ramach Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027
współfinansowanego ze środków Europejskiego Funduszu Społecznego Plus.

W 2023r. Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku pozyskał dodatkowe środki rezerwy
Ministra Rodziny i Polityki Społecznej na finansowanie 3 programów na rzecz promocji
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

projekt "aktywizacja zawodowa osób bezrobotnych w powiecie białostockim 
oraz powiecie miasto białystok (i)"

Głównym rezultatem, który
zostanie osiągnięty dzięki

realizacji założeń projektowych
będzie podjęcie zatrudnienia

przez osoby bezrobotne
zarejestrowane w PUP

w..Białymstoku.



Okres realizacji programu: 01.04.2023r. – 31.12.2023r. 

Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku w 2023 roku w ramach
środków rezerwy realizował 3 programy na rzecz promocji
zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia i..aktywizacji
zawodowej:

DANE NA DZIEŃ
31.12.2023

STRONA 40

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

rezerwa ministra na finansowanie programów na rzecz
promocji zatrudnienia, łagodzenia skutków bezrobocia
i..aktywizacji zawodowej

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujących

pracy 50+

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi

kwalifikacjami (nieposiadających świadectwa dojrzałości) lub

bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych

Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujących na wsi

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym
po....50...roku życia w uzyskaniu środków finansowych
na...założenie własnej działalności. W ramach programu Urząd
otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości 98 720,29 zł
na....przyznanie 3 dotacji na rozpoczęcie działalności
gospodarczej.

Celem programu jest umożliwienie osobom bezrobotnym
z..niższym poziomem wykształcenia nabycia odpowiednich
kwalifikacji zawodowych w ramach szkoleń i...bonów
szkoleniowych. Na realizację programu Urząd otrzymał środki
z..Rezerwy Ministra w wysokości 75 500,31 zł na sfinansowanie
4..szkoleń indywidualnych oraz..4 bonów szkoleniowych.

Celem programu jest pomoc osobom bezrobotnym z terenu
powiatu ziemskiego w uzyskaniu zatrudnienia poprzez
zdobycie niezbędnych umiejętności w ramach stażu
u..przyszłego pracodawcy. W ramach programu Urząd
otrzymał środki z Rezerwy Ministra w wysokości 115 325,00 zł
na..sfinansowanie 10 staży.



Forma wsparcia

Osoby bezrobotne, które skierowano 
do udziału we wsparciu

Wydatki 
(w zł)Powiat ziemski Powiat grodzki

Ogółem Kobiety Ogółem Kobiety Razem

Prace
interwencyjne 55 30 97 58 152 364 3 202 357,81

Roboty
publiczne 16 9 2 2 18 24 396 885,67

Zatrudnienie
wspierane 0 0 0 0 0 0 0,00

Zwrot kosztów
zatrudniającym
skierowanych
do..pracy w
DPS  lub
jednostce
organizacyjnej
WRiPZ

11 10 3 3 14 25 577 048,50

Bony 
na zasiedlenie 19 11 42 24 61 61 810 307,45

w tym: bony 
na zasiedlenie 
na działalność

0 0 0 0 0 0 0,00

Środki na
podjęcie
działalności
gospodarczej

151 60 290 116 441 441 16 464 978,35

Refundacja
kosztów
wyposażenia 
lub
doposażenia
stanowiska
pracy

37 8 46 10 83 83 3 003 851,73
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dane dotyczące środków wydatkowanych w ramach instrumentów rynku pracy
stan na koniec grudnia 2023r.
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DZIAŁANIA PROMOCYJNO-INFORMACYJNE

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzędu jako partnera wiarygodnego
i...aktywnego, pozyskanie nowych pracodawców oraz utrzymanie kontaktów
z...pracodawcami już współpracującymi. Działania marketingowe realizowane są m.in.
poprzez wizyty doradców klienta instytucjonalnego w zakładach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

Od stycznia do grudnia 2023 roku zrealizowano 120 kontaktów z przedsiębiorcami.
Podczas rozmów z pracodawcami przekazywano informacje odnośnie usług
i...instrumentów rynku pracy, realizowanych przez Urząd programów rynku pracy,
zasad przystosowania tworzonych lub istniejących miejsc pracy dla osób
niepełnosprawnych, z zakresu przepisów ustawy o promocji zatrudnienia
i...instytucjach rynku pracy. Przekazywano także materiały promujące usługi
świadczone przez PUP.
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W omawianym okresie kontynuowano współpracę z Wojskowym Centrum Rekrutacji
w Białymstoku w zakresie wspomagania przeprowadzanych procesów rekrutacyjnych,
w tym w ramach: Wojsk Obrony Terytorialnej, Służby Kandydackiej oraz Służby
Przygotowawczej. Osobom bezrobotnym udostępniano materiały informacyjne
opracowane przez WKU w Białymstoku. Informacje te zamieszczano także na stronie
internetowej Urzędu i w mediach społecznościowych (Facebook). Odpowiednie
plakaty umieszczano także na...tablicach informacyjnych w siedzibie Urzędu.

W ramach współpracy w siedzibie Urzędu odbyły się spotkania przedstawicieli
Wojskowego Centrum Rekrutacji z osobami zainteresowanymi służbą wojskową,
a..także dyżury informacyjne. 

WSPÓŁPRACA Z WOJSKOWĄ KOMENDĄ UZUPEŁNIEŃ

W 2023r. pracownicy Urzędu zorganizowali dyżury na Wydziale Prawa Uniwersytetu   
w Białymstoku. Podczas rozmów studenci mogli uzyskać informacje dotyczące
sytuacji na lokalnym rynku pracy, panujących na nim trendach. Spotkania umożliwiły
wymianę uwag i spostrzeżeń w tym zakresie. W trakcie dyżurów pracownicy Urzędu
informowali ponadto o potrzebach zatrudnieniowych pracodawców oraz
poszukiwanych kwalifikacjach wśród kandydatów do pracy. Pracownicy omawiali
także formy wspierania osób bezrobotnych realizowanych przez Urząd, tj.: możliwość
odbycia stażu u pracodawcy, przyznania bonów - szkoleniowego, stażowego,
na...zasiedlenie, podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia czy
pozyskania środków na rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej.

DYŻURY W BIURZE KARIER UWB
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W ramach promocji szkolnictwa branżowego i technicznego pracownicy Urzędu
zorganizowali cykl spotkań z uczniami szkół podstawowych. W ich trakcie informowali
młodzież o trendach rynku pracy, wymaganiach i oczekiwaniach pracodawców
w...stosunku do kandydatów do pracy, a także  opisywali i przedstawiali
charakterystykę "zawodów przyszłości" oraz podkreślali walory szkolnictwa
zawodowego. Spotkania były okazją do przybliżenia branż i poszczególnych zawodów,
w których pracodawcy najczęściej poszukują kandydatów do pracy. Pracownicy
Urzędu zachęcali także młodych ludzi do wymiany uwag i spostrzeżeń dotyczących
czynników i aspektów istotnych w procesie wyboru dalszej ścieżki i kierunku
kształcenia. Rozmowy stanowiły także okazję do weryfikacji negatywnych stereotypów
dotyczących szkół branżowych/ zawodowych oraz podkreślenia opinii pracodawców,
którzy podkreślają, że szkolnictwo zawodowe wymaga od uczniów zaangażowania,
uwagi oraz umiejętności sprawnego, logicznego myślenia. Uczestnicy spotkań
otrzymali ponadto broszurę informacyjną - "Zaplanuj swoją przyszłość".

SPOTKANIA Z UCZNIAMI - "SUPER ZAWODOWCY"



DANE NA DZIEŃ
31.12.2023

STRONA 45

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

Pracownicy Urzędu zorganizowali spotkanie
informacyjne - "Dotacje na założenie działalności
gospodarczej". Podczas spotkania omówiono
procedurę i zasady ubiegania się o wsparcie
ze...środków PUP. Uczestnicy z zainteresowaniem
dopytywali o szczegóły regulaminu. Zdobyte
informacje z pewnością ułatwią podjęcie decyzji
o...samozatrudnieniu i pozwolą na przygotowanie
wniosku o przyznanie jednorazowych środków
na...rozpoczęcie działalności gospodarczej. Liczna
frekwencja na spotkaniu świadczy o dużym
zainteresowaniu osób bezrobotnych tą formą
wsparcia.

SPOTKANIE INFORMACYJNE - "DOTACJE NA ZAŁOŻENIE DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ"

Pracownicy Urzędu uczestniczyli w spotkaniach informacyjnych skierowanych
do...uchodźców z Ukrainy uczestniczących w projekcie Centrum Kształcenia
Ustawicznego w Białymstoku "Białystok Sąsiadom". W trakcie spotkań przedstawili
informacje na temat możliwości pomocy i form wsparcia jakie oferują urzędy pracy.

SPOTKANIA Z OBYWATELAMI UKRAINY
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Dodatkowo w dniu 25 lipca 2023 r. w Hotelu
Knieja Spa & Wellness z Sanatorium
Uzdrowiskowym w Supraślu pracownicy
PUP w Białymstoku zorganizowali
spotkanie informacyjne dla obywateli
Ukrainy. Spotkanie było prowadzone            
w języku polskim i ukraińskim.

Wydarzenie było okazją do udzielania
informacji na temat aktualnych
propozycji zatrudnienia, realizowanych
programach rynku pracy, możliwości
rejestracji w Urzędzie, możliwości
przeszkolenia oraz oczekiwaniach
lokalnych pracodawców, a także
o...warunkach nostryfikacji dyplomów
uzyskanych za granicą.

W spotkaniu uczestniczyli
pracownicy Starostwa
Powiatowego w Białymstoku.

Ponadto w dniu 7 listopada 2023r. w Urzędzie odbyło się spotkanie z obywatelami Ukrainy,
którzy poszukują pracy. Spotkanie było prowadzone w języku polskim i ukraińskim.

Pracownicy Urzędu omówili sposoby rejestracji w urzędzie pracy, proces zakładania konta
na portalu praca.gov.pl, prawa i obowiązki osób bezrobotnych oraz formy wsparcia z jakich
mogą korzystać osoby bezrobotne. 

Druga część spotkania dotyczyła sytuacji na lokalnym rynku pracy, sposobów
poszukiwania ofert pracy, a także najnowszych trendów w dokumentach aplikacyjnych
kandydatów do pracy.
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SPOTKANIA Z UCZNIAMI Z ORZECZONĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ

W dniu 21 lutego 2023r. pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych
zorganizowali  w siedzibie Zespołu Szkół Nr 16 w Białymstoku spotkania z uczniami
ostatnich klas Szkoły Branżowej I Stopnia i Szkoły Przysposabiającej do Pracy Nr 1.
Uczniowie z orzeczoną niepełnosprawnością informowani byli o zasadach rejestracji
w.Urzędzie, realizowanych przez Urząd formach aktywizacji zawodowej dla osób
z..niepełnosprawnością, a zwłaszcza o zasadach korzystania z pośrednictwa pracy,
usług doradcy zawodowego, możliwości podwyższenia, zmiany lub uzupełnienia
posiadanych kwalifikacji zawodowych oraz zasadach przygotowania dokumentów
aplikacyjnych.
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Tematem spotkania kwietniowego były kwalifikacje, kompetencje i aspiracje
uchodźców wojennych z Ukrainy oraz wsparcie ich zatrudnienia zgodnie
z..posiadanymi kwalifikacjami oraz potrzebami polskiego rynku pracy.

Spotkanie w czerwcu podkreśliło kluczową rolę i udział sektora prywatnego przy
wspieraniu integracji ekonomicznej uchodźców z Ukrainy. Lokalne firmy mogą być
pracodawcami, partnerami biznesowymi, inwestorami lub tworzyć produkty i usługi
dla uchodźców.

W dniach 01.03.2023r., 27.04.2023r.
i..01.06.2023r. pracownicy Urzędu
uczestniczyli w...spotkaniach
Międzysektorowego Okrągłego
Stołu na rzecz wsparcia integracji
na..rynku pracy osób z Ukrainy
objętych ochroną czasową
w..Polsce zorganizowanym przez
Międzynarodową Organizację
do...Praw Migracji (IOM Polska)
oraz...Business Center Club. 

UDZIAŁ W SPOTKANIACH MIĘDZYNARODOWEGO OKRĄGŁEGO STOŁU

Marcowe spotkanie poświęcone
było wsparciu aktywności
zawodowej i przedsiębiorczości
osób z niepełnosprawnościami
z...Ukrainy, ekonomii społecznej  
jako narzędzia aktywizacji
zawodowej uchodźców
i...migrantów oraz włączeniu
na...rynek pracy pełnoletnich
młodych osób z Ukrainy.
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W dniu 07.03.2023r. pracownicy Urzędu wzięli udział
w..Giełdzie Pracy w Zespole Szkół Mechanicznych
w..Białymstoku zorganizowanej w ramach V edycji Tygodnia
Nauk Technicznych. W trakcie wydarzenia informowali
młodzież o aktualnych trendach na rynku pracy, zawodach
przyszłości, ofertach pracy zgłaszanych przez lokalnych
pracodawców, a także formach wspierania osób
bezrobotnych, tj. możliwość odbycia stażu, szkolenia,
pozyskania środków na rozpoczęcie działalności
gospodarczej. Młodzi ludzie zainteresowani byli ponadto
doradztwem w zakresie przygotowania dokumentów
aplikacyjnych - CV oraz listu motywacyjnego.

GIEŁDA PRACY W ZESPOLE SZKÓŁ MECHANICZNYCH W BIAŁYMSTOKU

W marcu 2023r. na zaproszenie V LO w Białymstoku im. Jana III Sobieskiego
pracownicy Urzędu poprowadzili zajęcia warsztatowe dla uczniów klas maturalnych.
Uczestnicy warsztatów mieli możliwość zdobycia wiedzy w zakresie tworzenia
skutecznych dokumentów aplikacyjnych - CV i listu motywacyjnego. W trakcie zajęć
uczniowie dowiedzieli się na co szczególnie zwracają uwagę pracodawcy podczas
rekrutacji pracowników Nauczyli sie także odczytywania prognoz z rynku pracy
na..podstawie barometru zawodów.

SPOTKANIA "DOKUMENTY APLIKACYJNE - WIZYTÓWKĄ OSOBY POSZUKUJĄCEJ PRACY"
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W dniach 21-22.03.2023r. na Stadionie
Miejskim w Białymstoku odbyły się
Targi Edukacji i Pracy zorganizowane
przez Powiatowy Urząd Pracy
w.Białymstoku i Starostwo Powiatowe
w Białymstoku. Honorowy patronat
nad wydarzeniem objęli Prezydent
Miasta Białegostoku i Podlaski Kurator
Oświaty.

TARGI EDUKACJI I PRACY

Podstawowym celem tego przedsięwzięcia było ukazanie i uświadomienie młodym
ludziom, kończącym szkołę podstawową, potencjału szkolnictwa branżowego,
technicznego i walorów z nim związanych. Służyły temu rozmowy uczniów
z...przedstawicielami szkół branżowych i techników oraz z pracodawcami,
reprezentującymi branże od dłuższego już czasu cierpiące na brak kandydatów
do...pracy. Sprzyjały one także uświadomieniu młodzieży i ich rodzicom istoty tego
rodzaju szkolnictwa. Podczas trwania Targów Edukacji i Pracy, w sali warsztatowej,
osoby zainteresowane miały możliwość rozmowy z doradcą zawodowym.

Do zaprezentowania swojej oferty
zaproszonych było 19 szkół
branżowych i techników, 31 lokalnych
pracodawców, a także służby
mundurowe. 

W trakcie dwóch dni, Targi odwiedziło
ok. 2500 uczniów i..400 osób
poszukujących zatrudnienia. 

Obecność lokalnych pracodawców umożliwiła osobom poszukującym pracy poznanie
ich aktualnej propozycji zatrudnieniowej oraz odbycie wstępnych rozmów
rekrutacyjnych. 
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Pracodawcy przedstawili ponad 312 ofert pracy, m.in. w branżach: mechanicznej,
budowlanej, gastronomicznej, stolarskiej oraz usługach.
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W celu udzielania skutecznej pomocy m.in. obywatelom Ukrainy Powiatowy Urząd
Pracy w Białymstoku uczestniczy w działaniach grupy roboczej "Współpraca
środowiska lokalnego na rzecz imigrantów. Ochrona praw człowieka w kontekście
osób w sytuacji migracyjnej”. Działania grupy skupiają się na skoordynowaniu
realizowanych działań na rzecz migrantów oraz podniesienia jakości współpracy
organizacji i instytucji w Białymstoku w zakresie samoorganizacji i koordynacji działań
realizowanych z i na rzecz migrantów i uchodźców.

GRUPA ROBOCZA "WSPÓŁPRACA ŚRODOWISKA LOKALNEGO NA RZECZ IMIGRANTÓW.
OCHRONA PRAW CZŁOWIEKA W KONTEKŚCIE OSÓB W SYTUACJI MIGRACYJNEJ"

Spotkanie miało miejsce w Centrum Aktywizacji Społecznej w Białymstoku
23.03.2023r. W trakcie spotkania omawiano wszystkie bieżące działania na rzecz
migrantów uczestniczących organizacji tj. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie "Droga",
Stowarzyszenie Egala, Ośrodek Wspierania Organizacji Pozarządowych, Fundacja Spe
Salvi, Fundacja Dialog, Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet, Podlaski Urząd Wojewódzki
w.Białymstoku, Urząd Miejski w Białymstoku, Państwowa Inspekcja Pracy, Wojewódzki
Urząd Pracy w Białymstoku, Centrum Aktywności Społecznej w Białymstoku,
Białoruska diaspora, Fundacja OKNO NA WSCHÓD, Fundacja Soclab, Fundacja
POLZA, Stowarzyszenie Kontakt Miast Białystok-Eindhoven, Miejski Ośrodek Pomocy
Rodzinie w Białymstoku, Caritas Diecezji Białostockiej, Podlaski Oddział Straży
Granicznej, PSPiA KLANZA. Spotkania mają na celu przedstawienie posiadanych
zasobów i zakresu wsparcia realizowanego na rzecz migrantów przez każdą obecną
organizację oraz określenie potrzeb każdej organizacji w tym zakresie. 
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W analizowanym okresie odbyły się wspólne dyżury pracowników Powiatowego
Urzędu Pracy w Białymstoku i Podlaskiego Oddziału PFRON:

DYŻUR PRACOWNIKÓW PUP I PFRON

Pracodawcy natomiast mogli skorzystać z porad w zakresie form wsparcia
podmiotów zatrudniających osoby bezrobotne, w tym szczególnie osoby
z..niepełnosprawnościami.

W ramach dyżuru pracownicy Urzędu przekazywali osobom poszukującym
zatrudnienia informacje m.in. o:

aktualnych ofertach zatrudnienia,
formach wsparcia oferowanych przez Urząd,
rejestracji jako osoba bezrobotna,
świadczeniach przysługujących osobom zarejestrowanym.

29.03.2023r. - w Urzędzie Miejskim
w Supraślu,
19.05.2023r. - w siedzibie Ośrodka
Kultury w Gminie Juchnowiec
Kościelny,
28.06.2023r. - w Urzędzie Miejskim
w Tykocinie,
26.09.2023r. - w Urzędzie Miejskim
w Wasilkowie.
21.11.2023r. - w siedzibie Gminnego
Centrum Kultury w Gródku
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Dzięki wspólnemu dyżurowi zainteresowani mogli uzyskać ponadto informacje
w..zakresie dofinansowań do wynagrodzeń dla pracodawców zatrudniających osoby
z..orzeczoną niepełnosprawnością oraz na temat refundacji składek na obowiązkowe
ubezpieczenie społeczne osoby niepełnosprawnej prowadzącej działalność
gospodarczą.
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W dniu 19 kwietnia 2023 r. w siedzibie tut. Urzędu odbyło się spotkanie informacyjne
skierowane do osób z niepełnosprawnością planujących podjęcie własnej działalności
gospodarczej.

W trakcie spotkania pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych
poinformowali uczestników o możliwościach i zasadach pozyskania dostępnych        
w tut. Urzędzie środków publicznych przeznaczonych na tę formę wsparcia.
Potrzebne informacje w zakresie rozpoczęcia i prowadzenia własnej działalności
gospodarczej przekazali również zaproszeni goście z Zakładu Ubezpieczeń
Społecznych Oddział w Białymstoku oraz Podlaskiego Oddziału Państwowego
Funduszu Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych. 

SPOTKANIE DLA OSÓB Z ORZECZONĄ NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ ZAINTERESOWANYCH
PODJĘCIEM DZIAŁALNOŚCI GOSPODARCZEJ
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W dniu 25 kwietnia 2023r. pracownicy Urzędu zorganizowali warsztaty dla
pracodawców z zakresu zatrudniania cudzoziemców w Polsce w oparciu o procedury
stosowane w powiatowym urzędzie pracy. Podczas wydarzenia poruszono
zagadnienia dotyczące składania oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcom. Pracownicy szczegółowo omówili wypełnienie wniosku oraz
załączników wymaganych do złożenia wraz z oświadczeniem o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcom. Pracodawcy uzyskali ponadto wiedzę               
nt. obowiązków pracodawcy wynikających z ustawy oraz przesłanek do wydania
decyzji odmownej. W trakcie warsztatów pracownicy Urzędu wyjaśnili zasady
uzyskania informacji starosty oraz możliwości składania dokumentów do Urzędu
drogą elektroniczną. Spotkanie było także okazją do zwrócenia uwagi
przedsiębiorców na ułatwienia  w dostępie do polskiego rynku pracy uchodźcom z
Ukrainy, w związku      z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju, w postaci
możliwości składania powiadomień o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.

WARSZTATY Z ZAKRESU ZATRUDNIANIA CUDZOZIEMCÓW W POLSCE 
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W dniu 26 kwietnia 2023r., 18 sierpnia 2023r. oraz 17 listopada
2023r. w siedzibie tut. Urzędu, odbyły się spotkania
informacyjne doradcy EURES z Wojewódzkiego Urzędu
Pracy w Białymstoku z obywatelami Ukrainy.

SPOTKANIE Z DORADCĄ EURES

W trakcie spotkania doradca wyjaśnił reguły świadczenia usług EURES, w tym
w..zakresie sposobu pozyskiwania ofert pracy z zagranicy. Uczestnicy mogli ponadto
uzyskać wiedzę w zakresie korzystania z Centralnej Bazy Ofert Pracy - wyszukiwanie
ofert pracy, w tym w języku ukraińskim. Doradcy zawodowi informowali także
o...portalu pracawpolsce.gov.pl skierowanym do obywateli Ukrainy
oraz....o...planowanych przez WUP w Białymstoku warsztatach z doradcami
zawodowymi o tematyce poszukiwania pracy, rozpoczynania działalności
gospodarczej, radzenia sobie ze stresem.

Spotkanie było także okazją do przypomnienia uczestnikom zasad rejestracji
w..urzędzie pracy, praw i obowiązków osoby bezrobotnej oraz możliwości wsparcia
ze..strony Urzędu.

Ponadto osoby dowiedziały się o ulubionych kierunkach emigracji Polaków,
wysokości zarobków i warunków pracy w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego. Omówiono współpracę Wojewódzkiego Urzędu Pracy z portalem
Seasonalwork.NL oferującym pracę w sektorze rolnym w Holandii.

W analizowanym okresie odbyły się
3 dyżury pracowników Filii PUP     
w Łapach w urzędach gminy:

25.05.2023r. - w Urzędzie Gminy
w Poświętnem,
29.06.2023r.  - w Urzędzie Gminy
w Turośni Kościelnej,
28.09.2023r. - w Urzędzie
Miejskim w Surażu.

DYŻURY W GMINACH
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Podczas dyżurów zainteresowane osoby, w tym osoby bezrobotne i lokalni
pracodawcy, uzyskali informacje dotyczące m.in.:

aktualnych ofert pracy,
lokalnego rynku pracy,
możliwości szkoleń zawodowych,
możliwości pozyskania środków na rozpoczęcie działalności gospodarczej,
uzyskania uprawnień do zasiłku dla bezrobotnych,
dokumentacji niezbędnej do rejestracji,
aktualnych naborów wniosków na aktywne formy wsparcia i procedurach w tym
zakresie.
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W dniu 13.06.2023 r. w ramach Europejskiego Roku Umiejętności, Powiatowy Urząd
Pracy w Białymstoku wraz ze Starostwem Powiatowym w Białymstoku zorganizował
konferencję pt. „Kształcenie i rozwój pracowników – inwestycja w przyszłość Twojej
firmy. 10 lat Krajowego Funduszu Szkoleniowego".

Tematykę możliwości pozyskania środków na szkolenie pracowników, pracodawcom
i...instytucjom szkoleniowym w ramach środków z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego oraz Podmiotowego Systemu Finansowania przybliżyli Dyrektor PUP
w Białymstoku oraz przedstawiciele WUP w Białymstoku. Swoimi doświadczeniami
w..kształceniu kadry pracowniczej podzielili się przedstawiciele firmy Pronar Sp. z o.o.
i..firmy Plum Sp. z o.o.

Spotkanie stanowiło okazję do bezpośrednich rozmów uczestników wydarzenia,
podczas których mieli możliwość wymiany uwag i spostrzeżeń dotyczących
poruszanych tematów, jak również zadawania pytań i wyjaśniania wątpliwości.

ŚNIADANIE Z URZĘDEM PRACY 
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W dniu 18 czerwca 2023r. pracownicy
Urzędu uczestniczyli w „Dniach Gródka",
które były zorganizowane w amfiteatrze
nad zalewem w Zarzeczanach.

W trakcie wydarzenia zainteresowani
mogli uzyskać informacje dotyczące
aktualnych propozycji zatrudnienia
(krajowych i zagranicznych w ramach
sieci EURES) oraz o realizowanych
programach rynku pracy. 

Osoby bezrobotne mogły również
uzyskać informacje dotyczące
możliwości przeszkolenia w celu zmiany
lub podniesienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych, pozyskania
środków na rozpoczęcie własnej
działalności gospodarczej, jak również
świadczeń przysługujących osobom
bezrobotnym.

DNI GRÓDKA
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W dniu 24 czerwca 2023 r. pracownicy Urzędu uczestniczyli w wydarzeniu lokalnym
w...Dniach Tykocina. Na przygotowanym stoisku, zainteresowani mogli uzyskać
informacje o realizowanych przez Urząd programach oraz aktualnych propozycjach
zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES). Osoby bezrobotne
uzyskały ponadto informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych, pozyskania środków
na..rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, a także świadczeń przysługujących
osobom bezrobotnym.

W trakcie wydarzenia pracodawcy mogli także zgłosić wolne miejsca pracy w swoich
firmach oraz otrzymać informacje o aktualnych możliwościach skorzystania
z..finansowego wsparcia Urzędu przy zatrudnianiu osób bezrobotnych.

DNI TYKOCINA 
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W dniu 1 lipca 2023r. pracownicy PUP wzięli udział w "Dniach Czarnej Białostockiej".
Odwiedzający stoisko mogli uzyskać informacje na temat rejestracji w urzędzie, praw
i..obowiązków zarejestrowanych osób bezrobotnych, a także ofert pracy będących
w...dyspozycji urzędu. Wszystkich zainteresowanych informowano o aktualnych
naborach wniosków na szkolenia, staże czy dotacje na założenie własnej działalności
gospodarczej.

Pracodawcy mogli ponadto zgłosić wolne miejsca pracy w swoich firmach
oraz...otrzymać informacje o aktualnych możliwościach skorzystania z finansowego
wsparcia Urzędu przy zatrudnianiu osób bezrobotnych.

DNI CZARNEJ BIAŁOSTOCKIEJ
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W dniu 27.07.2023 r. pracownicy Urzędu odwiedzili Centrum Wystawowe Pronar oraz
zakład produkcyjny w Siemiatyczach.

Wizyta była okazją do poznania oferty produkcyjnej firmy, specyfikacji jej działalności,
zakresem i skalą działalności oraz planowanymi inwestycjami. Podczas spotkania
pracownicy mieli możliwość wejścia na halę produkcyjną oraz zapoznania...się
z..procesem produkcji, zakresem i charakterem prac na..poszczególnych stanowiskach.

WIZYTA W FIRMIE PRONAR

W dniu 29 lipca 2023 r. pracownicy PUP wzięli udział w Światowych Mistrzostwach
w..Pieczeniu Babki i Kiszki Ziemniaczanej w Supraślu .
 
Stoisko Urzędu odwiedziło wiele osób, które uzyskały informacje o realizowanych przez
Urząd programach oraz aktualnych propozycjach zatrudnienia. Pracownicy Urzędu
omawiali również możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub podniesienia
posiadanych kwalifikacji zawodowych, pozyskania środków na rozpoczęcie własnej
działalności gospodarczej, a także świadczeń przysługującym osobom bezrobotnym.
Pracodawcy natomiast mogli zgłosić wolne miejsca pracy w swoich firmach.

ŚWIATOWE  MISTRZOSTWA W PIECZENIU BABKI I KISZKI ZIEMNIACZANEJ W SUPRAŚLU
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W dniu 06.08.2023r. pracownicy uczestniczyli w wydarzeniu pt. „470 Urodziny
Zabłudowa".
Podczas spotkań z mieszkańcami, udzielaliśmy informacji z zakresu rejestracji            
w Powiatowym Urzędzie Pracy. Przybliżyliśmy ofertę usług skierowanych zarówno do
osób bezrobotnych, jak i zakres form pomocy oferowanej pracodawcom w celu
rozwoju firmy oraz tworzenia nowych stanowisk pracy. Odpowiadaliśmy na pytania
dotyczące możliwości skorzystania ze szkoleń, staży, czy też dotacji na podjęcie
działalności gospodarczej.

470 URODZINY ZABŁUDOWA

W dniu 20 sierpnia 2023r. odbyły się po raz szesnasty dożynki gminne w Płonce
Kościelnej.

Zorganizowane stoisko Urzędu Pracy stało się miejscem spotkań z lokalną
społecznością i wymiany spostrzeżeń oraz doświadczeń z perspektywy wszystkich
uczestników rynku pracy - poszukujących pracy, osób pracujących, pracodawców oraz
instytucji.

XVI DOŻYNKI Z PRODUKTEM LOKALNYM GMINY ŁAPY
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Zainteresowane osoby uzyskały informacje dot. aktualnych ofert zatrudnienia, w tym
w..ramach sieci EURES, możliwości wsparcia w rozwoju zawodowym i zdobyciu
nowych kwalifikacji poszukiwanych na lokalnym rynku pracy oraz zasad ubiegania się
o..dofinansowanie na rozpoczęcie działalności gospodarczej.

V FIESTA BALONOWA - DOLINA NARWII

W dniu 20 sierpnia 2023r. pracownicy Urzędu
wzięli udział w wydarzeniu “V Fiesta
Balonowa 2023 - Dolina Narwi”
zorganizowanym na terenie stadionu
sportowego w Turośni Kościelnej.

W trakcie wydarzenia zainteresowani mogli
uzyskać informacje dotyczące aktualnych
propozycji zatrudnienia i realizowanych
programach rynku pracy. Pracownicy
informowali także osoby bezrobotne
o...możliwościach szkoleniowych mających
na..celu zmianę lub podniesienie kwalifikacji
zawodowych, pozyskania środków na  
rozpoczęcie własnej działalności
gospodarczej, jak również świadczeń
przysługujących osobom bezrobotnym.
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WOJEWÓDZKIE DOŻYNKI W PODLASKIM MUZEUM KULTURY LUDOWEJ W WASILKOWIE

W dniu 10 września 2023r. pracownicy uczestniczyli w „Wojewódzkich Dożynkach",
które były zorganizowane w Podlaskim Muzeum Kultury Ludowej w Wasilkowie.
Pracownicy Urzędu udzielali zainteresowanym informacji dotyczących aktualnych
propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci EURES) oraz
informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne mogły
również uzyskać informacje dotyczące możliwości przeszkolenia w celu zmiany lub
podniesienia posiadanych kwalifikacji zawodowych, pozyskania środków na
rozpoczęcie własnej działalności gospodarczej, jak również świadczeń przysługujących
osobom bezrobotnym.



W dniu 12 września 2023r. pracownicy Działu Aktywizacji Osób
Niepełnosprawnych wzięli udział w konsultacjach społecznych
zorganizowanych przez Stowarzyszenie Czas Przestrzeń Tożsamość
w ramach projektu testowego „Włączanie wyłączonych - aktywne
instrumenty wsparcia osób niepełnosprawnych na rynku pracy.
Propozycje rozwiązań w zakresie rozwoju przedsiębiorczości - Nowa
droga zawodowa - specjalistyczne doradztwo zawodowe dla osób,
które uzyskują orzeczenie o..niepełnosprawności”. 
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KONSULTACJE SPOŁECZNE DOTYCZĄCE OSÓB NIEPEŁNOSPRAWNYCH NA RYNKU PRACY

KONFERENCJA “UCZEŃ Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIĄ - ABSOLWENT JUTRA”

W dniach 27-28 września 2023r. pracownicy Urzędu wzięli udział w Ogólnopolskiej
konferencji naukowo-szkoleniowej „Uczeń z niepełnosprawnością – absolwent jutra”
zorganizowanej przez Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących z Oddziałami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Białymstoku.

Celem konferencji było pogłębienie wiedzy na temat sposobów skutecznego wsparcia
osób z niepełnosprawnością, omówienie zasad efektywnej współpracy rodziców,
nauczycieli, specjalistów, doradców zawodowych i pracodawców, opracowanie
wytycznych umożliwiających przygotowanie przyszłego absolwenta do wymagającego
rynku pracy oraz prezentacja dobrych praktyk. W ramach wydarzenia pracownicy
Urzędu prowadzili spotkanie z doradcami zawodowymi - Panel Ekspertów
oraz..warsztat nauki pisania CV.

Konsultacje dotyczyły wypracowanych podczas testowania wniosków z realizacji
instrumentów wspierających rozwój przedsiębiorczości osób z niepełnosprawnością,
wypracowanego standardu szkoleń podnoszących kompetencje doradców
zawodowych w kontekście pracy z osobami z niepełnosprawnościami oraz
umiejscowienia stanowiska, kompetencji i zakresu działań specjalistycznego doradcy
zawodowego.
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WIZYTA HOLENDERSKIEJ KARDY EURES

W dniu 28 września 2023r. w siedzibie Urzędu miała miejsce wizyta holenderskiej
kadry EURES z UWV (Employee Insurance Agency) - kierownika liniowego i doradców.
Podczas spotkania goście zapoznali się ze strukturą, zasadami funkcjonowania Urzędu
oraz zakresem usług i świadczeń, jakie kierowane są do osób bezrobotnych
i...pracodawców. Wizyta była także okazją wymiany doświadczeń oraz dyskusji
na...temat różnic w sposobie funkcjonowania urzędów pracy w Polsce i Holandii,
a..także pomocy oferowanej klientom urzędów.
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OGÓLNOPOLSKI TYDZIEŃ KARIERY 2023
Pracownicy  Filii PUP w Łapach przyłączając się po raz kolejny do akcji Ogólnopolski
Tydzień Kariery w dniach 16 - 20 październik 2023r. zorganizowali i zrealizowali
działania ukierunkowane na promowanie aktywności w wykorzystywaniu i rozwijaniu
własnego potencjału.

W ramach OTK Filia PUP w Łapach gościła uczniów  ZSM w Łapach. Doradca
zawodowy przeprowadził 4 spotkania z młodzieżą na temat “Talent i praca to się
opłaca”. Osoby zainteresowane mogły skorzystać z konsultacji indywidualnych            
z doradcą zawodowym i doradcami klienta, którzy realizując w/w działania zwracali
szczególną uwagę uczestników na wartość identyfikacji własnych zasobów            
i potencjału zawodowego, własnego zaangażowania i świadomego kierowania karierą
zawodową.

Pracownicy Filii PUP w Łapach promowali formy wsparcia oferowane przez urząd
pracy umożliwiające rozwój zawodowy i lepsze odnalezienie się na rynku pracy. 

W dniu 18 października 2023r. w Zespole Szkół Technicznych  i Ogólnokształcących        
z Oddziałami Integracyjnymi im. Stanisława Staszica w Białymstoku zostały
przeprowadzone zajęcia na temat lokalnego rynku pracy oraz omówione ścieżki
edukacyjne w wybranych zawodach, jak również przedstawione możliwości uzyskania
dotacji na rozpoczęcie działalności gospodarczej czy sfinansowania szkolenia
indywidualnego. Uczniowie mieli wiele pytań dotyczących swoich pierwszych kroków
na rynku pracy oraz zawodów w jakich najczęściej są zgłaszane oferty pracy.



DANE NA DZIEŃ
31.12.2023

STRONA 72

POWIATOWY URZĄD PRACY W BIAŁYMSTOKU

DNI PRACODAWCÓW 2023
W dniach 23 - 27 października 2023r. zorganizowano  wydarzeniu “DNI PRACODAWCÓW
2023” organizowanym w ramach Europejskiego Roku Umiejętności /Europejskiego
Tygodnia Umiejętności Zawodowych.

Przygotowano zestaw pytań wraz z odpowiedziami z zakresu zatrudniania
cudzoziemców, legalizacji pracy w Polsce obywateli Ukrainy oraz przepisów
wykonawczych. 

Poruszono tematy, o które najczęściej pytają pracodawcy. Utworzona baza informacji
została zamieszczona w zakładce tematycznej dla pracodawców na stronie internetowej
Urzędu - “Pracodawcy pytają Q & A - czyli pytania i odpowiedzi”. 
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Targi były doskonałą okazją, aby zapoznać się z aktualnymi ofertami pracy, staży             
i praktyk, poznać pracodawców, uzyskać informacje o formach wsparcia dla osób               
z niepełnosprawnościami a także porozmawiać z przedstawicielami m.in. Urzędu
Miejskiego, Wojewódzkiego Urzędu Pracy, Państwowego Funduszu Rehabilitacji Osób
Niepełnosprawnych, Podlaskiej Wojewódzkiej Komendy Ochotniczych Hufców Pracy,
Zakładu Ubezpieczeń Społecznych oraz pracownikami Działu Aktywizacji Osób
Niepełnosprawnych tut. Urzędu. 

W dniu 25 października 2023r.  pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych
brali udział w Targach Pracy dla Osób z Niepełnosprawnościami organizowanymi przez
Fundację Aktywizacja wraz z Miastem Białystok.

W wydarzeniu wzięli udział pracodawcy, agencje zatrudnienia oraz przedstawiciele
Urzędów. Ideą przewodnią Targów Pracy była promocja najbardziej przedsiębiorczych
firm tworzących nowe miejsca pracy dla osób z niepełnosprawnościami, udzielenie im
kompleksowej pomocy w znalezieniu najlepszych pracowników a także promowanie
aktywności osób z niepełnosprawnościami. 

X TARGI PRACY DLA OSÓB Z NIEPEŁNOSPRAWNOŚCIAMI



W ramach ŚTP przeprowadzono indywidualne spotkania z doradcą zawodowym,
indywidualne spotkania z doradcami klienta, warsztaty “Moja firma” - we współpracy         
z Wojewódzkim Urzędem Pracy w Białymstoku i Oddziałem ZUS w Białymstoku,
spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji             
w Białymstoku.
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ŚWIATOWY TYDZIEŃ PRZEDSIĘBIORCZOŚCI

W dniach 13 - 19 listopada 2023r. pracownicy
Filii PUP w Łapach w ramach Światowego
Tygodnia Przedsiębiorczości zorganizowali          
i zrealizowali działania wspierające i promujące
przedsiębiorczość, świadomy rozwój, aktywną
postawę wobec życia i podejmowanie
zawodowych inicjatyw. 

Spotkania z młodzieżą szkolną pozwoliły na zwrócenie uwagi na tak istotną we
współczesnym świecie kompetencję jaką jest elastyczność oraz korzyści płynące               
z otwartości na wyzwania rynku pracy. Wskazano na wartość umiejętności
adaptacyjnych i dostosowywania się do nowych oraz zmieniających się okoliczności,
możliwości uzupełniania lub nabywania nowych kwalifikacji i doświadczenia, omówiono
formy wsparcia w ww. zakresie oferowane przez PUP.
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w ramach projektu “Powstawanie nowych miejsc pracy wynikiem działań Powiatu
Białostockiego w 2023 roku w zakresie aktywizacji zawodowej osób               
z niepełnosprawnością” dofinansowanego ze środków Państwowego Funduszu
Rehabilitacji Osób Niepełnosprawnych w ramach “Programu wyrównywania różnic
między regionami III” w obszarze G.

W dniu 27 listopada 2023r. pracownicy Działu Aktywizacji Osób Niepełnosprawnych
zorganizowali spotkanie informacyjne za pośrednictwem platformy Microsoft Teams
dotyczącego naboru wniosków skierowane do:

osób z niepełnosprawnością zainteresowanych otrzymaniem środków na podjęcie
działalności gospodarczej, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujące
pracy niepozostające w zatrudnieniu, zamieszkałych na terenie powiatu
białostockiego;
pracodawców zainteresowanych zwrotem kosztów wyposażenia stanowiska pracy
osoby niepełnosprawnej, chcących zatrudnić osobę z niepełnosprawnością
(bezrobotną lub poszukującą pracy, niepozostającą w zatrudnieniu), zamieszkałą na
terenie powiatu białostockiego,

SPOTKANIE IFORMACYJNE DOTYCZĄCE NABORU WNIOSKÓW
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Uczestnicy spotkania dowiedzieli się o zasadach naboru, charakterystyce                    
i możliwościach rozwoju w ramach każdej w wymienionych form. Spotkanie było
okazją do bezpośrednich rozmów z przedstawicielami Wojska, zadawania pytań oraz
wyjaśniania wątpliwości. W ich wyniku 2 osoby uczestniczące w spotkaniu złożyły
wnioski o przyjęcie do służby wojskowej.

SPOTKANIE Z PRZEDSTAWICIELAMI WOJSKOWEGO CENTRUM REKRUTACJI W BIAŁYMSTOKU

W dniu 7 grudnia 2023r. w siedzibie Powiatowego Urzędu Pracy w Białymstoku
odbyło się spotkanie przedstawicieli Wojskowego Centrum Rekrutacji z osobami
zainteresowanymi służbą wojskową.
 
Celem spotkania było uzyskanie szczegółowych informacji na temat służby w Wojsku
Polskim, jak również korzyści jakie z tym się wiążą - wynagrodzenia za służbę, a także
dostęp do różnego rodzaju szkoleń i kursów oraz innych możliwości podnoszenia
kwalifikacji.  Ponadto przybliżono ścieżki rozpoczęcia służby w ramach Wojsk Obrony
Terytorialnej oraz Dobrowolnej Zasadniczej Służby Wojskowej.
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Usługi Urzędu promowane są również w środkach masowego przekazu. Informacje
o...inicjatywach podejmowanych przez Urząd na rzecz lokalnego rynku pracy były
zamieszczane:

 w prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;
 na portalach internetowych: Białystok Online, Bia24, Money.pl;
 w audycjach: Radia Białystok, RMF MAXX, Radio Eska;
 w programach: Telewizji Polskiej SA Oddział w Białymstoku, Telewizji Polsat.

 
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku prowadził również kampanię informacyjną za
pomocą strony internetowej Urzędu oraz mediów społecznościowych - profil
Facebook. Zamieszczano informacje dotyczące aktualnych działań Urzędu,
propozycjach zatrudnienia oraz realizowanych przez Urząd programach.

KAMPANIE INFORMACYJNE W MEDIACH
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DZIAŁALNOŚĆ DECYZYJNA I ODWOŁAWCZA

DZIAŁALNOŚĆ DECYZYJNA

Od stycznia do grudnia 2023r. w imieniu Starosty Powiatu Białostockiego wydanych
zostało ok. 34 058 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

uznanie lub odmowie uznania danej osoby za osobę bezrobotną,
utracie statusu osoby bezrobotnej,
przyznaniu, odmowie przyznania, wstrzymaniu, wznowieniu wypłaty,
przyznaniu dodatku aktywizacyjnego, stypendium lub dodatku szkoleniowego,
utracie lub pozbawieniu prawa do zasiłku, dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium z tyt. podjęcia nauki,
obowiązku zwrotu nienależnie pobranego zasiłku,
umorzeniu należności lub o rozłożeniu należności na raty.

34 058

POSTANOWIEŃPOSTANOWIEŃ

52

35

Do dnia 31.12.2023r. wydano również 829 decyzji w innych sprawach, wśród których:
192 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,
56 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a.,
312 decyzji wydano w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postępowania i orzeczenie
co do istoty sprawy),
37 decyzji wydano w art. 151 § 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),
99 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,
28 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,
2 decyzje w trybie art. 162 k.p.a.,
103 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a.

DECYZJIDECYZJI

366

PROLONGATPROLONGAT

ZAWIADOMIENIA O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIAZAWIADOMIENIA O WSZCZĘCIU POSTĘPOWANIA
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Od stycznia do grudnia 2023r. za pośrednictwem Starosty Powiatu Białostockiego  
wniesiono 596..odwołań do Wojewody Podlaskiego, w tym:

 od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie – 484;
 od decyzji o odmowie podjęcia pracy, odmowie stażu – 13;
 od decyzji pozostałych (odmowa uznania za osobę bezrobotną, odmowa
przyznania prawa do zasiłku, od wysokości przyznanego zasiłku) – 99.

DZIAŁALNOŚĆ ODWOŁAWCZA

Do końca IV kwartału 2023r. wydano 366 postanowień w trybie art. 97, 113, 145 k.p.a.
oraz...52..zawiadomienia o wszczęciu postępowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.).
Wydano 35..prolongat w trybie art. 35 k.p.a. Ponadto w 36 sprawach wydano decyzje
o..obowiązku zwrotu nienależnie pobranego świadczenia.

W omawianym okresie wpłynęły 2 wnioski o umorzenie nienależnie pobranego
świadczenia, które nie zostały rozpatrzone w okresie sprawozdawczym.
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Z ogólnej liczby 255 odwołań przekazanych do organu II instancji Wojewoda Podlaski:
194 decyzje utrzymał w mocy,
154 decyzje uchylił w całości i przekazał do ponownego rozpatrzenia organowi
I..instancji,
29 decyzji uchylił w całości i orzekł co do istoty sprawy,
9 odwołań jest w trakcie rozpatrywania,
8 odwołań pozostało bez rozpatrzenia (wniesione po terminie).

596

194

Z łącznej liczby 596 wniesionych odwołań:
 w 341 przypadkach Starosta Powiatu Białostockiego skorzystał z prawa uchylenia
własnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:

       - w 323 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Białostockiego     
          uchylił własne decyzje w całości i orzekł co do istoty sprawy,
        - w 18 sprawach uchylono własną decyzję w części i orzeczono co do istoty sprawy;

255 odwołań organ zatrudnienia przekazał do rozpatrzenia organowi II instancji.

 ZŁOŻONYCH ODWOŁAŃ ZŁOŻONYCH ODWOŁAŃ

 ODWOŁAŃ PRZEKAZANYCH DO ROZPATRZENIA ORGANOWI II INSTANCJI ODWOŁAŃ PRZEKAZANYCH DO ROZPATRZENIA ORGANOWI II INSTANCJI

 DECYZJE ORGAN II INSTANCJI  UTRZYMAŁ W MOCY DECYZJE ORGAN II INSTANCJI  UTRZYMAŁ W MOCY

255  
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INNE DZIAŁANIA

ZAŚWIADCZENIA

Oprócz działań aktywizacyjnych PUP realizował cel osłonowy poprzez wypłaty zasiłków
dla bezrobotnych i zgłoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Od stycznia do grudnia 2023r. wydano 5..300 zaświadczeń osobom bezrobotnym
i...poszukującym pracy w celu potwierdzenia okresów zarejestrowania oraz okresów
i..wysokości pobieranego zasiłku, stypendium.

ODPOWIEDZI NA ZAPYTANIA

Ponadto Urząd udzielał odpowiedzi m.in. na zapytania:
sądów i organów ścigania
organów emerytalno – rentowych
komorników
inne

  Razem

– 783 odpowiedzi,
 - 412 odpowiedzi
– 1 115 odpowiedzi,
– 168 odpowiedzi

.2 478 odpowiedzi

DODATEK AKTYWIZACYJNY

W omawianym okresie tut. Urząd przyjął 1 491 wniosków o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasiłku dla bezrobotnych, które z własnej
inicjatywy podjęły zatrudnienie lub inną pracę zarobkową.
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PROFIL ZAUFANY

Od stycznia do grudnia 2023r.
potwierdzono 426 profili zaufanych.
W..analizowanym okresie unieważniono
119..profili zaufanych. 

WSPÓŁPRACA Z ZAKŁADEM UBEZPIECZEŃ SPOŁECZNYCH

Do końca grudnia 2023r. zweryfikowano status osób bezrobotnych oraz prawo
do...zasiłku  2 305 osób bezrobotnych na podstawie raportów ZUS-U3. 

Do 31.12.2023r. sporządzono  19..654 dokumentów rozliczeniowych (korekty składek
zdrowotnych i emerytalno-rentowych) oraz 47 824 dokumenty zgłoszeniowe do ZUS.

SEPI - SAMORZĄDOWA ELEKTRONICZNA
PLATFORMA INFORMACYJNA

Rozpatrzono również pozytywnie 16..007
wniosków policji, sądów, Inspekcji Pracy i MOPR
w..systemie SEPI.

PIT-11
W omawianym okresie wystawiono
4..548 informacji o...uzyskanych
dochodach i pobranych zaliczkach
na..podatek dochodowy (PIT-11).
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WYDATKI Z FUNDUSZU PRACY

Od stycznia do grudnia 2023r.
wydatkowano ogółem 67..068..214,20..zł
środków Funduszu Pracy.

Kwota (w zł)Rodzaj wydatku

Zasiłki dla bezrobotnych
Dodatki aktywizacyjne
Świadczenia integracyjne
Programy na rzecz promocji zatrudnienia
   - koszty szkoleń
   - roboty publiczne
   - refundacja kosztów wyposażenia i doposażenia
      stanowiska pracy
   - dofinansowanie podejmowania działalności 
      gospodarczej
   - prace interwencyjne
   - studia podyplomowe
   - staże
   - bon na zasiedlenie
   - Krajowy Fundusz Szkoleniowy
   - zwrot kosztów wynagrodzeń w DPS
   - inne instrumenty
Pozostałe wydatki

OGÓŁEM

27 128 244,03
2 115 512,30
1 965 033,43
34 290 053,37
2 388 263,71
396 885,67
3 003 851,73

16 464 978,35

3 202 357,81
76 586,97
4 467 145,24
810 307,45
2 853 957,94
577 048,50
48 670,00
1 569 371,07

67 068 214,20
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INSTYTUCJONALNA OBSŁUGA RYNKU PRACY
Powiatowy Urząd Pracy w Białymstoku mieści się w wynajmowanym budynku
przy...ul. Pogodnej 63/1, w którym zajmuje 2 181,90m  powierzchni, w tym 1 024,0m..
powierzchni biurowej, 544,6m  pomieszczenia archiwum oraz 613,3m  korytarzy
i..holi.

Siedzibą Filii PUP w Łapach jest budynek internatu I Liceum Ogólnokształcącego
w..Łapach, w którym Filia zajmuje pomieszczenia o pow.  420 m .

Na dzień 31 grudnia 2023r. w Urzędzie zatrudnionych było 128 pracowników, w tym
114..kobiet.

22

2 2

2

WIĘCEJ INFORMACJI NA STRONIE URZĘDU

https://bialystok.praca.gov.pl/

