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URZAD PRACY

W niniejszym sprawozdaniu prezentujemy ogot przedsiewziec
jakie Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku podejmowat
i realizowat w 2023 roku. Oprocz dziatan, ktore wynikaty
z biezgcej dziatalnosci Urzedu podejmowaliSmy czynnosci
zwigzane z realizacjg wsparcia obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju.
Urzad prowadzit aktywng polityke prozatrudnieniowg majgcg

na celu aktywizacje oséb bezrobotnych, w tym przede
wszystkim osob bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy. Pracownicy Urzedu zapraszali do wspotpracy pozostate
instytucje rynku pracy, szkoty, gminy oraz przedsiebiorstwa.
Wszystkie podejmowane przez Urzad starania zmierzaty do
szybkiej i efektywnej aktywizacji osob bezrobotnych.
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Ogoblna charakterystyka Urzedu

Powiatowy Urzagd Pracy w Biatymstoku jest jednostkg organizacyjng Powiatu
Biatostockiego wchodzgcg w sktad powiatowej administracji zespolonej. Miasto Biatystok
i Powiat Biatostocki zgodnie z Porozumieniem zawartym w dniu 29 marca 2006r. wspdlnie
wykonujg zadania z zakresu tagodzenia skutkéw bezrobocia, zatrudnienia oraz aktywizacji
zawodowej 0s6b bezrobotnych i 0séb poszukujgcych pracy.
Podstawg dziatania Urzedu jest:
e ustawa z dnia 5 czerwca 1998r. o samorzadzie powiatowym (t. jedn. Dz. U. z 2024r.
poz. 107)
e ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998r. - przepisy wprowadzajgce ustawy reformujgce
administracje publiczng (Dz. U. z 1998r. Nr 133, poz. 872 z pdzn. zm.)
e Regulamin organizacyjny Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wprowadzony
Uchwatg Nr 1069/2022 Zarzadu Powiatu Biatostockiego z dnia 27 wrzes$nia 2022r.
w sprawie uchwalenia Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje zadania z zakresu:
e ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t. jedn. Dz. U. z 2023r. poz. 735 z pdzn. zm.);
e ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych (t. jedn. Dz.U. z 2024r. poz. 44).
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http://pup.bialystok.sisco.info/download/ustawa%20o%20promocji.rtf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/ustawa%20o%20promocji.rtf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/ustawa%20o%20promocji.rtf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/ustawa%20o%20promocji.rtf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf
http://pup.bialystok.sisco.info/download/Ustawa%20o%20rehabilitacji%20zawodowej%20i%20spo%C5%82ecznej%20oraz%20zatrudnianiu%20os%C3%B3b%20niepe%C5%82nosprawnych.pdf

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zasiegiem swego dziatania obejmuje dwa powiaty:
e powiat grodzki czyli miasto Biatystok,
e powiat ziemski w sktad ktérego wchodzi 15 gmin, z ktérych:

o 11 obstugiwanych jest przez Urzad w Biatymstoku: Choroszcz, Czarna Biatostocka,
Dobrzyniewo Duze, Groédek, Juchnowiec Koscielny, Michatowo, Suprasl, Tykocin,
Wasilkow, Zabtudow, Zawady;

o pozostate 4 przez Filie PUP w tapach: tapy, Suraz, Turosh Koscielna, Poswietne.

Gminy obstugiwane przez Urzad w Biatymstoku

CZARNA
BIALOSTOCKA

—

BIALYSTOK

M ZABLUDOW

Gminy obstugiwane przez Filie w tapach

TUROSH
KOSCIELNA
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Na koniec grudnia 2023r. w ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku figurowato
10 513 os6b bezrobotnych, tj. 0 163 osoby mniej niz na koniec 2022r.

Liczba os6b bezrobotnych w latach 2019-2023
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W 2023r. liczba bezrobotnych nowo zarejestrowanych wynosita 14 676 o0s6éb.
Z ewidencji bezrobotnych w 2023r. wytgczono natomiast 14 839 osbéb, w tym
8 008 o0sdbb z tytutu podjecia pracy.

ZAREJESTROWANGO: 14 676 0S0B WYREJESTROWANO: 14 839 0S0B
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Bilans - przyptywy i odptywy bezrobocia

Liczba oséb Liczba oséb

zarejestrowanych wyrejestrowanych wzrost/ spadek

Miesigc )
w danym okresie w danym okresie bezrobocia

styczen 1590 1128 +462
luty 1284 1143 +141
marzec 1307 1383 -76
| kwartat 4181 3 654 +527
kwiecien 1029 1366 -337
maj 1098 1294 -196
czerwiec 1099 1188 -89
Il kwartat 3226 3848 -622
lipiec 1303 1157 +146
sierpien 1105 1242 -137
wrzesien 1305 1362 -57
Il kwartat 3713 3761 -48
pazdziernik 1238 1479 - 241
listopad 1249 1188 +61
grudzien 1069 909 +160
IV kwartat 3556 3576
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Powiat
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O zmianach jakie nieustanie dokonywaty sie na rynku pracy, Swiadczy takze ksztattowanie sie
udziatu bezrobotnych w populacji aktywnych zawodowo, czyli stopa bezrobocia. Poziom tego
wskaznika na koniec grudnia 2023r. wynosit 7,5% w powiecie ziemskim i 5,1% w powiecie grodzkim
(7,0% w wojewddztwie i 5,1% w Polsce).

Stopa bezrobocia w latach 2019-2023
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Prawo do zasitku posiadato 1 538 oséb (14,6% ogoétu bezrobotnych), w tym 813 osbéb
w powiecie grodzkim i 725 oséb w powiecie ziemskim. Bez prawa do zasitku byto 8 975 o0s6b
(85,4% ogdtu bezrobotnych), w tym 5 948 oséb w powiecie grodzkim i 3 027 oséb w powiecie
ziemskim.

’ ‘H‘ a
Z PRAWEM DO ZASItKU BEZ PRAWA DO ZASItKU
1538 8975
14,6% 85,4%

WSréd osbéb zarejestrowanych 43,5% to kobiety (4 569 oséb) oraz 56,5% to mezczyzni
(5 944 osoby).

KOBIETY MEZCZYZNI
4569 5944
43,5% 56,5%
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Na dzien 31 grudnia 2023r. najliczniejszg grupe wsrdéd bezrobotnych zarejestrowanych w PUP
w Biatymstoku stanowity osoby w przedziale wiekowym 35-44 lata (3 019 osdb) - 28,7% ogotu
bezrobotnych.

@ POW. 60 LAT
@ 55-59 LAT
45-54 LATA
@ 35-44 LATA
@ 25-34LATA
@ 18-24LATA

Na dzien 31 grudnia 2023r. najwiecej osO6b bezrobotnych posiadato wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej ( 2 654 osoby) - 25,2% ogbtu bezrobotnych.

@ WYISZE

@ POLICEALNE | SREDNIE
ZAWODOWE/ BRANZOWE

SREDNIE 0GOLNOKSZTALCACE

@ ZASADNICZE ZAWODOWE/
BRANZOWE

@ GIMNAZJALNE/ PODSTAWOWE
| PONIZE)
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Liczba bezrobotnych

Miasto/Gmina w tym kobiety

ogotem

1. Biatystok 6 761 2998
2. Choroszcz 302 129
3. Czarna Biatostocka 249 126
4. Dobrzyniewo Duze 217 88
5. Grédek 195 73
6. Juchnowiec Koscielny 389 173
7. tapy /710 280
8. Michatowo 203 82
9. Poswietne 80 34
10.  Suprasl 344 132
11. Suraz 60 23
12. Turosn Koscielna 163 76
13.  Tykocin 117 43
14. Wasilkow 431 198
15.  Zabtudéw 242 87
16. Zawady 50 27

RAZEM 10513 4 569
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Na terenie dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wystepuje duze
przestrzenne zréznicowanie poziomu bezrobocia. Okoto 64,3% ogolnej liczby bezrobotnych
stanowity osoby z powiatu grodzkiego, natomiast ok. 35,7% to bezrobotni z powiatu

ziemskiego.

Procentowy udziat bezrobotnych z poszczegélnych gmin w ogélnej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych na dzien 31 grudnia 2023r.

CZARNA BIALOSTOCKA
2.4%

DOBRZYNIEWO WASILKGW
DUZE 410
2 1% 't
TYKOCIN SUPRASL
1.1% 3.3%
CHOROSZCZ BIALYSTOK
oS s GRODEK
1,8%
TUROSN ZABLUDOW
KOSCIELNA 23% MICHALOWO
1,5% JUCHNOWIEC ' 1,9%

KOSCIELNY

POSWIETNE
0,8%

Najwiekszg liczbe bezrobotnych na koniec grudnia 2023r. w powiecie biatostockim
odnotowano w gminach:

e tapy

e Wasilkow

e Juchnowiec Koscielny

e Suprasl

Natomiast najmniejszg w gminach:

e Zawady
e Suraz
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Osoby bedgce w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy:

bezrobotny do 30 roku zycia,

bezrobotny dtugotrwale,

bezrobotny powyzej 50 roku zycia,

bezrobotny korzystajgcy ze Swiadczen z pomocy spotecznej,

bezrobotny posiadajgcy co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno
dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia,

bezrobotny niepetnosprawny,

poszukujacy pracy niepozostajgcy w zatrudnieniu lub niewykonujgcy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, z wytgczeniem opiekundédw osoby niepetnosprawne;j
pobierajgcych Swiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie
przepisbw o Swiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw
o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundéw

Osobom w szczegllnej sytuacji na rynku pracy przystuguje pierwszenstwo w skierowaniu

do udziatu w programach specjalnych.

Na dzien 31 grudnia 2023r. w tut. Urzedzie zarejestrowane byty 8 384 osoby bezrobotne bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, w tym 3 748 kobiet. Osoby te stanowity 79,7% ogolnej

liczby bezrobotnych.

WSrdd osdb w szczegblnej sytuacji na rynku pracy:
e 5370 0s6b mieszkato w powiecie grodzkim,
e 3014 os6b w powiecie ziemskim.
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Diugotrwale bezrobotni

5 493 oséb 52,2% ogotu bezrobotnych

Osoby powyzej 50 roku zycia

3 021 os6b 28,7% ogobtu bezrobotnych

Osoby do 30 roku zycia

1960 osob 18,6% ogotu bezrobotnych

Niepetnosprawni

1 052 osoby 10,0% ogotu bezrobotnych

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko do 6 r.z.

1359 os6b 12,9% ogoétu bezrobotnych

Posiadajacy co najmniej jedno dziecko
niepetnosprawne do 18 roku zycia

14 oséb 0,1% ogotu bezrobotnych
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Punkt konsultacyjno-informacyjny

W celu skuteczniejszej pomocy obywatelom Ukrainy, ktérzy uciekli przed konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa, w siedzibie Urzedu utworzono w marcu 2022r.
Punkt konsultacyjno-informacyjny, do ktérego zatrudniona zostata osoba z biegtg
znajomoscig jezyka ukrainskiego i rosyjskiego. W Punkcie informacje udzielane
sg osobiscie oraz drogag telefoniczng. Pracownik Punktu objasnia mozliwosci pomocy
ze strony Urzedu, szczegllnie w zakresie rejestracji jako osoba bezrobotna, ofertach
pracy, ofertach szkoleh oraz o mozliwosciach uzyskania wsparcia w innych instytucjach
i organizacjach.

POK. NR 5

PUNKT
KOSULTACYJNO
INFORMACYJNY

POMOC OBYWATELOM UKRAINY
POSREDNICTWO PRACY
ROZMOWA W JEZYKU UKRAINSKIM

URZAD POWIATOWY URZAD PRACY W BIALYMSTOKU
PRACY . UL. POGODNA 63/1

tel. 85 747 38 15, 506 044 035
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W analizowanym okresie Punkt konsultacyjno-informacyjny
zrealizowat nastepujace zadania:

e wsparcie uchodzcow z Ukrainy w procesie rejestracji, kontakcie z Urzedem, w tym
w zakresie mozliwosci uzyskania form wsparcia;

e obstuga uchodzcow z Ukrainy poszukujgcych pracy w Polsce, odpisywanie
na wiadomosci e-mail od obywateli Ukrainy (w jezyku ukrainskim i rosyjskim);

e umawianie kandydatéw na spotkania z pracodawcami;

e przyjmowanie ofert pracy od pracodawcow zainteresowanych pomocg obywatelom
Ukrainy;

e kontakt z pracodawcami zainteresowanymi pomocg obywatelom Ukrainy w celu
weryfikacji aktualnosci ofert pracy, wymagan i sposobu kontaktu;

e udziat w spotkaniach na terenie miasta Biategostoku i powiatu biatostockiego
z uchodzcami z Ukrainy w miejscach ich tymczasowego zakwaterowania,
przedstawianie informacji w jezyku ukrainskim dotyczgcych mozliwosci podjecia
legalnej pracy w Polsce, rejestracji w Urzedzie Pracy czy tez o innych formach pomocy
jakie okresla specustawa.
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Promocja ustug

Celem promocji jest kreowanie wizerunku Urzedu jako partnera wiarygodnego
i aktywnego, pozyskanie nowych pracodawcow oraz utrzymanie kontaktow
z pracodawcami juz wspotpracujgcymi. Dziatania marketingowe realizowane sg m.in.
poprzez wizyty doradcow klienta instytucjonalnego w zaktadach pracy, kontakty
telefoniczne oraz mailowe.

W 2023 roku zrealizowano 120 kontaktéw z przedsiebiorcami. Podczas rozméw
z pracodawcami przekazywano informacje odnosnie ustug i instrumentéw rynku pracy,
realizowanych przez Urzad programéw rynku pracy, zasad przystosowania tworzonych lub
istniejgcych miejsc pracy dla oséb niepetnosprawnych, z zakresu przepisdw ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Przekazywano takze materiaty
promujgce ustugi Swiadczone przez Urzad.

i
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Wspotpraca z Wojskowag Komendg Uzupetnien

W omawianym okresie kontynuowano wspotprace z Wojskowg Komendg Uzupetnien
w Biatymstoku w zakresie wspomagania procesow rekrutacyjnych przeprowadzanych
przez Komende, w tym w ramach: Wojsk Obrony Terytorialnej, Stuzby Kandydackiej
oraz Stuzby Przygotowawczej. Osobom bezrobotnym udostepniano  materiaty
informacyjne opracowane przez WKU w Biatymstoku. Informacje te zamieszczano takze
na stronie internetowej Urzedu i w mediach spotecznosciowych (Facebook). Odpowiednie
plakaty umieszczano takze na tablicach informacyjnych w siedzibie Urzedu.

REECIVPOSPOLITE)

.‘ : ‘aJ ZOLNIERZEM

www. zastanzolnierzem.pl

g PR

Pracownicy Urzedu wspoétorganizowali ponadto spotkania przedstawicieli Wojskowego
Centrum Rekrutacji z osobami zainteresowanymi stuzbg wojskowga. Spotkania
odbywaty sie w siedzibie Urzedu.

W trakcie spotkan przyblizone zostaty Sciezki rozpoczecia stuzby w ramach Wojsk Obrony
Terytorialnej oraz Dobrowolnej Zasadniczej Stuzby Wojskowej. Uczestnicy spotkania
dowiedzieli sie o zasadach naboru, charakterystyce i mozliwosciach rozwoju w ramach
kazdej z form. Spotkanie byto okazjg do bezposrednich rozmdéw z przedstawicielami
Wojska, zadawania pytan oraz wyjasniania watpliwosci.

W ich wyniku 2 osoby z zebranych, na miejscu ztozyty wnioski o przyjecie do stuzby
wojskowej.
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Spotkanie Partnerskiego Zespotu Koordynacji Stuzb
w Centrum Ustug Spotecznych w tapach

W dniu 16 lutego 2023r. pracownicy Filii PUP w tapach uczestniczyli w spotkaniu
Partnerskiego Zespotu Koordynacji Stuzb w Centrum Ustug Spotecznych w tapach

Tematem spotkania byty m. in.:
e diagnoza potrzeb i potencjatu spotecznosci lokalnej Gminy tapy w zakresie ustug
spotecznych - podsumowanie prac nad aktualizacjg,
o okreslenie ustug spotecznych oferowanych w Programie Ustug Spotecznych,
e warunki i tryb kwalifikowania oso6b zainteresowanych do korzystania z ustug
spotecznych okreslonych w programie

Spotkanie z uczniami z orzeczong niepetnosprawnoscia

Wszyscy
jestesmy

tacy sami

W dniu 21 lutego 2023 r. zorganizowano w siedzibie Zespotu Szkét Nr 16 w Biatymstoku
spotkanie z wuczniami ostatnich klas Szkoty Branzowej | Stopnia i Szkoty
Przysposabiajgcej do Pracy Nr 1.

Poinformowano ucznidw z orzeczong niepetnosprawnoscia o zasadach rejestracji
w Urzedzie, oferowanych przez Urzad formach aktywizacji zawodowej dla o0so6b
z niepetnosprawnoscig a zwtaszcza o zasadach korzystania z posrednictwa pracy, ustug
doradcy zawodowego, mozliwosci podwyzszenia, zmiany lub uzupetnienia posiadanych
kwalifikacji zawodowych oraz zasadach przygotowania dokumentdw aplikacyjnych.
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Udziat w spotkaniach Miedzynarodowego Okragtego
Stotu

W dniach 01.03.2023r., 27.04.2023r. i 01.06.2023r. pracownicy Urzedu uczestniczyli
w spotkaniach Miedzysektorowego Okragtego Stotu na rzecz wsparcia integracji na rynku
pracy os6b z Ukrainy objetych ochrong czasowg w Polsce zorganizowanym przez
Miedzynarodowg Organizacje do Praw Migracji (IOM Polska) oraz Business Center Club.

Marcowe spotkanie poswiecone byto wsparciu

T @10 aktywnosa zawodovye; |' przed5|eb!orCZOSC| osol?

Warszawa UN MIGRATION z niepetnosprawnosciami  z  Ukrainy, ekonomii
T T p——— spotecznej jako narzedzia aktywizacji zawodowe]
LA Eck Wy [ T TR A uchodzcow i migrantéw oraz wtgczeniu na rynek pracy
os6b z Ukrainy objetych ochrong czasowg

w Polsce petnoletnich mtodych oséb z Ukrainy.

Tematem spotkania kwietniowego byty kwalifikacje,
kompetencje i aspiracje uchodzcow wojennych
z Ukrainy oraz wsparcie ich zatrudnienia zgodnie
z posiadanymi kwalifikacjami oraz potrzebami
polskiego rynku pracy.

Spotkanie w czerwcu podkreslito kluczowg role i udziat
sektora prywatnego przy wspieraniu integracji
ekonomicznej uchodzcow z Ukrainy. Lokalne firmy

=, = oces EES mogg by¢ pracodawcami, partnerami biznesowymi,

L + . . s . .
inwestorami lub tworzy¢ produkty i wustugi dla
uchodzcow.

Wspoétpraca z OSrodkiem Przedsiebiorczosci
w tapach

W dniu 03 marca 2023r. w ramach kontynuowania
wspotpracy z  OSrodkiem  Przedsiebiorczosci
w tapach doradca zawodowy przeprowadzit
spotkania informacyjne nt. “Dotacje na zatozenie
dziatalnosci gospodarczej “.

Podczas spotkania omdéwiono procedure i zasady
ubiegania sie o wsparcie w Urzedzie Pracy.
Uczestnikow zapoznano z regulaminem
przyznawania  jednorazowych  Srodkow na
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
z formularzem wniosku.
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Wspotpraca z Zespotem Szkét Mechanicznych w tapach

W marcu i w maju 2023r. odbyto sie 5 spotkan informacyjnych z uczniami najwyzszych klas,
ktore dotyczyty planowania przysztosci zawodowe;j.

Podczas spotkan wskazano takze na formy pomocy oferowane przez Urzad.

Gietda Pracy w Zespole Szkot Mechanicznych
w Biatymstoku

W dniu 07.03.2023r. pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wzieli udziat
w Gietdzie Pracy w Zespole Szkdét Mechanicznych w Biatymstoku, w zwigzku z V edycjg
Tygodnia Nauk Technicznych. W trakcie tego wydarzenia pracownicy Urzedu informowali
mtodziez o obecnych trendach na rynku pracy, zawodach przysztosci, ofertach pracy
zgtaszanych przez lokalnych pracodawcédw, a takze formach wspierania o0so6b
bezrobotnych, tj.: mozliwos¢ odbycia stazu, szkolenia, pozyskania srodkéw na rozpoczecie
wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Poza tym, w trakcie rozmdéw z uczniami przyblizali
informacje dot. dokumentow aplikacyjnych - jak prawidtowo i profesjonalnie przygotowac
CV oraz list motywacyjny.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku | Strona 22



Targi Edukacji i Pracy

W dniach 21-22.03.2023r. na Stadionie Miejskim w Biatymstoku, odbyty sie Targi Edukacji
i Pracy, zorganizowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku i Starostwo
Powiatowe w Biatymstoku. Honorowy patronat nad wydarzeniem objeli Prezydent Miasta

Biategostoku i Podlaski Kurator Oswiaty.

Do zaprezentowania swojej oferty
zaproszonych byto 19 szkdt branzowych
i technikéw, 31 lokalnych pracodawcéw,
a takze stuzby mundurowe.

W trakcie dwoch dni, Targi odwiedzito
tgcznie ok. 2500 ucznidéw i 400 osbb
poszukujgcych zatrudnienia.

Podstawowym celem tego
przedsiewziecia byto ukazanie
i usSwiadomienie mtodym ludziom,
konhczgcym szkote podstawowg,

potencjatu szkolnictwa branzowego,
technicznego i walorobw z nim
zwigzanych. Stuzyty temu rozmowy
ucznidw z przedstawicielami  szkét
branzowych [ technikbw  oraz
z pracodawcami, reprezentujgcymi
branze od dtuzszego juz czasu
cierpigce  na  brak  kandydatow
do pracy. Sprzyjaty one takze
uswiadomieniu  mtodziezy i ich
rodzicom istoty  tego rodzaju
szkolnictwa. Podczas trwania Targow
Edukacji i Pracy, w sali warsztatowej,
uczniowie szkot podstawowych mieli
mozliwos¢  rozmowy z doradca
zawodowym.

TARGI EDUKACJI /H}

| PRACY TARGI EDUKACJI
I PRACY

9 Stadion Miejski
<¥> w Biatymstoku
Strefa VIP

UCZNIOW,
SRS EEEEEEEEEEEEEEE RODZ'CO’W,
MARZEC OSOBY
21 22 POSZUKUJACE
= PRACY!
2023
® 10:00 - 16:00
e e SZKOLY
""""" BRANZOWE i TECHNICZNE
PRACODAWCY

PATRONAT HONOROWY
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Dodatkowo, obecnos¢ lokalnych pracodawcow umozliwita osobom poszukujgcym pracy
poznanie ich aktualnej propozycji zatrudnieniowej oraz odbycie wstepnych rozméw
rekrutacyjnych. Pracodawcy przedstawili ponad 312 ofert pracy, m.in. w branzach:
mechanicznej, budowlanej, gastronomicznej, stolarskiej oraz ustugach.
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Spotkanie z uczniami szkot podstawowych - “Super
zawodowcy”

W ramach promocji szkolnictwa branzowego i technicznego, zorganizowano cykl spotkan
naszych pracownikéw z uczniami szkoét podstawowych. W ich trakcie doradcy klienta
informowali mtodziez o panujgcych obecnie na rynku pracy trendach, wymaganiach
i oczekiwaniach pracodawcoéw w stosunku do kandydatow do pracy. Dodatkowo opisywali
oraz charakteryzowali ,zawody przysztosci”, a takze podkreslali walory szkolnictwa
zawodowego. Przy tej okazji przyblizane byty réwniez branze oraz poszczegdlne zawody,
w ktorych pracodawcy najczesciej poszukujg kandydatéw do pracy. Uczniowie byli takze
zachecani do wymiany uwag, spostrzezen co do czynnikdéw i aspektdéw, ktére powinny by¢
szczegOlnie brane pod uwage w procesie wyboru, dalszych Sciezek i kierunkdéw ksztatcenia.
Takie rozmowy stanowity takze okazje do weryfikacji niesprawiedliwych, krzywdzacych
stereotypow dotyczgcych szkét branzowych (dawnych zawodowych). W tym kontekscie,
nasi pracownicy przytaczali opinie samych pracodawcéw, ktorzy wielokrotnie podkreslali,
ze obecnie szkolnictwo zawodowe wymaga od ucznidw zaangazowania, uwagi oraz
umiejetnosci sprawnego, logicznego myslenia.
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Zainteresowani uczniowie VII i VIII klas
szkot  podstawowych, stojgcy przed
wyborem kierunku ksztatcenia,
otrzymali takze broszure informacyjng -
.Zaplanuj swojg przysztos¢”, dotyczgca
poszukiwanych przez pracodawcow
zawodow.

Spotkanie z uczniami "Dokumenty aplikacyjne-
wizytowka osoby poszukujacej pracy"

W marcu 2023r. na zaproszenie V LO w Biatymstoku im. Jana Il Sobieskiego poprowadzono zajecia
warsztatowe dla ucznidéw klas maturalnych. Uczestnicy warsztatéw mieli mozliwos¢ zdobycia wiedzy
w zakresie tworzenia skutecznego CV i listu motywacyjnego. Dowiedzieli sie na co szczegdlnie
zwracajg uwage pracodawcy podczas rekrutacji pracownikéw. Nauczyli sie odczytywania prognoz
z rynku pracy na podstawie barometru zawodow.
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Dyzur w Biurze Karier UwB

W 2023r. zorganizowano dyzury na terenie Uniwersytetu w Biatymstoku Wydziat Prawa
Podczas rozmoéw ze studentami, pracownicy przyblizali sytuacje na lokalnym rynku pracy,
panujgcych na nim trendach oraz wymieniali uwagi i spostrzezenia w tym zakresie.
Informowali takze o potrzebach zatrudnieniowych pracodawcéw oraz poszukiwanych
kwalifikacjach wsérod kandydatéw do pracy. Dodatkowo omawiali formy wspierania oséb
bezrobotnych, realizowane przez nasz Urzad, takie jak: mozliwos¢ obycia stazu
u pracodawcy, przyznania bondéw - szkoleniowego, stazowego, na zasiedlenie,
podniesienia kwalifikacji zawodowych poprzez szkolenia czy pozyskania srodkéw na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej.

Grupa robocza "Wspotpraca srodowiska lokalnego
na rzecz imigrantow. Ochrona praw cztowieka
w kontekscie oséb w sytuacji migracyjnej"

W celu udzielania skutecznej pomocy obywatelom Ukrainy Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku uczestniczyt w dziataniach grupy roboczej "Wspédtpraca Srodowiska
lokalnego na rzecz imigrantow. Ochrona praw cztowieka w kontek$cie os6b w sytuacji
migracyjnej’. Dziatania grupy skupiajg sie na skoordynowaniu realizowanych dziatan
na rzecz migrantow oraz podniesienia jakosSci wspotpracy organizacji i instytucji
w Biatymstoku w zakresie samoorganizacji i koordynacji dziatan realizowanych na rzecz

migrantow i uchodzcow.
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku | Strona 27



Spotkanie miato miejsce w Centrum Aktywizacji Spotecznej w Biatymstoku w dniu
23.03.2023r. W trakcie spotkania omawiano wszystkie biezgce dziatania na rzecz migrantow
uczestniczacych organizacji tj. Stowarzyszenie Pomocy Rodzinie "Droga", Stowarzyszenie
Egala, Osrodek Wspierania Organizacji Pozarzadowych, Fundacja Spe Salvi, Fundacja
Dialog, Stowarzyszenie 100-lecie Kobiet, Podlaski Urzad Wojewddzki w Biatymstoku, Urzgd
Miejski w Biatymstoku, Panstwowa Inspekcja Pracy, Wojewddzki Urzad Pracy
w Biatymstoku, Centrum Aktywnosci Spotecznej w Biatymstoku, Biatoruska diaspora,
Fundacja OKNO NA WSCHOD, Fundacja Soclab, Fundacja POLZA, Stowarzyszenie Kontakt
Miast Biatystok-Eindhoven, Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Biatymstoku, Caritas
Diecezji Biatostockiej, Podlaski Oddziat Strazy Granicznej, PSPiA KLANZA. Spotkania majg na
celu przedstawienie posiadanych zasobdéw i zakresu wsparcia realizowanego na rzecz
migrantéw przez kazdg obecng organizacje oraz okreslenie potrzeb kazdej organizacji
w tym zakresie.

Spotkanie informacyjne skierowane do oséb z
niepetnosprawnoscia planujacych podjecie dziatalnosci
gospodarczej

W dniu 19.04.2023r. w siedzibie Urzedu odbyto sie
spotkanie informacyjne skierowane do os6b
z niepetnosprawnoscia planujgcych  podjecie  wilasnej
dziatalnosci gospodarczej. W trakcie spotkania pracownicy
Urzedu poinformowali uczestnikbw o mozliwosciach
i zasadach pozyskania dostepnych w tut. Urzedzie Srodkow
publicznych przeznaczonych na te forme wsparcia.
Potrzebne informacje w zakresie rozpoczecia i prowadzenia
wiasnej dziatalnosci gospodarczej przekazali réwniez
zaproszeni goscie z Zaktadu Ubezpieczenn Spotecznych
Oddziat w Biatymstoku oraz Podlaskiego Oddziatu
0 Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Os6b

Niepetnosprawnych.
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Warsztaty z zakresu zatrudniania cudzoziemcéw w
Polsce

W dniu 25 kwietnia 2023r. pracownicy Urzedu zorganizowali warsztaty dla pracodawcow
z zakresu zatrudniania cudzoziemcoéw w Polsce w oparciu o procedury stosowane
w powiatowym urzedzie pracy. Podczas wydarzenia poruszono zagadnienia dotyczgce
sktadania oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Pracownicy
szczegb6towo omowili wypetnienie wniosku oraz zatgcznikédw wymaganych do ztozenia
wraz z oswiadczeniem o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom. Pracodawcy
uzyskali ponadto wiedze nt. obowigzkéw pracodawcy wynikajgcych z ustawy oraz
przestanek do wydania decyzji odmownej. W trakcie warsztatdw pracownicy Urzedu
wyjasnili zasady uzyskania informacji starosty oraz mozliwosci sktadania dokumentéw do
Urzedu drogg elektroniczng. Spotkanie byto takze okazjg do zwrdcenia uwagi
przedsiebiorcoéw na utatwienia w dostepie do polskiego rynku pracy uchodzcom z Ukrainy,
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie tego kraju, w postaci mozliwosci sktadania
powiadomien o powierzeniu pracy obywatelom Ukrainy.
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Sniadanie z Urzedem Pracy

(LA Wxﬂr‘dﬁnm

.- Ksztaleenie i rorwéj pracow nikiw — inwestycja

w preystost twojej firmy. .
10 lat Krajowego Funduszu Szkoleniowego’

W dniu 13.06.2023r. w ramach Europejskiego Roku Umiejetnosci, Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku wraz ze Starostwem Powiatowym w Biatymstoku zorganizowat konferencje
pt. ,Ksztatcenie i rozwdj pracownikdédw - inwestycja w przysztos¢ Twojej firmy. 10 lat
Krajowego Funduszu Szkoleniowego".

Tematyke mozliwosci pozyskania srodkéw na szkolenie pracownikdéw, pracodawcom
i instytucjom szkoleniowym w ramach srodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego oraz
Podmiotowego Systemu Finansowania przyblizyli Dyrektor PUP w Biatymstoku oraz
przedstawiciele WUP w Biatymstoku. Swoimi doswiadczeniami w ksztatceniu kadry
pracowniczej podzielili sie przedstawiciele firmy Pronar Sp. z o.0. i firmy Plum Sp. z o.0.

Spotkanie stanowito okazje do bezpos$rednich rozméw uczestnikbw wydarzenia, podczas
ktorych mieli mozliwos¢ wymiany uwag i spostrzezen dotyczgcych poruszanych tematéw,
jak rowniez zadawania pytan i wyjasniania watpliwosci.
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Spotkania z obywatelami Ukrainy

W dniu 25 lipca 2023r. w Hotelu Knieja Spa &
Wellness z Sanatorium  Uzdrowiskowym
w Supraslu pracownicy PUP w Biatymstoku
zorganizowali spotkanie informacyjne dla
obywateli Ukrainy. Spotkanie byto prowadzone
w jezyku polskim i ukrainskim.

Pracownicy Urzedu udzielali informacji na
temat aktualnych propozycji zatrudnienia,
realizowanych  programach rynku pracy,
mozliwosci rejestracji w Urzedzie, mozliwosci
przeszkolenia oraz oczekiwaniach lokalnych
pracodawcow, a takze o  warunkach
nostryfikacji dyplomoéw uzyskanych za granica.

W spotkaniu uczestniczyli pracownicy Starostwa Powiatowego w Biatymstoku.

Natomiast w dniu 18 sierpnia 2023r., w siedzibie Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku, odbyto sie kolejne spotkanie informacyjne doradcy EURES
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku z Obywatelami Ukrainy.
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W trakcie spotkania objasniono jego uczestnikom reguty
Swiadczenia ustug EURES, wyjasniono w jaki sposéb pozyskiwane
sq oferty pracy z zagranicy, przedstawiono jak w Centralnej Bazie
Ofert Pracy wyszukiwac oferty (rowniez w jezyku ukrainskim) i jak
czytac je ze zrozumieniem. Doradcy zawodowi informowali takze
o portalu pracawpolsce.gov.pl skierowanym do obywateli Ukrainy
oraz o planowanych przez WUP w Biatymstoku warsztatach
z doradcami zawodowymi o tematyce poszukiwania pracy,
rozpoczynania dziatalnosci gospodarczej, radzenia sobie ze
stresem. Na koniec spotkania, jego uczestnicy, zostali
poinformowani o zasadach rejestracji, prawach i obowigzkach
osoby bezrobotnej w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Dodatkowo pracownicy Urzedu brali udziat w organizowanych przez Centrum
Ksztatcenia Ustawicznego im. Henryka Sienkiewicza w Biatymstoku spotkaniach
informacyjnych skierowanych do uchodzcow z Ukrainy, ktérzy przybyli do Nas po
24 |lutego 2022 roku na skutek dziatann wojennych i zamieszkujg w Biatymstoku oraz sg
uczestnikami projektu realizowanego przez CKU pn. “Biatystok Sgsiadom”. Pracownicy
Urzedu przedstawili informacje na temat mozliwosci pomocy i form wsparcia jakie
oferujg urzedy pracy.

Ponadto 7 listopada 2023r. w naszym urzedzie odbyto sie spotkanie z obywatelami
Ukrainy, ktorzy poszukujg pracy. Spotkanie byto prowadzone w jezyku polskim
i ukrainskim. Pracownicy Urzedu omowili sposoby rejestracji w urzedzie pracy, proces
zaktadania konta na portalu praca.gov.pl, prawa i obowigzki oséb bezrobotnych oraz
formy wsparcia z jakich mogg korzysta¢ osoby bezrobotne. Druga czes$¢ spotkania
dotyczyta sytuacji na lokalnym rynku pracy, sposobdw poszukiwania ofert pracy,
a takze najnowszych trendow w dokumentach aplikacyjnych kandydatéw do pracy.
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Wizyta w firmie Pronar

W dniu 27.07.2023r. odwiedzilismy Centrum Wystawowe Pronar oraz zaktad produkcyjny
w Siemiatyczach.

W trakcie wizyty mieliSmy okazje zapoznac sie z ofertg produkcyjng firmy, specyfikg jej
dziatalnosci, zakresem i skalg dziatalnosci oraz planowanymi inwestycjami. Podczas
spotkania mieliSmy mozliwos¢ wejscia na hale produkcyjng i zapoznania sie z procesem
produkcji, zakresem i charakterem prac na poszczegolnych stanowiskach.
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Miedzynarodowg Organizacje do Praw Migracji

W dniu 21 wrzesnia 2023r. pracownik PUP brat udziat on-line
w konferencji podsumowujgcej rezultaty projektu ,Wsparcie

IOM techniczne utatwiajgce integracje spoteczng i zawodowa
i obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym uciekajgcych
STATEMENT z Ukrainy” zorganizowanej przez Miedzynarodowg Organizacje

do Praw Migracji (IOM Polska) oraz Dyrektoriat Generalny ds.
Wspierania Reform Strukturalnych Komisji Europejskiej (DG
REFORM).

Projekt realizowany jest w ramach wsparcia technicznego w celu utatwienia integracji
spotecznej i zawodowej obywateli panstw trzecich w Polsce, w tym osdb uciekajgcych
z Ukrainy i realizowany jest ze $rodkéw UE. W ramach projektu przygotowano analize
poréwnawczg wybranych zawoddéw polskich i ukrainskich, w tym zawoddéw zwigzanych
z rachunkowoscia.

Ponadto w dniu 17 listopada 2023r. pracownik Urzedu brat udziat w webinarium,
organizowanym przez Miedzynarodowg Organizacje ds. Migracji dotyczacym uznawania
w Polsce umiejetnosci i kwalifikacji nabytych w Ukrainie. Podczas spotkania przedstawione
zostato praktyczne narzedzie - Rejestr zawoddw - ktore umozliwia porownanie wybranych
zawodoéw w Polsce i Ukrainie.

Konferencja “Uczen z niepetnosprawnoscia - absolwent
jutra”

W dniach 27-28 wrzesnia 2023r. pracownicy Urzedu wzieli udziat w Ogdlnopolskiej
konferencji naukowo-szkoleniowej ,Uczen z niepetnosprawnoscia - absolwent jutra”
zorganizowanej przez Zespot Szkot Technicznych i Ogolnoksztatcgcych z Oddziatami
Integracyjnymi im. St. Staszica w Biatymstoku.

Celem konferencji byto pogtebienie wiedzy na temat sposobow skutecznego wsparcia oséb
z niepetnosprawnoscig, omoéwienie zasad efektywnej wspoétpracy rodzicéw, nauczycieli,
specjalistéw, doradcéw zawodowych i pracodawcéw, opracowanie wytycznych
umozliwiajgcych przygotowanie przysztego absolwenta do wymagajgcego rynku pracy oraz
prezentacja dobrych praktyk. W ramach wydarzenia pracownicy Urzedu prowadzili
spotkanie z doradcami zawodowymi - Panel Ekspertdw oraz warsztat nauki pisania CV.
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Wizyta holenderskiej kadry EURES

W dniu 28 wrzesnia 2023r. w siedzibie Urzedu miata miejsce wizyta holenderskiej kadry
EURES z UWV (Employee Insurance Agency) - kierownika liniowego i doradcéw. Podczas
spotkania goscie zapoznali sie ze strukturg, zasadami funkcjonowania Urzedu oraz
zakresem ustug i Swiadczen, jakie kierowane sg do oséb bezrobotnych i pracodawcow.
Wizyta byta takze okazjg wymiany doswiadczen oraz dyskusji na temat réznic w sposobie
funkcjonowania urzedoéw pracy w Polsce i Holandii, a takze pomocy oferowanej klientom
urzedoéw.

Powiatowy Urzad Pracy
W Biatymstoku
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Ogoélnopolski Tydzien Kariery

W dniach 16-20 pazdziernika 2023r. obchodzony byt Ogdlnopolski Tydzien Kariery
z inicjatywy Stowarzyszenia Doradcow Szkolnych i Zawodowych Rzeczypospolitej Polskiej
pod patronatem Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej oraz Ministerstwa Edukacji
i Nauki.

Tegoroczna edycja odbyta sie pod hastem: ,Talent i praca - to sie optaca".
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Pracownicy Urzedu przytgczajgc sie po raz kolejny do akcji zorganizowali i zrealizowali
dziatania ukierunkowane na promowanie aktywnosci w wykorzystywaniu i rozwijaniu
wtasnego potencjatu. W ramach OTK 2023 Filia PUP w tapach goscita ucznidw ZSM
w tapach. Doradca zawodowy tut. Urzedu przeprowadzit 4 spotkania z mtodziezg na temat
.l1alent i praca to sie optaca”. Podczas tegorocznej akcji osoby zainteresowane mogty
skorzystac z konsultacji indywidualnych z doradcg zawodowym i doradcami klienta, ktérzy
realizujgc ww. dziatania zwracali szczegdlng uwage uczestnikdw na wartos¢ identyfikacji
wtasnych zasobdéw i potencjatu zawodowego, wtasnego zaangazowania i Swiadomego
kierowania karierg zawodowg. Pracownicy Filii PUP w tapach promowali formy wsparcia
oferowane przez urzad pracy umozliwiajgce rozwéj zawodowy i lepsze odnalezienie sie na
rynku pracy.
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Natomiast w dniu 18.10.2023r. w Zespole Szkdt Technicznych i Ogdélnoksztatcgcych
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Staszica w Biatymstoku zostaty
przeprowadzone zajecia na temat lokalnego rynku pracy oraz omodwione Sciezki
edukacyjne w wybranych zawodach, jak réwniez przedstawione mozliwosci
uzyskania dotacji na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej czy sfinansowania
szkolenia indywidualnego. Uczniowi mieli wiele pytan dotyczgcych swoich
pierwszych krokow na rynku pracy oraz zawoddéw w jakich najczesciej sg zgtaszane
oferty pracy.

Osrodek Wsparcia Architektury Dostepnej (OWDA) -
spotkanie informacyjne

Osrodek Wsparcia
Architektury Dostepnej

W dniu 19 pazdziernika 2023r. pracownik Dziatu Aktywizacji Oséb Niepetnosprawnych wzigt
udziat w spotkaniu informacyjnym w ramach projektu ,OSrodek Wsparcia Architektury
Dostepnej (OWDA) - kompleksowe ustugi w zakresie dostepnosci architektonicznej dla
podmiotéw publicznych”.

W spotkaniu brali udziat przedstawiciele OWDA oraz eksperci projektu - audytorzy
i architekci. Tematem spotkania byt m. in. audyt dostepnosci architektonicznej oraz
planowanie procesu poprawy dostepnosci. Ponadto byta réwniez mozliwosc
indywidualnych rozméw z ekspertami.
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Targi Pracy i Praktyk Biura Karier UwB

L TARGI 24.10.2023 | 10:00 -13:30
=~ PRACY

W dniu 24 pazdziernika 2023r. pracownicy
wzieli udziat w Targach Pracy i Praktyk,
zorganizowanych przez Biuro Karier
Uniwersytetu w Biatymstoku na Wydziale
Ekonomii i Finanséw. Ich celem byto
przedstawienie studentom mozliwosci
podjecia pracy lub praktyk, oferowanych przez
pracodawcow uczestniczgcych w wydarzeniu.

Targi Pracy dla oséb z niepetnosprawnosciami

W dniu 25 pazdziernika 2023r. odbyty sie Targi Pracy dla Os6b z Niepetnosprawnosciami
zorganizowane po raz X przez Fundacje Aktywizacja wraz z Miastem Biatystok.

W wydarzeniu wzieli udziat pracodawcy, agencje
zatrudnienia oraz przedstawiciele Urzedow,
w tym pracownicy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku. ldeg przewodnig Targow Pracy
byta promocja najbardziej przedsiebiorczych
firm tworzgcych nowe miejsca pracy dla oséb
z niepetnosprawnosciami, udzielenie im
kompleksowe;j pomocy W znalezieniu
najlepszych pracownikéw, a takze promowanie
aktywnosci 0séb z niepetnosprawnosciami.

Targi byty doskonatg okazjg, aby zapoznad sie
z najbardziej aktualnymi ofertami pracy, stazy
i praktyk, pozna¢ pracodawcdédw, uzyskac
informacje o formach wsparcia dla oséb
z niepetnosprawnosciami, a takze porozmawiac
z przedstawicielami m. in. Wojewddzkiego
Urzedu Pracy, Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych, Podlaskiej
Wojewddzkiej Komendy Ochotniczych Hufcéw
Pracy oraz pracownikami Dziatu Aktywizacji Oséb
Niepetnosprawnych tut. Urzedu Pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku | Strona 39



Swiatowy Tydzien Przedsiebiorczosci

Pracownicy Filii PUP w tapach w dniach 13 - 19 -

listopada 2023r. w ramach Swiatowego Tygodnia \ ¢ FUNDACJA
Przedsiebiorczosci zrealizowali dziatania . - SW|ATOWEGO
wspierajgce i promujgce przedsiebiorczos¢,

TYGODNIA
’. PRZEDSIEBIORCZOSCI

Swiadomy rozwdj, aktywng postawe wobec zycia
i podejmowanie zawodowych inicjatyw.

W ramach Swiatowego Tygodnia Przedsiebiorczo$ci w Filii PUP w kapach przeprowadzono:
¢ indywidualne spotkania z doradcg zawodowym,
e indywidualne spotkania z doradcami klienta,
e warsztaty ,Moja firma" - we wspotpracy z Wojewoddzkim Urzedem Pracy w Biatymstoku
i Oddziatem ZUS w Biatymstoku,
e spotkanie informacyjne z przedstawicielami Wojskowego Centrum Rekrutacji
w Biatymstoku.

g jid

# in i

Spotkania z mitodziezg szkolng pozwolity na zwrdécenie uwagi na tak istotng
we wspotczesnym Swiecie kompetencje jakg jest elastycznos$¢ oraz korzysci ptyngce
z otwartosci na wyzwania rynku pracy. Wskazano na wartos¢ umiejetnosci adaptacyjnych
i dostosowywania sie do nowych oraz zmieniajgcych sie okolicznosci, mozliwosci
uzupetniania lub nabywania nowych kwalifikacji i doswiadczenia, omoéwiono formy
wsparcia w ww. zakresie oferowane przez PUP.
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Webinar dla oséb zainteresowanych wsparciem
ze Srodkéw PFRON

WEBINAR -
online

-
27 listopad 2023

b ‘ , GODZ.13:00 /—
srodki PFRON

,Program wyrownywania
réin?gmledzy reglmml -

&rodki na rozpoczecie
dziatalnosci gospodarczej dla

0s6b z niepelnosprawnoscig

zwrot kosztow wyposazenia
stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej

W dniu 27 listopada 2023r. pracownicy Dziatu Aktywizacji Os6éb Niepetnosprawnych
zorganizowali spotkanie on-line za posrednictwem platformy MS Teams skierowane do:

e 0s6b z niepetnosprawnoscig zainteresowanych otrzymaniem $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujgce
pracy, niepozostajgce w zatrudnieniu, zamieszkatych na terenie powiatu biatostockiego
oraz

e pracodawcé4w zainteresowanych zwrotem kosztow wyposazenia stanowiska pracy
osoby niepetnosprawnej, chcgcych zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnosciag (bezrobotng
lub poszukujgca pracy, niepozostajgcg w zatrudnieniu), zamieszkatg na terenie powiatu
biatostockiego.

Wspotpraca z samorzadami

W ramach dziatarn ukierunkowanych na docieranie do mieszkancéw powiatu
biatostockiego z informacjg o ustugach Urzedu pracownicy wzieli udziat
w wydarzeniach zorganizowanych przez lokalne gminy.
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e 18.06.2023r. - Dni Grodka

e 24.06.2023r. - Dni Tykocina

e 01.07.2023r. -  Dni Czarnej Biatostockiej

e 29.07.2023r. -  Swiatowe Mistrzostwa w Pieczeniu Babki i Kiszki Ziemniaczanej
w Supraslu

e 06.08.2023r. - 470 Urodziny Zabtudowa

e 20.08.2023r. - XVI Dozynki z Produktem Lokalnym Gminy tapy

e 20.08.2023r. -  V Fiesta Balonowa - Dolina Narwii

e 10.09.2023r. -  Wojewddzkie Dozynki w Podlaskim Muzeum Kultury Ludowej

w Wasilkowie

W trakcie tych wydarzen pracownicy Urzedu udzielali zainteresowanym informacgji
dotyczacych aktualnych propozycji zatrudnienia (krajowych i zagranicznych w ramach sieci
EURES) oraz informowali o realizowanych programach rynku pracy. Osoby bezrobotne
mogty rowniez uzyskac informacje dotyczgce mozliwosci przeszkolenia w celu zmiany
lub podniesienia  posiadanych  kwalifikacji  zawodowych, pozyskania  Srodkow
na rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej, jak réwniez Swiadczen przystugujgcych
osobom bezrobotnym. Ponadto przedsiebiorcy mogli uzyska¢é pomoc w wyborze
odpowiedniego do potrzeb firmy dofinansowania ze Srodkow PUP, w tym w zakresie
wsparcia zatrudnienia - staze, prace interwencyjne, wyposazenie stanowiska pracy.

Pracownicy informowali ponadto o formach

wsparcia skierowanych do 0sob
z niepetnosprawnosciami i ich potencjalnych
pracodawcow.

AR
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MISTRZOSTWA W PIECZENIU
BABKI I KISZKI

470 URODZINY
ZABLUDOWA XVI DOZYNKI Z PRODUKTEM
LOKALNYM GMINY tAPY

-‘-

o

= Powiatowy y,
- rzad
'Bﬁ'le 90 Pracy 4

V FIESTA BALONOWA - WOJEWODZKIE DOZYNKI W PODLASKIM
DOLINA NARWII MUZEUM KULTURY LUDOWEJ W WASILKOWIE
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Wspotpraca z samorzadami i PFRON - dyzury w gminach

W celu dotarcia z ustugami rynku pracy do jak najszerszej grupy oséb, pracownicy Urzedu
prowadzili dyzury w gminach. Dyzury skierowane byty do oséb poszukujgcych pracy
i pracodawcéw zainteresowanych pomocg i wsparciem finansowym przy zatrudnianiu
0sOb bezrobotnych na terenie gmin powiatu biatostockiego (w tym ze Srodkéw PFRON).

e 29.03.2023r. - Urzad Miejski w Supraslu

e 19.05.2023r. - OsSrodek Kultury w Gminie Juchnowiec Koscielny
e 28.06.2023r. - Urzad Miejski w Tykocinie

e 26.09.2023r. - Urzad Miejski w Wasilkowie

e 21.11.2023r. - Gminne Centrum Kultury w Grédku

|L‘.‘~IL‘“"'\

tacy sami

W ramach dyzuréw pracownicy PUP oraz Oddziatu Podlaskiego PFRON przekazywali
zainteresowanym osobom informacje na temat:

o ofert pracy, bedgcych aktualnie w dyspozycji urzedu,

e Swiadczen przystugujgcych osobom zarejestrowanym,

e mozliwosci uzyskania wsparcia ze srodkéw publicznych (w tym Srodkéw PFRON) na
utworzenie nowych miejsc pracy, w tym korzysci wynikajgcych z zatrudnienia osoby
z niepetnosprawnoscia (np. dofinansowanie do wynagrodzen),

e pozyskania $Srodkéw publicznych (w tym Srodkéw PFRON) na zatozenie wtasnej
dziatalnosci gospodarczej, w tym mozliwosci uzyskania refundacji sktadek na
obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne osoby niepetnosprawnej,

e odbycia stazu i sfinansowania kosztow szkolenia.
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Kampanie informacyjne w mediach

Ustugi Urzedu promowane byty réwniez w srodkach masowego przekazu. Informacje
o inicjatywach podejmowanych przez Urzad na rzecz lokalnego rynku pracy
zamieszczane byty:

e w lokalnej prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;

e na portalach internetowych: BiatystokOnline, Bia24, Money.pl;

e w audycjach: Radia Biatystok, RMF MAXX, Radia Eska;

e w programach Telewizji Polskiej SA Oddziat w Biatymstoku, Telewizji Polsat.

Rozpowszechnianie informacji o ustugach urzedu
za pomocg mediow spotecznosciowych

W celu dotarcia z aktualnymi informacjami do jak najwiekszej liczby oséb, ktore
mogtyby by¢ zainteresowane oferowanymi formami wsparcia Powiatowy Urzad Pracy
w Biatymstoku korzystat z réznych kanatéw przekazu informacji takich jak strona
internetowa (https://bialystok.praca.gov.pl/), czy media spotecznosciowe.

FACEBOOK
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Posrednictwo pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku realizuje
zadania, ktérych celem jest m.in. pozyskanie ofert
pracy, pozyskanie nowych  pracodawcow,
utrzymanie kontaktéw z pracodawcami juz
wspotpracujgcymi. Zadania te realizujg gtownie
posrednicy pracy petnigcy funkcje doradcy klienta
instytucjonalnego  m.in.  poprzez  kontakty
telefoniczne, e-mailowe oraz wizyty w zaktadach

pracy.

4 836

268

237

W omawianym okresie posrednicy
skontaktowali sie z 322 pracodawcami z terenu
dziatania Urzedu.

—
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Oferty pracy

W omawianym okresie do tut. Urzedu wptynety 5 104 oferty pracy i miejsca aktywizacji
zawodowej, w tym 4 836 dotyczgcych zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej oraz 268
miejsc aktywizacji zawodowej. W ww. okresie wptyneto 237 propozycji zatrudnienia dla
os6b niepetnosprawnych.

Sposrod wszystkich ofert pracy zgtoszonych w okresie sprawozdawczym 3 851 (75,5%
wszystkich ofert) zgtosili pracodawcy z terenu miasta Biatystok i 1 253 oferty (24,5%) z terenu
powiatu ziemskiego.

Propozycje zatrudnienia byty zamieszczane na stronie internetowej Urzedu
(ww.bialystok.praca.gov.pl), Centralnej Bazie Ofert Pracy (www.cbop.praca.gov.pl) oraz
stronie Urzedu na portalu spotecznosciowym Facebook.

Oferty pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
zgtoszone do Urzedu w latach 2019-2023

m Ogotem  m miasto Biatystok = powiat biatostocki
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W omawianym okresie posrednicy pracy
petnigcy funkcje doradcy klienta realizowali
zadania z zakresu posrednictwa pracy,
kontaktujgc sie z osobami bezrobotnymi,
celem potwierdzenia gotowosci do podjecia
pracy lub przedstawiajgc propozycje
zatrudnienia oraz inne formy pomocy.

W trakcie roku przygotowano
13 811 Indywidualnych Planéw Dziatania,
wydano 2249 skierowan do pracy
oraz 309 skierowania na staz.

Oferty pracy zgloszone w okresie sprawozdawczym - stan ofert
wg najwiekszej liczby pozyskanych/zgtoszonych wolnych miejsc pracy

Pracownik produkcji

Pomoc kuchenna

Magazynier

Krawiec

Pozostali pracownicy wykonujacy proste prace
gdzie indziej nie sklasyfikowani
Kucharz

Przedstawiciel handlowy
Sprzedawca

Pakowacz reczny

Pracownik biurowy

Pozostali pracownicy wykonujgcy proste prace

w przemysle
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Gieldy pracy

Dodatkowg formg kojarzenia ofert pracy z osobami bezrobotnymi i poszukujgcymi pracy
sg gietdy pracy. Dajg one mozliwos¢ bezposredniego kontaktu pracodawcy z wieloma
kandydatami do pracy w jednym miejscu i czasie. W celu zatrudnienia kandydata
spetniajgcego wymagania danego stanowiska pracy na gietdy kierowne s3g osoby
bezrobotne i poszukujgce pracy spetniajgce wymagania okreslone w zgtoszonej ofercie
pracy.

1 1233

990 ZAPROSZONYCH
GIEED PRACY STANOWISK UCZESTNIKOW

Z omawianym okresie zorganizowano 113 gietd pracy na 990 stanowisk m.in.:
kosmetolog, krawcowa, pokojowa, pracownik przy pracach prostych, pracownik fizyczny,
operator maszyn tekstylnych, monter sprzetu AGD, mechanik pojazdéw samochodowych,
blacharz samochodowy, szlifierz metali, kierowca taxi, operator urzgdzen do przetwdrstwa
drobiu, sprzedawca/kasjer, mtodszy introligator, paletowy, salowa, pakowacz, sortowacz,
kucharz, pracownik gospodarczy, sprzataczka, pomocnik operatora maszyn, introligator,
drukarz - pomocnik, magazynier, montazysta, barber, lider sekcji kuchni, pomoc
kuchenna, kosmetyczka, pracownik produkcji, pomocnik montera instalacji elektrycznych,
pracownik ogélnobudowlany.

Na spotkania zaproszone byty 1 233 osoby, z czego w spotkaniach z pracodawcami wzieto
udziat 870 osob.
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Zwolnienia monitorowane / Zwolnienia grupowe

Powiatowy Urzad Pracy realizowat réwniez zadania z zakresu pomocy osobom
zwalnianym z przyczyn dotyczgcych zaktadu pracy. W omawianym okresie do tut. Urzedu
zgtoszono zamiar przeprowadzenia zwolnien grupowych:
e 2 zaktady pracy z branzy produkcyjnej (krawiectwo, produkcja listew z ptyty MDF)
- 38 0s6b otrzymato wypowiedzenie umowy o prace,

e 1 zaktad pracy z branzy finansowej - 2 osoby otrzymaty wypowiedzenie umowy
0 prace.
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Zatrudnianie cudzoziemcow

Urzad realizuje réwniez zadania z zakresu legalizacji zatrudnienia cudzoziemcow
w Polsce. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi moze skorzystac
z dwoch form legalizujgcych prace obcokrajowcow: z procedury uproszczonej, tj.
oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi lub uzyskania zezwolenia
na prace sezonowg cudzoziemca w Polsce dla wybranych rodzajéw PKD.

Zatrudnienie na podstawie osSwiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi mozliwe jest tylko dla obywateli okreslonych panstw tj. Biatorus, Ukraina,
Gruzja, Motdawia, Armenia.

W 2023 roku wpisano do ewidencji 12 425 oSwiadczen o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcom, wydano 157 decyzji o odmowie wpisu oSwiadczenia do ewidencji,
umorzono 67 postepowan.

Najwiecej oswiadczen zarejestrowano dla obywateli:
e Biatorusi (81,4%)
e Ukrainy (8,9%).

Oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom
wpisane do ewidencji od stycznia do grudnia 2023r.

BIALORUS
81,4%

UKRAINA
9,0%
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Wpis oswiadczen o powierzeniu pracy
cudzoziemcom do ewidencji w latach 2019-2022
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W 2023r. wptyneto 51 wnioskéw o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowa
dla cudzoziemca na terenie RP (35 wnioskédw dotyczyto obywateli Filipin, 4 wnioski dla
obywateli Ukrainy, 7 wnioskéw dla obywateli Turcji, 2 wnioski dla obywateli Indii
i po 1 wniosku dla obywatela Uzbekistanu, Tadzykistanu i Kirgistanu).

W 2023r. w ramach prowadzonych postepowan w sprawie wydania zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemcowi na terenie RP wydano:
e 30 zezwolen na prace sezonowg cudzoziemcom,
1 decyzje o odmowie wydania zezwolenia,
6 decyzji umarzajgcych postepowanie,
8 zaswiadczen o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow,
8 wnioskéw pozostawiono bez rozpatrzenia,
6 postepowan umorzono z mocy prawa.
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W zwigzku 2z legalizacjg zatrudnienia cudzoziemcéw w Polsce,
pracodawcy skiadajg oferty pracy w celu uzyskania opinii o sytuacji
na lokalnym rynku pracy.

W omawianym okresie ztozono 405 zgtoszen ofert pracy, na podstawie
ktérych wydano 1 661 ,Informacji starosty na temat mozliwosci
zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajgcego
wykonywanie pracy cudzoziemcowi...”.

Pracodawcy byli zainteresowani zatrudnieniem os6b na stanowiska
m.in.: analityk biznesowy, analityk finansowy, pracownik produkcyjny,
fryzjer, barber, kucharz, kierowca taxi, manikiurzystka,
masazysta/biomasazystka, sortowacz paczek, specjalista ds.
marketingu i handlu, programista aplikacji, mechanik samochodowy,
pakowacz, specjalista ds. sprzedazy i marketingu, spedytor, stylistka
rzes, kierownik projektu, monter konstrukcji stalowych, operator
maszyn, tatuazysta, operator maszyn CNC, szlifierz, introligator,
cukiernik, szwaczka - gorseciarka.

Dodatkowo art. 22 ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, umozliwit obywatelom
Ukrainy wykonywanie pracy na terytorium RP jezeli podmiot powierzajgcy prace
powiadomi w ciggu 14 dni od dnia podjecia pracy przez obywatela Ukrainy PUP, wtasciwy
ze wzgledu na siedzibe lub miejsce zamieszkania podmiotu, o powierzeniu wykonywania
pracy temu obywatelowi. Do 31 grudnia 2023r. do tut. Urzedu pracodawcy ztozyli
6 746 powiadomien o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy.

Najwiecej powiadomienn ztozono na stanowiska budowlane (m.in. murarz, betoniarz,
brukarz, ciesla, robotnik budowlany, elektryk, elektromonter), monterskie (sprzetu AGD,
sktadacz okien, podzespotéw, wigzek elektrycznych), magazyniera, pracownikow produkji,
sprzataczy, robotnikow gospodarczych, pracownikédw hodowli/rozbioru drobiu, kucharzy
i pomoce kuchenne, kierowcow.

EURES - Sie€ Europejskich Ofert Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku uczestniczyt EURES

takze w doborze osdb na oferty zgtaszane z krajow

Europejskiego Obszaru Gospodarczego (EOQG) SIEC EUROPEJSKICH
w ramach sieci EURES. OFERT PRACY
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Od

stycznia do grudnia 2023r. wptyneto 839 propozycji zatrudnienia

na 3 725 stanowisk pracy. Oferty pochodzity z krajéw: Dania, Irlandia, Norwegia,
Finlandia, Szwecja, Niemcy, Hiszpania, Portugalia, Francja, Estonia, totwa, Wrtochy,
Holandia, Belgia, Czechy, Malta, Austria, Stowenia.

839 propozycji zatrudnienia 3725 stanowisk pracy

Oferty zgtoszono w branzach:
e mechanicznej: operator wozka widtowego, spawacz, mechanik przemystowy, mechanik

silnikéw todzi, elektryk zaktadowy, konserwator maszyn i urzagdzen, mechanik maszyn
rolniczych, Slusarz/mechanik, operator zaginarki CNC, spawacz, elektryk przemystowy,
operator frezarki CNC, operator tokarki CNC, elektryk, mechanik samochodowy,
blacharz samochodowy, technik mechatronik samochodowy, technik mechatronik,
technik serwisu, mechanik rowerowy, kierownik jakosci w przemysle motoryzacyjnym,
spawacz, elektryk, kierowca pojazdu holowniczego, kierowca zurawia samojezdnego,
operator zurawia gasienicowego, lakiernik - pomocnik lakiernika samochodowego,
monter rur na statku, mechanik todzi, ustawiacz maszyn do spawania, spawacz
TIG/MIG-MAG, inzynier mechanik, operator wycinarki plazmowej, operator frezarki
horyzontalnej, operator do obstugi przecinarki gazowej, operator elektrowni, szlifierz
metalu, blacharz izolacji przemystowych;
budowlanej: technik budowlany, pracownik budowlany, pomocnik pracownika
budowlanego, pracownik do uktadania jastrychu, murarz/tynkarz, pracownik obrébki
kamienia, dekarz, betoniarz - zbrojarz, malarz, specjalista uktadania podtdg, stolarz
budowlany/ciesla, pracownik konstrukcji metalowych, monter rusztowan, monter
konstrukgji stalowych, kierownik budowy, stoczniowiec, gtéwny technolog konstrukgcji
metalowych, monter kuchennych blatow granitowych, inzynier budownictwa
drogowego i lgdowego, technik budowlany, geodeta, inzynier konstruktor, mtodszy
menadzer projektu;
hotelarsko - gastronomicznej: menadzer operacyjny hotelu, menadzer restauracji,
inzynier sprzedazy, asystent ds. sprzedazy, sprzedawca, pracownik hotelowy, technik
ustug kelnerskich, pomoc kuchenna, pokojowa, pracownik serwisu $niadaniowego,
kucharz, pracownik restauracyjny, szef kuchni, zastepca szefa kuchni, sushimaster,
starszy chef de partie, recepcjonistka, pracownik restauracji hotelowej, pracownik
porzagdkowy, dozorca, piekarz, cukiernik, kelner, kucharz w kantynie, barman,
pizzerman;
handlowej: posrednik w handlu nieruchomosciami, dealer w dziale kupna/sprzedazy,
analityk zamoéwien i zestawow serwisowych, specjalista ds. proceséw i systemow
finansowych, asystent dyrektora zarzgdzajgcego, przedstawiciel handlowy w call-center,
opiekun klienta, merchandiser;
rolniczej: inzynier projektant kombajnow (siano i pasza), pracownik sezonowy
w ogrodnictwie - zbiér warzyw, pracownik do zbioru jabtek i gruszek w sadzie,
pracownik do Scinania, sortowania i pakowania kwiatéw, pracownik do uprawy i zbioru
szparagow, pracownik do uprawy i zbioru roslin zielarskich, pracownik do obrdébki
kalafiora, pracownik rolny, ogrodnik, pracownik produkcyjny - uprawa owocow,
pracownik do uprawy sadzonek, pracownik na farmie owiec, pracownik do uprawy
kwiatow w szklarni, mechanik specjalizujgcy sie w naprawie i konserwacji maszyn
Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku | Strona 54



zwigzanych z udojem i oborami, pracownik lesny, hodowca bydta i trzody chlewnej, dojarz;

e przemystowej: pracownik produkcyjny - przetworstwo krabdow i tososi, operator linii
pakowania, pomocnik na linii produkcji, montazysta/operator wyrobdéw, pracownik
produkcji, ustawiacz linii produkcyjnej, operator centrum obrdbczego, pracownik
montazu, pracownik przetwdrstwa miesnego, rozbieracz - wykrawacz, mtodszyv kontroler,
kierownik zaktadu produkcyjnego, pracownik produkcji - przetwdérstwo 2zywnosci,
specjalista ds. rozwoju i innowacji, inzynier mechanik przemystowy, technik wsparcia
i rozwoju, pracownik kontroli jakosci, pracownik produkcji ram do obrazdéw, operator
produkcji w piekarni, dmuchacz szkta, specjalista ds. produkcji wyrobow z tworzyw
sztucznych, pracownik produkcji okien, monter konstrukcji aluminiowych, pracownik
ds. dystrybucji sprzetu w transporcie wewnetrznym;

e medycznej: lekarz medycyny ogdlnej, lekarz medycyny pracy, onkolog, radiolog, podolog,
lekarz - specjalista reumatologii, lekarz specjalista neurologii, fizjoterapeuta, lekarz
weterynarii, opiekun oséb starszych, kierownik dziatu optycznego, starszy naukowiec -
metabolizm lekdéw, specjalista w dziedzinie pielegniarstwa geriatrycznego, asystent
pielegniarki, technik dentystyczny, pielegniarka na oddziale intensywnej terapii, pracownik
personelu chirurgicznego;

e ustugach: pracownik do sprzatania kempingu, pracownik porzgdkowy, pracownik do
sprzatania osrodka rekreacyjnego, Slusarz - kowal, trener jazdy figurowej na lodzie, fryzjer,
przewodnik po parku linowym, ogrodnik, pracownik do komisjonowania i pakowania
towaru, pracownik do recyklingu, pracownik do czyszczenia przemystowego, pracownik do
oklejania samochoddw i przyciemniania szyb, masazysta, specjalistka ds. urody i masazu,
kosmetyczka, pracownik myjni w salonie samochodowym, sprzedawca w branzy
piekarniczej, pracownik utrzymania czystosci w piekarni, pracownik ICT, sommelier,
animator czasu wolnego;

e transportowej: kierowca autobusu, kierowca autobusu liniowego, kierowca autobusu
turystycznego, brygadzista transportowy, kapitan zeglugi sSrodlgdowej, kierowca cysterny,
kierowca C+E do transportu ciezkiego, kierowca - dostawca, kierowca kat. C, kierowca kat.
C+E, agent centrum obstugi pasazerow;

e edukacji: opiekun dzieciecy, kierownik zespotu opiekunédw dzieciecych, nauczyciel
wczesnoszkolny, nauczyciel - opiekun dzieciecy w osrodku opiekunczo - edukacyjnym,
nauczyciel - opiekun dzieciecy w centrum wczesnej edukacji, opiekun w przedszkolu;

e innej: informatyk, operator dzwieku, inzynier projektant 3 D, inzynier ochrony srodowiska
gospodarki wodnej, inzynier systemdw wizyjnych, inzynier rozwoju oprogramowania,
analityk kosztéw, technik testowania koncepcji innowacji, programista, programista full
stack, asystent do projektowania stron internetowych i mediow spotecznosciowych,
administrator IT, specjalista ERP, statystyk, specjalista ds. gospodarki wodnej, projektant
oprogramowania  wbudowanego, inzynier  walidacji  systeméw  elektrycznych
i elektronicznych, trener kurséw online, inzynier - dziat rozwoju, inzynier serwisu, technik
serwisu, inzynier fotoniki, pracownik biura.
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Poradnictwo zawodowe

W okresie od 01.01.2023r. do 31.12.2023r. z pomocy doradczej skorzystaty tacznie
904 osoby bezrobotne i poszukujgce pracy (w tym 853 osoby bezrobotne). W liczbie tej
583 osoby (ok. 62%) byto mieszkaricami powiatu grodzkiego, a 321 powiatu ziemskiego.

W ww. okresie 502 osoby skorzystaty z indywidualnej informacji zawodowej.

Pod wzgledem czasu pozostawania bez zatrudnienia osoby bezrobotne, korzystajgce
z pomocy doradcdw, mozna podzieli¢ na trzy grupy:

e zarejestrowani do 6 miesiecy - 566 0séb,

e zarejestrowani od 6 do 12 miesiecy - 132 osoby,

e zarejestrowani powyzej 12 miesiecy - 155 0séb.
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Ponadto 226 osob byto zarejestrowanych jako osoby dtugotrwale bezrobotne, co oznacza,
ze pozostawaty w rejestrze Urzedu tgcznie przez okres 12 miesiecy w okresie ostatnich
2 lat.

WsSréd osdb bezrobotnych korzystajgcych z pomocy doradcéw 366 oséb nie ukonczyto
30 roku zycia (150 oséb miato mniej niz 25 lat), a 99 oséb miato powyzej 50 lat (w tym
73 osoby z powiatu grodzkiego).

Poradnictwo indywidualne

W omawianym okresie doradcy odbyli 927 rozmoéw doradczych. Wsrod klientow
zgtaszajacych sie do doradcy, mieszkancy powiatu ziemskiego stanowili ok. 36%.

Rozmowy doradcze koncentrowaty sie gtéwnie wokdét wyboréw zawodowych. Klienci
oczekiwali pomocy w wyborze kierunku szkolenia. Z reguty osoby te byty przygotowane
do zawodoéw, w ktérych brak wolnych miejsc pracy lub nie posiadaty wyuczonych
umiejetnosci o znaczeniu zawodowym. Inng grupe stanowilty osoby, ktore byty
zainteresowane jedynie uzupetnieniem posiadanych juz umiejetnosci. W kazdym
przypadku istotne byto okreslenie zasadnosci wyboru kierunku szkolenia, a takze poziomu
motywacji do udziatu w nim.

Cze$¢ os6b, mimo odpowiednich kwalifikacji wskazywata na problemy zwigzane
z pozyskaniem zatrudnienia. Miaty one trudnosci z docieraniem do pracodawcéw,
autoprezentacjg, rozmowg kwalifikacyjng. Analizowano woéwczas skuteczno$¢ metod
stosowanych przy ubieganiu sie o zatrudnienie i zachecano do samodzielnosci
W rozeznaniu rynku pracy.

Klienci oczekiwali takze pomocy w przygotowywaniu ‘ ‘

dokumentéw takich jak zyciorys zawodowy i list
motywacyjny. '

Znaczna czes¢ porad wigzata sie z analizg planow
zawodowych o0sbéb korzystajgcych ze wsparcia
formami finansowanymi ze srodkdéw EFS.
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Poradnictwo grupowe

W 2023 roku z udziatu w zajeciach warsztatowych skorzystaty 73 osoby. Zorganizowano
12 porad, tj:

e "Nie daj sie bezrobociu",

e "Znam siebie - czy aby na pewno",
e "Moja firma",

e “Dobre CV - czyli jakie?”,

e “Rynek pracy - fakty i mity”,

e "Moja droga do pracy".

Informacja zawodowa

Swiadomy wybér drogi zawodowej powinien by¢ oparty takze o znajomo$¢ wymagan
danego zawodu, charakteru pracy i statusu pracownika w réznych zawodach. Istotne staje
sie zebranie informacji dotyczgcej mozliwosci ksztatcenia. Czesto informacja o zawodzie
ogranicza sie do szeregu potocznych opinii, nie zawsze wtasnych i jest bardzo uboga.

W 2023 roku z materiatéw zawodoznawczych skorzystaty 502 osoby. W spotkaniach
grupowych uczestniczyto 76 oséb.
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Szkolenie z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy

To trzytygodniowe szkolenie, w trakcie ktérego uczestnicy przygotowujg sie do bardziej
przemyslanego i zaplanowanego poszukiwania zatrudnienia. Ma ono formute praktycznych
warsztatow. Jest takze forum wymiany doswiadczen zwigzanych z poszukiwaniem pracy.
Uczestnicy majg takze szanse na analize swoich zasobéw zawodowych i niejednokrotnie
zmiane posiadanych stereotypow dotyczgcych rynku pracy.

W 2023 roku odbyty sie 2 cykle szkolert w ktorych uczestniczyto 19 osob.

Inne zadania

W 2023r. doradcy zawodowi
uczestniczyli w spotkaniach z uczniami
klas VIII szkét podstawowych na temat
wyboru zawodow pt. LSuper
zawodowycy”.

W ramach Ogélnopolskiej Konferencji
organizowanej przez ZSTiO
z Oddziatami Integracyjnymi, pt. Uczen
z niepetnosprawnoscia - absolwent
jutra, doradca zawodowy prowadzit
zajecia warsztatowe dla uczniéw szkoty
z zakresu przygotowywania
dokumentéw aplikacyjnych.

Doradca zawodowy, uczestniczyt takze

kilkakrotnie w posiedzeniach
Okragtego Stotu, dotyczgcego réznym
aspektom pomocy uchodzcom

z Ukrainy, organizowanego przez
International Organization for
Migration (IOM) y4 siedzibg
w Warszawie.

Ponadto wzigt udziat w webinarze
“Barometr 50+"” zorganizowanego przez
Federacje Polskich Przedsiebiorcéw, na
ktorym zaprezentowat sytuacje os6b

50+ na podlaskim rynku pracy. ol
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Zatrudnienie subsydiowane

W 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart umowy o organizacje prac
interwencyjnych z 89 pracodawcami, na zatrudnienie o0séb bezrobotnych
na 98 stanowiskach, w tym m. in: sprzedawca, pracownik biurowy, pracownik
administracyjny, pracownik ksiegowosci i kadr, pomoc kuchenna, kierowca, opiekunka
dziecieca. Do 31.12.2023r. w ramach prac interwencyjnych zatrudniono 152 osoby
bezrobotne.

Do konca grudnia 2023r. umowy o organizacje robot publicznych podpisano
z 11 organizatorami na 18 stanowisk. Zatrudnienie w ramach tej formy podjeto 18 osé6b
bezrobotnych. Roboty publiczne byty organizowane m. in. w zawodach: robotnik
gospodarczy, pomoc administracyjna oraz pracownik Il stopnia wykonujgcy zadania
w ramach robét publicznych.

W ramach zwrotu kosztéw zatrudnienia skierowanych bezrobotnych Ilub
poszukujacych pracy w domu pomocy spotecznej albo w jednostce organizacyjnej
wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej podpisano umowy z 4 organizatorami
dla 17 os6b m.in. na stanowiskach: pokojowy(a), opiekun, pomoc kuchenna. Zatrudnienie
w ramach tej formy podjeto 14 oséb.

W analizowanym okresie w ramach zatrudnienia subsydiowanego, prace podjety 184 osoby
bezrobotne. Natomiast srodkami objeto ogdtem 413 osob bezrobotnych. Wydatkowano
kwote 4 176 291,98 zt.
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Bony na zasiedlenie

Bon na zasiedlenie stanowi gwarancje przyznania Srodkow finansowych na pokrycie
kosztow zamieszkania w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania.

Srodkami w ramach bonu na zasiedlenie objeto 61 os6éb bezrobotnych, z czego
wszyscy podjeli zatrudnienie w okresie sprawozdawczym.

Wydatkowano kwote 810 307,45 zt.

Wsparcie przedsiebiorczosci

Do konca 2023 roku na dotacje na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej Urzad
wydatkowat kwote w wysokosci 16 464 978,35 zt.

Z tytutu przyznania jednorazowych Srodkéw na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej wyrejestrowanych zostato 441 oséb, w tym:

e 145 o0s6b bezrobotnych, ktére otrzymaty dotacje z Funduszu Pracy w kwocie
5182 316,75 zk;

e 3 uczestnikbw w ramach pozyskanych srodkoéw rezerwy na finansowanie programu
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkoéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej w kwocie 89 249,49 zi;

e 293 osoby bezrobotne, ktére otrzymaty dotacje z EFS+ w ramach projektu
“Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie
miasto Biatystok (1) w kwocie 11 193 412,11 zt.
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Dziatalnos¢ ustugowa stanowita 89,1% wszystkich zatozonych dziatalnosci, dziatalnos¢
handlowa 5,2%, a dziatalnos$¢ produkcyjna 5,7%.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku zawart takze umowy o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy z 87 pracodawcami na utworzenie
89 stanowisk pracy, w tym m. in. na stanowiskach: mechanik, pracownik budowlany,
stolarz, serwisant ogumienia i klimatyzacji, pracownik ds. sprzedazy. Zatrudnienie
w ramach wyposazenia stanowiska pracy podjety 83 osoby bezrobotne. Wydatkowano
kwote w wysokosci 3 003 851,73 zt.
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Realizowane programy i projekty

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2023 roku realizowat projekt:

o ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz
powiecie miasto Biatystok (I)” w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 - 2027 wspoétfinansowanego ze srodkdéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus.

Ponadto w 2023r. Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku pozyskat dodatkowe Srodki
z rezerwy Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej na finansowanie 3 programéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdédw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;.

Projekt "Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych w powiecie
biatostockim i powiecie miasto Biatystok (I)"

Okres realizacji projektu: 01.01.2023r. - 31.12.2023r.

Celem projektu jest poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych 526 oséb
pozostajgcych bez pracy w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto Biatystok, w tym
258 0s6b do 30 roku zycia.

Uczestnikami projektu byty osoby pozostajgce bez pracy zarejestrowane jako bezrobotne
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku, ze szczegdlnym uwzglednieniem:

e 0s6b mtodych (do 30 roku zycia, w tym zwtaszcza z grupy NEET),

e 0s06b dtugotrwale bezrobotnych,

e kobiet,

e 0s0b starszych w wieku 50+,

e 0s0b z niepetnosprawnosciami.
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Gtownym rezultatem, ktory zostanie osiggniety
dzieki realizacji zatozen projektowych bedzie
podjecie zatrudnienia przez osoby bezrobotne

zarejestrowane w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku

Rezerwa Ministra na finansowanie programow na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowej

Okres realizacji projektu: 01.04.2023r. - 31.12.2023r.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku w 2023r. w ramach S$Srodkdéw rezerwy realizowat
3 programy na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji
zawodowe;.

PROGRAM AKTYWIZAC)I ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH | POSZUKUJACYCH PRACY 50+

Celem programu byta pomoc osobom bezrobotnym po 50 roku zycia w uzyskaniu Srodkéw
finansowych na zatozenie wtasnej dziatalnosci. W ramach programu Urzad otrzymat Srodki
z Rezerwy Ministra w wysokosci 98 720,29 zt na przyznanie 3 dotacji na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej.

PROGRAM AKTYWIZACJI ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH Z NISKIMI KWALIFIKACJAMI
(NIEPOSIADAJACYCH  SWIADECTWA DOJRZALOSCI) LUB BEZROBOTNYCH BEZ
KWALIFIKAC]JI ZAWODOWYCH

Celem programu byto umozliwienie osobom bezrobotnym z nizszym poziomem wyksztatcenia
nabycie odpowiednich kwalifikacji zawodowych w ramach szkolern i bondéw szkoleniowych.
Na realizacje programu Urzad otrzymat Srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci 75 500,31 zt na
sfinansowanie 4 szkolen indywidualnych oraz 4 bonow szkoleniowych.

PROGRAM AKTYWIZAC)I ZAWODOWE] BEZROBOTNYCH ZAMIESZKUJACYCH NA WSI

Celem programu byta pomoc osobom bezrobotnym z terenu powiatu ziemskiego w uzyskaniu
zatrudnienia poprzez zdobycie niezbednych umiejetnosci w ramach stazu u przysztego
pracodawcy. W ramach programu Urzad otrzymat Srodki z Rezerwy Ministra w wysokosci
115 325,00 zt na sfinansowanie 10 stazy.
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Dane dotyczace srodkéw wydatkowanych w ramach instrumentéw rynku
pracy - stan na koniec 2023r.

()

Osoby bezrobotne, ktére skierowano w 2023r. §

Eg

\B ;

Forma wsparcia § g Ll
P Powiat ziemski Powiat grodzki 2 H (wzh

3 n

5

£

"G

Prace

interwencyjne 55 30 97 58 364 3 202 357,81
Roboty publiczne 16 9 2 2 24 396 885,67

Zatrudnienie

a 0 0 0 0 0 0,00
wspierane

Zwrot kosztow
zatrudniajacym
skierow. do pracy w
DPS lub jednostce
organizacyjnej
WRiPZ

ZATRUDNIENIE SUBSYDIOWANE

1 10 3 3 25 577 048,50

Bony

. . 19 11 42 24 61 810 307,45
na zasiedlenie

w tym: bony
na zasiedlenie 0 0 0 0 0 0,00
na dziatalnos$¢

BONY NA
ZASIEDLENIE

Srodki na podjecie
dziatalnosci 151 60 290 116 441 16 464 978,35
gospodarczej

WSPARCIE
PRZEDSIEBIORCZOSCI

Refundacja

kosztéw

wyposazenia 37 8 46 10 83 3003 851,73
lub doposazenia

stanowiska pracy
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Szkolenia

Od stycznia do grudnia 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku na szkolenia
skierowano tgcznie 416 oséb, w tym 268 osdb z powiatu grodzkiego (w tym 124 kobiety)
i 148 0sbéb z powiatu ziemskiego (w tym 55 kobiet).

Szkolenia indywidualne

e 95 0sbb bezrobotnych
e 26 pozostajgcych w zatrudnieniu 0os6b poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia

Najczesciej wystepujgce szkolenia: kierowca samochodu ciezarowego, réznego rodzaju
szkolenia kosmetyczne, kierowca autobusu, operator koparki, operator koparkotadowarki,
kursy z zakresu ksiegowosci

Szkolenia w ramach bonu szkoleniowego

¢ 105 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia

Najczesciej wystepujgce szkolenia: szkolenia barberskie, réznego rodzaju szkolenia
kosmetyczne, prawo jazdy kat. C, prawo jazdy kat. C+E, kwalifikacja wstepna
przyspieszona dla prawa jazdy kat. C, C+E, C1, C1+E, réznego rodzaju szkolenia z zakresu
IT, operator koparki, operator koparkotadowarki.

Na szkolenia indywidualne wskazane przez osobe oraz szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego kierowano osoby bezrobotne bedace ,w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy”, w tym:

e 192 osoby bezrobotne do 30 roku zycia,

e 60 0s6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 104 osoby dtugotrwale bezrobotne,

e 20 0sb6b niepetnosprawnych,

e 41 osoby bezrobotne posiadajgce co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia

lub co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Szkolenia grupowe

e 171 0s6b bezrobotnych

Najczesciej wystepujgce szkolenia: Opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, operator
maszyn do robdét ziemnych, certyfikowany instalator systemow fotowoltaicznych,
kierowca wézkéw jezdniowych z napedem silnikowym, kompetencje cyfrowe

Szkolenie “Szukam pracy”
® 19 0s6b bezrobotnych

Szkolenia realizowane w ramach projektu “Aktywizacja zawodowa
os6b bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie miasto
Biatystok (I)” wspoéifinansowanego 2z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus w ramach Programu Fundusze Europejskie dla
Podlaskiego 2021 - 2027

e 11 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia w ramach bonu szkoleniowego
e 111 0s6b bezrobotnych w ramach szkolen grupowych

[l

Najczesciej wystepujgce szkolenia: opiekun w ztobku lub klubie dzieciecym, operator
maszyn do robd6t ziemnych, certyfikowany instalator pomp ciepta, podstawowe
kompetencje komputerowe, certyfikowany instalator systemdéw fotowoltaicznych,

kierowca wézkow jezdniowych z napedem silnikowym.
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Do konca grudnia 2023r. szkolenia ukonczyto tgcznie 468 oséb w tym 301 osob

z powiatu grodzkiego (w tym 129 kobiet) i 167 osdéb z powiatu ziemskiego (w tym

62 kobiety):

e 139 o0s6b ukonczyto szkolenia indywidualne wskazane przez osobe (w tym
31 pozostajgcych w zatrudnieniu oséb poszukujgcych pracy powyzej 45 roku zycia),

e 112 0s6éb ukonczyto szkolenia realizowane w ramach bonu szkoleniowego,

e 198 0sb6b ukonczyto szkolenia grupowe,

e 19 0s6b bezrobotnych ukonczyto szkolenie “Szukam pracy”

Koszty studiéw podyplomowych

dofinansowano 8 osobom:

e 6 0s6b pracujgcych poszukujgcych
pracy z powiatu grodzkiego,

e 2 o0soby bezrobotne =z powiatu
ziemskiego.

Ponadto 3 kobietom bezrobotnym
zamieszkatym w powiecie grodzkim
sfinansowano optate pobierang za
postepowanie nostryfikacyjne.
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STAZE | BONY STAZOWE

Od stycznia do grudnia 2023r. staz rozpoczety:

e w ramach Srodkéw Funduszu Pracy - 272 osoby bezrobotne, w tym 172 osoby
z powiatu grodzkiego (w tym 135 kobiet) i 100 oséb z powiatu ziemskiego (w tym
80 kobiet),

e w ramach Srodkédw rezerwy Funduszu Pracy - 10 oséb bezrobotnych z powiatu
ziemskiego (w tym 9 kobiet),

e w ramach projektu “Aktywizacja zawodowa o0séb bezrobotnych w powiecie
biatostockim oraz powiecie miasto Biatystok (1)” wspoétfinansowanego z EFS+ w ramach
Programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021 - 2027 - 50 oséb bezrobotnych,
w tym 40 oséb z powiatu grodzkiego (w tym 37 kobiet) i 10 os6b z powiatu ziemskiego
(w tym 8 kobiet),

e wramach bonu stazowego - 2 bezrobotne kobiety z powiatu grodzkiego

Najczesciej organizowano staze na stanowiska: referent, pomoc administracyjna,
pracownik biurowy.

Na staze oraz staze w ramach bonu stazowego kierowano osoby bezrobotne bedgce
W szczegoblnej sytuacji na rynku pracy”, w tym:

e 185 0sb6b bezrobotnych do 30 roku zycia,

e 20 0sb6b bezrobotnych powyzej 50 roku zycia,

e 89 0sbb dtugotrwale bezrobotnych,

e 3 0soby niepetnosprawne,

e 46 0s6b bezrobotnych posiadajgcych co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub

co najmniej jedno dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia.
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Osoby objete wsparciem w 2023 roku

Osoby bezrobotne i poszukujace pracy

skierowane w okresie sprawozdawczym Liczba os6b

bezrobotnych Kwota
i poszukujacych wyptaconego
Powiat ziemski Powiat grodzki pracy objetych wsparcia
wsparciem (w zh)
finansowym

Forma wsparcia

Kobiety Kobiety

Szkolenia finansowane ze
Srodkéw Funduszu Pracy oraz
rezerwy Funduszu Pracy (koszty
szkolen i stypendia)

70 31 121 67 275 1085 368,56

Optata nostryfikacyjna - - 3 3 3 10 810,00

Szkolenia w ramach bonu
szkoleniowego finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy oraz 24 11 45 20 122 776 500,16
rezerwy FP (koszty szkolen i
stypendia)

Szkolenia
w ramach bonu szkoleniowego 8 1 3 0 11 104 630,74
finansowane ze sSrodkéw EFS+

Szkolenia grupowe finansowane

ze §rodk6w EFS+ 34 10 76 33 111 440 744,25

Studia podyplomowe
finansowane z Funduszu Pracy
(koszty studiow 2 2 6 2 20 76 586,97
podyplomowych
i stypendia)

Krajowy Fundusz Szkoleniowy
(koszty ksztatcenia
ustawicznego, dziatania
promocyjne)

5 o 5 - 1394 2 853 957,94

Staze finansowane ze Srodkow

Funduszu Pracy (stypendia z 110 89 172 135 509 3956 663,38
badaniami i kosztami dojazdu)

Staze finansowane ze srodkow

EFS+ (stypendia z badaniami) 10 8 40 37 50 440 953,65
Bony stazowe finansowane ze
srodkéw Funduszu Pracy
- - 2 2 12 88 408,21

(stypendia z badaniami,
kosztami dojazdu i premia)
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Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Krajowy Fundusz Szkoleniowy stanowi wydzielong cze$¢ Funduszu Pracy i jest przeznaczony
na wsparcie pracodawcow inwestujgcych w ksztatcenie ustawiczne pracownikéw i swoje wtasne.

W 2023 roku Srodki limitu KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi przez Ministra
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej mogty zosta¢ przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcdéw zatrudniajgcych
cudzoziemcow;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z rozwojem w firmach nowych proceséw,
technologii i narzedzi pracy;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych oséb (lub oséb, ktérym zmieniono
zakres obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajgcych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem oraz oséb bedgcych cztonkami rodzin wielodzietnych;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci
cyfrowych oraz umiejetnosci zwigzanych z branza energetyczng i gospodarkg odpadami.

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

Natomiast srodki rezerwy KFS zgodnie z priorytetami wydatkowania okreslonymi przez Rade
Rynku Pracy mogty zosta¢ przeznaczone na:

wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikéw Centrow Integracji Spotecznej, Klubow
Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej,
cztonkédw lub pracownikoéw spoétdzielni socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych
w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego wskazanych na
liScie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju
powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoiju;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu bgadz oso6b
majgcych zamiar podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundéw
stazu uczniowskiego oraz szkolen branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;
wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére mogg udokumentowad wykonywanie przez co
najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub o szczeg6lnym charakterze, a ktorym nie
przystuguje prawo do emerytury pomostowe;.
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W 2023 roku w ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego przeprowadzono
dwa nabory wnioskéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego:

e pierwszy nabor w dniach 6-8 lutego 2023r.

e drugi nabdr odbyt sie w dniach 5-6 lipca 2023r.

W trakcie naboréw wptyneto 277 wnioskdw o przyznanie dofinansowania, z czego
104 rozpatrzono pozytywnie.

W efekcie podpisano 2 porozumienia i 99 umoéw o dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ustawicznego z pracodawcami dla 1375 oséb (w tym 14 pracodawcéw
i 1361 pracownikow).

W ramach tych srodkéw zostaty dofinansowane koszty:
e szkolen - 1 373 osoby, w tym 14 pracodawcéw,
e egzaminow (w zwigzku z ww. szkoleniami) - 3 osoby, w tym 1 pracodawca
e studiéw podyplomowych - 2 osoby.

Liczba podpisanych uméw wedtug wielkosci
przedsiebiorstwa

duzi przedsiebiorcy; 18

mikroprzedsiebiorcy;
48

sredni
przedsiebiorcy; 15

mali
przedsiebiorcy; 20

Najczesciej z KFS korzystali mikroprzedsiebiorcy, z ktérymi podpisano 48 uméw. Pozostate
umowy zostaty zawarte z pracodawcami zatrudniajgcymi 10 i wiecej pracownikéw, dla
ktérych dofinansowanie wyniosto do 80,0% kosztow ksztatcenia ustawicznego.
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PRACOWNICY PRACODAWCY

Studia

podyplomowe; 2 /

Egzaminy; 2 Egzamin; 1

—_—

Kursy;
Kursy; 1359 14

Ogodlnie w ramach tej formy wsparcia dofinansowano koszty ksztatcenia ustawicznego dla
1 375 0s6b, wtym 1 361 pracownikéw oraz 14 pracodawcéw.

Liczba uczestnikéw ksztatcenia wg wieku

15-24
41

25-34
423

45 iwiecej
532 ™

379

3

Najliczniejszg grupg wsrod osob, ktore otrzymaty dofinansowanie kosztow ksztatcenia
ze srodkdw KFS, byty osoby powyzej 45 roku zycia (532 osoby). Liczng grupe stanowity
tez osoby w przedziale wiekowym 25 - 34 lata (423 osoby).
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Liczba uczestnikow ksztatcenia wg wyksztatcenia

LICZBA UCZESTNIKOW KSZTALCENIA WG POZIOMU
WYKSZTAECENIA

zasadnicze
zawodowe gimnazjalne i ponizej

srednie
49 \ 2

ogolnoksztalcace

155

policealne i
srednie
zawodowe

17 :
317 WYZsze
852

Natomiast w przypadku poziomu wyksztalcenia, to osoby z wyksztatceniem wyzszym
stanowity najwyzszy odsetek o0séb objetych wsparciem w ramach $rodkéw KFS
(852 osoby - 62,0 % ogotu).
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Programy rynku pracy na rzecz

0SOb niepetnosprawnych

Posrednictwo pracy

W  2023r. pracodawcy zgtosili 237 ofert pracy skierowanych do o0séb
niepetnosprawnych, w tym 199 ofert z powiatu grodzkiego i 38 ofert z powiatu
ziemskiego.

Najwiecej ofert zgtoszono na stanowiska:

e 0soba sprzatajgca/pracownik porzgdkowy,

e pracownik gospodarczy,

e pracownik ochrony/straznik,

e pracownik produkgji.

W 2023r. wydano 48 skierowan do pracy, na podstawie ktérych zatrudnienie podjeto
46 0s6b z niepetnosprawnoscia.

Poradnictwo zawodowe

Z ustug doradcy zawodowego skorzystaty tgcznie 24 osoby (w tym 10 kobiet), w tym
z powiatu:

e grodzkiego - 14 0os6b, w tym 5 kobiet,

e ziemskiego - 10 osoéb, w tym 5 kobiet.

©
-
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Szkolenia finansowane ze srodkow PFRON

W 2023r. wptynety 4 wnioski o0sOb z niepetnosprawnoscig poszukujacych pracy
o skierowanie na szkolenie finansowane ze sSrodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Os6b Niepetnosprawnych. Dwa wnioski ztozyli mieszkancy Biategostoku
i dwa wnioski osoby zamieszkate na terenie powiatu ziemskiego. Szkolenia nie zostaty
zorganizowane w zwigzku z rezygnacjg wnioskodawcow z realizacji ztozonych wnioskow.

Srodki na podjecie dziatalnosci ze srodkéw PFRON

W wyniku realizacji zadania okreslonego w art. 12a ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
4 osobom z niepetnosprawnoscig (w tym 2 kobietom) z terenu powiatu ziemskiego
przyznano jednorazowe srodki PFRON na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wsparcie zostato udzielone na:

e ustugi projektowania architektonicznego (w tym
wykonczeniowe “pod klucz”),

e ustugi kosmetyczne (gabinet kosmetologii),

e ustugi remontowo - wykonczeniowe  oraz
docieplenia budynkow,

e dziatalnos¢ wspomagajgcg edukacje (doradztwo
edukacyjno - zawodowe oraz w zakresie pomocy
psychologiczno - pedagogicznej).
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Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy ze srodkow PFRON

W ramach art. 26e wyzej cyt. Ustawy 4 osoby z niepetnosprawnoscig (w tym 2 kobiety)
zamieszkate na terenie powiatu biatostockiego zostaly zatrudnione w ramach
umow o refundacje ze Srodkéw PFRON kosztéw wyposazenia stanowiska pracy dla
osoby niepetnosprawnej.

Utworzone stanowiska to:
e operator ciggnika,

e pomoc kuchenna,

e magazynier - logistyk,
e technik reklamy

Projekt w ramach Programu Wyréwnywania Réznic miedzy
Regionami llI

Wzorem lat poprzednich pozyskano dodatkowe srodki PFRON na aktywizacje zawodowg
0s6b niepetnosprawnych z terenu powiatu ziemskiego w ramach “Programu
wyrownywania roéznic miedzy regionami IlI” w obszarze G na realizacje projektu
pn. “Powstawanie nowych miejsc pracy wynikiem dziatan Powiatu Biatostockiego
w 2023 roku w zakresie aktywizacji zawodowej 0s6b z niepetnosprawnosciy”.

W dniu 27 listopada 2023r. zorganizowano za posrednictwem platformy Microsoft
Teams spotkanie informacyjne, skierowane do o0séb 2z niepetnosprawnoscia
zamieszkatych na terenie powiatu biatostockiego zainteresowanych otrzymaniem
Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz do pracodawcéw zamierzajgcych
zatrudni¢ osobe z niepetnosprawnoscig. Osoby uczestniczagce w webinarze uzyskaty
informacje dotyczgce terminu realizacji projektu, zasad przyznawania srodkdéw oraz ich
wysokosci.

W ramach projektu 1 kobieta z niepetnosprawnoscia otrzymata jednorazowe srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w zakresie Swiadczenia ustug prawnych (kancelaria
radcy prawnego).
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Wspotpraca z Urzedem Miejskim w Biatymstoku

Podczas wspotpracy z Urzedem Miejskim w Biatymstoku w 2023 roku zostato wydanych
13 opinii o mozliwosci skierowania do pracy oséb niepetnosprawnych posiadajacych
okreslone kwalifikacje w ramach wnioskéw pracodawcédw o zwrot kosztédw wyposazenia
ze Srodkébw PFRON stanowiska pracy dla osoby niepetnosprawnej sktadanych
w Departamencie Spraw Spotecznych.

Wspotpraca z Panstwowa Inspekcjg Pracy

W 2023r. w zwigzku z realizacjag uméw o refundacje ze Srodkéw PFRON kosztéw
wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej Urzad zwrdcit sie do Panstwowe;j
Inspekcji Pracy o wydanie opinii w sprawie tworzonych stanowisk pracy. Otrzymane
4 opinie, to opinie pozytywne o przystosowaniu do potrzeb wynikajgcych
z niepetnosprawnosci osoby zatrudnionej na wyposazanym stanowisku pracy lub
o spetnieniu warunkdéw bezpieczenstwa i higieny pracy na stanowisku pracy.

- Panstwowy Fundusz
WUETHE [ Al HA N Rehabilitacji Osob

Niepetnosprawnych

W ramach wspodtpracy z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
osoby zainteresowane informowaliSmy o Programie Kompleksowej Rehabilitacji
.Powrot do zdrowia - powrot do pracy” skierowanym do osob, ktére z powodu choroby
lub wypadku stracity mozliwos¢ wykonywania dotychczasowego zawodu lub ze wzgledow
zdrowotnych nigdy nie pracowaty, lecz chciatyby zmieni¢ te sytuacje. W powrocie
do aktywnos$ci zawodowej pomoc Swiadczg Osrodki Rehabilitacji Kompleksowej, oferujgc
niezbedng rehabilitacje i szerokg oferte kurséw zawodowych dostosowanych do potrzeb
0sOb z ograniczeniami zawodowymi. Dodatkowo Informacje o programie byty umieszczane
na stronie internetowej Urzedu oraz profilu Facebooku:

e styczen 2023r. - materiaty celujgce w grupy oséb: po amputacji, chorujgcych na

cukrzyce, po wypadku;
e luty 2023r. - ogdélne informacje o koriczgcym sie projekcie.
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Ponadto w dniu 24 pazdziernika 2023r.
pracownicy Urzedu brali udziat
w webinarium “Czy zaktywizowano ukryty
kapitat rynku pracy czyli model rehabilitacji
kompleksowej” - konsultacjach spotecznych
wypracowanego MODELU REHABILITACI
KOMPLEKSOWEJ. W trakcie spotkania
przedstawione zostaty zatozenia i realizacja

projektu oraz Model rehabilitacji
kompleksowej, w tym monitoring
i ewaluacja oraz system badania
efektywnosci modelu, rozwigzywania
W trakcie projektu problemu

dtugookresowej absencji zawodowej o0sob,
ktore wskutek doznanego urazu lub choroby
w roznych okresach zycia stracity zdolnos¢
do pracy.

Dodatkowo, w ramach wspdtdziatania
z Panstwowym Funduszem Rehabilitacji
Oso6b Niepetnosprawnych tut. Urzad zostat
wdrozony do pracy w Systemie SOW -
nowoczesnej platformie informatycznej
przeznaczonej do sktadania i obstugi
wnioskédw o Swiadczenia finansowane
ze srodkéw PFRON.

Za pomocg Systemu SOW pracodawcy oraz
osoby z niepetnosprawnoscia bedg mieli
mozliwos¢ ztozenia wniosku do tut. Urzedu
drogg elektroniczng. Dodatkowo pracownicy
Dziatu uczestniczyli w dniu 21 czerwca
2023r. w szkoleniu stacjonarnym oraz
w spotkaniach informacyjnych on-line,
skierowanych do powiatowych urzedéw
pracy, podczas ktérych omawiane byty
kwestie  zwigzane z  wprowadzaniem
i obstugg wnioskéw z zakresu rehabilitacji
zawodowej.
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Wspétpraca z organizacjami pozarzagdowymi, instytucjami
oraz innymi podmiotami

W ramach wspdtpracy osoby zainteresowane byty informowane o zasadach skorzystania

z ustug oraz mozliwosci uczestnictwa w aktualnie realizowanych projektach przez:

Fundacja , Normalna Przysztosc” - projekty: ,Znajdz prace razem z nami ll”, ,Poradnia
zyciowa dla os6b z niepetnosprawnosciami VI”, ktorych celem byto zwiekszenie
poziomu i jakosci zatrudnienia o0séb z niepetnosprawnosciami i o0séb biernych
zawodowo z powodu choroby;

Fundacja Aktywizacja - projekty: “Postaw na prace II”, “Praca na start”, “Aktywuj
prace” - skierowane do osOb z niepetnosprawnosciami, zwigzane z podniesieniem

zdolnosci do zatrudnienia i aktywizacjg zawodowg;

Stowarzyszenie My dla Innych - projekt skierowany do dorostych o0s6b
z niepetnosprawnoscig zwigzany z zatrudnieniem wspomaganym;

Karkonoski Sejmik Osoéb Niepetnosprawnych - projekty aktywizujgce zawodowo
osoby z niepetnosprawnoscig: “ZatrudniONy+", “Absolwent” oraz “Wtgczam-ON”;
Fundacja Aktywizacja Bez Granic” - projekt realizowany w ramach programu "Pomoc
obywatelom z Ukrainy z niepetnosprawnoscia”.

Na pisemng prosbe wiekszosci ww.

podmiotow informacje o realizowanych

projektach byly umieszczane na stronie

internetowej  Urzedu oraz profilu

Facebooku. Ponadto otrzymane plakaty

umieszczano na tablicy informacyjnej

i rozpowszechniano ulotki.

Dodatkowo rozpowszechniano (osobiscie, telefonicznie oraz na stronie i profilu Facebook
Urzedu) informacje o projekcie “Witaczenie wytgczonych - aktywne instrumenty wsparcia
0os6b niepetnosprawnych na rynku pracy” realizowanym przez Ministerstwo Rodziny
i Polityki Spotecznej - Petnomocnika Rzgdu do Spraw Oso6b Niepetnosprawnych (Lider)
w partnerstwie z Polskim Zwigzkiem Gtuchych, Polskg Organizacjg Pracodawcéw Oséb

Niepetnosprawnych oraz Stowarzyszeniem Czas, Przestrzen, Tozsamosc.
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Celem projektu byto wypracowanie i przetestowanie réznych form wsparcia aktywizacji
zawodowej, zarbwno pomocy osobom niepetnosprawnym w poszukiwaniu i utrzymaniu
zatrudnienia i w zatozeniu firm, jak i pracodawcom w podjeciu decyzji o zatrudnieniu
i stworzeniu dla nich miejsc pracy.

W ramach projektu prowadzone byty nabory do instrumentow:

e ,Biznes bez barier - Asystent dziatalno$ci gospodarczej” oraz ,Dostepna i elastyczna
dotacja” - realizowane przez Stowarzyszenie Czas Przestrzeh Tozsamosg¢;

e ,Nowe miejsca pracy”, ,Gwarancja zatrudnienia”, ,Bonus za zatrudnienie” oraz ,Dostep
do wiedzy” - bezptatne porady prawne i doradztwo z zakresu zatrudniania osob
niepetnosprawnych, realizowane przez Polskg Organizacje Pracodawcéw Osob
Niepetnosprawnych;

e ,Bon na start”, ,Moje dostepne miejsce pracy” - realizowane przez Polski Zwigzek
Gtuchych.

W dniu 12 wrzesnia 2023r. pracownicy Dziatu wzieli udziat w konsultacjach spotecznych
w formule on-line zorganizowanych w ramach realizowanego projektu przez
Stowarzyszenie Czas Przestrzen Tozsamos<. Konsultacje dotyczyty wypracowanych podczas
testowania wnioskéw z realizacji instrumentow wspierajgcych rozwdj przedsiebiorczosci
oséb z niepetnosprawnos$cia, wypracowanego standardu szkolen podnoszgcych
kompetencje doradcéw  zawodowych ~ w  kontekscie pracy z  osobami
z niepetnosprawnosciami oraz umiejscowienia stanowiska, kompetencji i zakresu dziatan
specjalistycznego doradcy zawodowego.

W dniach 20 - 21 listopada 2023r. pracownicy Urzedu brali udziat w ogolnopolskiej
konferencji (w ramach realizowanego projektu) na temat przysztosci rynku pracy oséb
niepetnosprawnych zorganizowanej w Warszawie przez Polskg Organizacje Pracodawcow
Oso6b Niepetnosprawnych.

W ramach konferencji przedstawione zostaty m.in. nowe rozwigzania prawne majgce na
celu zwiekszenie zatrudnienia os6b niepetnosprawnych.

o A —— e R e
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Dziatalnosc¢ kontrolna

Stanowisko ds. Kontroli i Monitoringu przeprowadzito 288 kontroli zewnetrznych, z tego:

26 dotyczyty dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze srodkow Funduszu
Pracy oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczeh z ZUS,

7 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dofinansowanej
w ramach projektu RPOWP oraz weryfikacji dokumentacji dotyczacej rozliczen z ZUS,

8 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej dofinansowanej
w ramach projektu POWER oraz weryfikacji dokumentacji dotyczgcej rozliczen z ZUS,

11 dotyczyto dofinansowania podjecia dziatalnosci gospodarczej ze sSrodkéw PFRON
oraz weryfikacji dokumentacji dotyczgcej rozliczen z ZUS,

58 dotyczyto prawidtowosci realizacji uméw w zakresie utrzymania wyposazonych
stanowisk pracy oraz weryfikacji danych zawartych we wniosku o refundacje kosztéw
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy,

7 dotyczyto prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawcg w sprawie zwrotu
kosztéw wyposazenia stanowiska pracy ze sSrodkéw PFRON,

2 dotyczyty prawidtowosci realizacji umowy zawartej z pracodawcg w sprawie
organizacji prac interwencyjnych,

25 kontroli wstepnych dotyczacych stanu przygotowania lokalu do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej,

8 kontroli wstepnych dotyczgcych przygotowania stanowiska pracy w ramach
wyposazenia stanowiska pracy,

4 kontrole wstepne dotyczgce przygotowania stanowiska stazu,
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2 kontrole wstepne dotyczgce przygotowania stanowiska pracy w ramach prac

interwencyjnych,

e 3 kontrole dotyczyty realizacji umowy stazu ze Srodkéw Funduszu Pracy,

e 26 dotyczyto prawidtowego wykorzystania przez pracodawce S$Srodkéw Krajowego
Funduszu Szkoleniowego,

e 20 dotyczyto dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy oraz art. 15 zze4 ustawy
z dnia 02 marca 2020r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych
nimi sytuacji kryzysowych,

e 60 dotyczyto dotacji na pokrycie biezgcych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy,

e 20 dotyczyto dotacji na pokrycie biezacych kosztéw prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej mikroprzedsiebiorcy i matego przedsiebiorcy oraz art 15 zzeda ww
ustawy,

e 1 dotyczyta dofinansowania pozyczki na pokrycie biezgcych kosztow prowadzenia

dziatalnosci gospodarczej mikroprzedsiebiorcy oraz art. 15 zzd ww ustawy.

W  trakcie  przeprowadzonych  kontroli  stwierdzono  nieznaczne  uchybienia
i nieprawidtowosci, ktére zostaty opisane w protokotach. Na ich podstawie zobowigzano
jednostki kontrolowane do usuniecia zaistniatych nieprawidtowosci.

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku | Strona 83



Dziatalnos¢ decyzyjna i odwotawcza

Dziatalnos¢ decyzyjna

Od stycznia do grudnia 2023r. w imieniu Starosty Powiatu Biatostockiego wydanych zostato
ok. 34 058 decyzji administracyjnych m.in. w sprawach o:

e uznanie lub odmowie uznania danej osoby
za osobe bezrobotng,

e utracie statusu osoby bezrobotnej,

e przyznaniu, odmowie przyznania,
wstrzymaniu, wznowieniu wyptaty,

e przyznaniu  dodatku  aktywizacyjnego,
stypendium lub dodatku szkoleniowego,

e utracie lub pozbawieniu prawa do zasitku,
dodatku aktywizacyjnego, dodatku
szkoleniowego, stypendium, stypendium
z tyt. podjecia nauki,

e obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego ‘
zasitku,

e umorzeniu naleznosci lub o roztozeniu
naleznosci na raty.

35 52

ZAWIADOMIEN O WSZCZECIU
PROLONGAT POSTEPOWANIA

34 058 366

DECYZJI POSTANOWIEN
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Do dnia 31.12.2023r. wydano réwniez 829 decyzji w innych sprawach, wsrod ktérych:

e 192 decyzje wydano w trybie art. 104 k.p.a.,

e 56 decyzji wydano w trybie art. 105 k.p.a.,

e 312 decyzji wydano w trybie art. 145 k.p.a. (wznowienie postepowania i orzeczenie
co do istoty sprawy),

e 37 decyzji wydano w art. 151 8§ 2 k.p.a. (stwierdzenie wydania decyzji z naruszeniem
prawa),

e 99 decyzji wydano w trybie art. 154 k.p.a.,

e 28 decyzji wydano w trybie art. 155 k.p.a.,

e 2 decyzje wydano w trybie art. 162 k.pa.,

e 103 decyzje wydano w trybie art. 163 k.p.a.

Do konca IV kwartatu 2023r. wydano 366 postanowien w trybie art. 97, 113,145 k.p.a.
oraz 52 zawiadomienia o wszczeciu postepowania administracyjnego (art. 61 k.p.a.).
Wydano 35 prolongat w trybie art. 35 k.p.a. Ponadto w 36 sprawach wydano decyzje
o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego Swiadczenia.

W omawianym okresie wptynety 2 wnioski o umorzenie nienaleznie pobranego
Swiadczenia. Oba wnioski czekajg na rozpatrzenie.

Dziatalnos¢ odwotawcza

Od stycznia do grudnia 2023r. za posrednictwem Starosty Powiatu Biatostockiego
whniesiono 596 odwotan do Wojewody Podlaskiego, w tym:
e od decyzji o utracie statusu osoby bezrobotnej z powodu nieusprawiedliwionego
niestawiennictwa w wyznaczonym terminie - 484;
e od decyzji o odmowie podjecia pracy, odmowie stazu - 13;
e od decyzji pozostatych (odmowa uznania za osobe bezrobotng, odmowa przyznania
prawa do zasitku, od wysokosci przyznanego zasitku) - 99.
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Z tacznej liczby 596 wniesionych odwotan:
e w 341 przypadkach Starosta Powiatu Biatostockiego skorzystat z prawa uchylenia
wtasnej decyzji na mocy art. 132 k.p.a., w tym:
- w 323 przypadkach na podstawie art. 132 k.p.a. Starosta Powiatu Biatostockiego
uchylit wiasne decyzje w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
-w 18 sprawach uchylono wtasng decyzje w czesci i orzeczono co do istoty sprawy;
e 255 odwotania organ zatrudnienia przekazat do rozpatrzenia organowi Il instancji.

Z ogblnej liczby 255 odwotan przekazanych do organu Il instancji Wojewoda Podlaski:
e 194 decyzje utrzymat w mocy,
15 decyzji uchylit w catosci i przekazat do ponownego rozpatrzenia organowi | instancji,
29 decyzji uchylit w catosci i orzekt co do istoty sprawy,
9 odwotan jest w trakcie rozpatrywania,
8 odwotan pozostato bez rozpatrzenia (wniesione po terminie).

295 194

ODWOLAN

596
DECYZJE ORGAN Il
INSTANC]I UTRZYMA
W MOCY

ZLOZONYC,H PRZEKAZANYCH DO
ODWOLAN ROZPATRZENIA
ORGANOWI Il INSTANCJI
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Inne dziatania

Oprécz dziatan aktywizacyjnych PUP realizowat cel ostonowy poprzez wyptaty zasitkow
dla bezrobotnych i zgtoszenia do ubezpieczenia zdrowotnego.

Dodatek aktywizacyjny

W omawianym okresie tut. Urzad przyjat 1491 wnioskéw o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego osobom uprawnionym do zasitku dla bezrobotnych, ktére z wtasnej
inicjatywy podjety zatrudnienie lub inng prace zarobkowa.

Zaswiadczenia

Od stycznia do grudnia 2023r. wydano 5 300 zaswiadczen osobom bezrobotnym

i poszukujgcym pracy w celu potwierdzenia okreséw zarejestrowania oraz okresow
i wysokosci pobieranego zasitku, stypendium.

Odpowiedzi na zapytania

Ponadto Urzad udzielat odpowiedzi m.in. na zapytania:

e sagdow i organdw Scigania - 783 odpowiedzi,
e organdw emerytalno - rentowych - 412 odpowiedzi,
e komornikow - 1115 odpowiedzi,
e inne - 168 odpowiedzi.

Razem 2 478 odpowiedzi 8
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SEPI - Samorzadowa Elektroniczna Platforma Informacyjna

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku wspédtpracuje

z 25 podmiotami w ramach porozumien w sprawie

korzystania z Samorzgdowej Elektronicznej Platformy .
Informacyjne;.

W analizowanym okresie rozpatrzono pozytywnie

16 007 wrnoskow policji, sagdow, Inspekcji Pracy i MOPR : “3‘ m— ““.
w systemie SEPI. ﬁjl =

PIT-11

W omawianym okresie wystawiono 4 548 informacji o uzyskanych dochodach i pobranych
zaliczkach na podatek dochodowy (PIT-11).

Wspotpraca z Zaktadem Ubezpieczen Spotecznych

Do konca 2023r. zweryfikowano status os6b bezrobotnych oraz prawo do zasitku
2 305 o0s6b bezrobotnych na podstawie raportéw ZUS.

Do 31.12.2023r. sporzadzono 19 654 korekty sktadek zdrowotnych i emerytalno-
rentowych oraz 47 824 dokumenty zgtoszeniowe do ZUS.

Profil zaufany

Za u%or]:i)}!&

Od stycznia do grudnia 2023r. potwierdzono
426 profili zaufanych.
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Rzecznik prasowy

W 2023r. Rzecznik Prasowy Urzedu udzielit lokalnym mediom 130 informacji miedzy innymi
na temat:

e sytuacji na lokalnym rynku pracy,

e wysokosci przyznanych srodkdéw na aktywizacje oséb bezrobotnych,

e realizowanych programach i projektach.

Powyzsze informacje byty zamieszczone w:

prasie: Kurierze Porannym, Gazecie Prawnej;

na Portalach: Biatystok Online, Bia24, Money.pl;
audycjach: Radia Biatystok, RMF MAXXX, Radia Eska;
programach Telewizji Polskiej SA Oddziat w Biatymstoku.
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Akty prawne dotyczgce

funkcjonowania Urzedu

Na
52

przestrzeni 2023r. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku wydat
Zarzadzenia dotyczgce m. in.:

Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Instrukcji wewnetrznego obiegu
dokumentéw ksiegowych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Powotania Komisji ds. dokonania oceny i wydzielenia dokumentacji przeznaczonej do
brakowania,

Wprowadzenia Regulaminéw dotyczgcych instrumentow rynku pracy w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Wprowadzenia  Regulamindéw  dotyczgcych  przyznawania  srodkéw  PFRON
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Wprowadzenia wzoréw dokumentdéw obowigzujgcych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku w zwigzku z realizacjg warunkdéw oraz trybu i sposobdédw prowadzenia
ustug rynku pracy,

Powotania Komisji ds. niszczenia weksli z poreczeniem wekslowym (aval),

Powotania Komisji Rekrutacyjnych na wolne stanowiska urzednicze w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Wprowadzenia Regulaminu planowania i ewidencjonowania oraz udzielania zamdwien
publicznych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Realizacji zamowien publicznych o wartosci szacunkowej réwnej i przekraczajgcej
130 000 zt w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Zmiany Zarzgdzenia w sprawie wprowadzenia polityki rachunkowosci w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Powotania Komisji Egzaminacyjnych do przeprowadzania egzaminu konczgcego stuzbe
przygotowawczg w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Wprowadzenia Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Powotania Komisji Socjalnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Ustalenia planu przychoddéw i wydatkow zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych
w 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Ustalenia kryterium dochodu na osobe w rodzinie dla uprawnionych do korzystania
z przyznanych $wiadczenn z Zaktadowego Funduszu Swiadczen  Socjalnych
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Ustalenia tabeli doptat do wypoczynku urlopowego pracownikdédw oraz wypoczynku ich
dzieci,
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Powotania Zespotu do promowania ksztatcenia ustawicznego i podnoszenia
umiejetnosci w zwigzku z Europejskim Rokiem Umiejetnosci 2023,

Wprowadzenia Systemu Zarzgdzania Bezpieczenstwem Informacji w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Zasad rachunkowosci stosowanych przy realizacji projektéw niekonkurencyjnych
finansowanych ze Srodkéw Funduszu Pracy w ramach Programu Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 wspoétfinansowanego ze srodkéw UE w ramach EFS+,
Zmiany Zarzadzenia w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,

Wprowadzenia Regulaminu udzielania zamdéwienn publicznych na przeprowadzenie
szkolen dla oséb bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

Ustalenia wzoru papieru projektowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku
oraz zasad jego stosowania,

Wprowadzenia Regulaminu pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
Ustalenia wzoru papieru firmowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku oraz
zasad jego stosowania,

Wprowadzenia Polityki Szkoleniowej Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku,
Powotania Komisji Inwentaryzacyjnej w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku,
Zwrotu kosztow zakupu okularéw lub szkiet kontaktowych korygujgcych wzrok
pracownikom Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku zatrudnionym na
stanowiskach wyposazonych w monitory ekranowe,

Stosowania Procedury wprowadzenia do pracy w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Biatymstoku nowo zatrudnionego pracownika.

\
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Powiatowa Rada Rynku Pracy

Na podstawie art. 23 ust. 3, 6 i 9 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
Starosta Powiatu Biatostockiego Zarzgdzeniem Nr 20/2021 z dnia 22 marca 2021r. powotat
Powiatowg Rade Rynku Pracy w Biatymstoku na kadencje na lata 2021 - 2025.

Sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wynika z wustawy 2z dnia
20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. jedn. Dz.U.
z 2023r. poz. 735 z pozn. zm.) oraz zawartego 13 stycznia 2017r. Porozumienia w sprawie
trybu powotania Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku pomiedzy Prezydentem
Miasta Biategostoku a Starostg Powiatu Biatostockiego.

W sktad Powiatowej Rady Rynku Pracy wchodzg osoby powotywane przez staroste sposrod
dziatajgcych na terenie powiatu terenowych struktur kazdej organizacji zwigzkowej
i organizacji pracodawcéw, reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu
Spotecznego, wspolny przedstawiciel Starosty Powiatu Biatostockiego i Prezydenta Miasta
Biategostoku, przedstawiciel Prezydenta Miasta Biategostoku, Zarzgdu Powiatu
Biatostockiego, Podlaskiej Izby Rolniczej, zwigzkéw zawodowych rolnikdw oraz organizacji
pozarzgdowych zajmujgcych sie statutowo problematyka rynku pracy.
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Funkcje Przewodniczgcego Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Biatymstoku petni Pan Ryszard Berensztejn
przedstawiciel Izby RzemieS$Iniczej i Przedsiebiorczosci
w Biatymstoku. W sktad Rady na dzien 31.12.2023r.
wchodzito 15 oséb.

W 2023r. odbyly sie trzy posiedzenia Powiatowej Rady
Rynku Pracy w Biatymstoku. Przedmiotem obrad byty
m. in. nastepujgce zagadnienia:

e Przedstawienie zbiorczego wykazu pracodawcow
i 0s6b, z ktérymi w 2022r. zawarto umowy
w ramach aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu.

e Opiniowanie  ,Sprawozdania z  dziatalnosci
Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
w 2022r.".

e Opiniowanie ,Planu pracy Powiatowego Urzedu
Pracy w Biatymstoku na 2023r.” wraz z zatgcznikami.

e Zatwierdzanie ,Planu pracy Powiatowej Rady Rynku
Pracy w Biatymstoku na 2023r.”

e Opiniowanie ,Planu szkoleh  organizowanych
w 2023r. przez Powiatowy  Urzad Pracy

w Biatymstoku”.

e Rozpatrywanie wnioskbw o umorzenie nienaleznie
pobranych Swiadczen.

e Opiniowanie zmian w Podziale Srodkéw Funduszu
Pracy na aktywne formy przeciwdziatania
bezrobociu na 2023r. stanowigcym zatgcznik nr 1 do
.Planu  pracy Powiatowego Urzedu Pracy
w Biatymstoku na 2023r.”
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Ponadto cztonkowie Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku w dniach 18-20 maja
2023r. wzieli udziat w szkoleniu nt. ,Funkcjonowanie Powiatowej Rady Rynku Pracy
w kontekscie aktualnych zmian prawa pracy”.

Wspotpraca tut. Urzedu z Powiatowg Rada Rynku Pracy w Biatymstoku w zakresie realizacji
zadan okreslonych w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy uktadata sie bardzo dobrze. Na przestrzeni 2023r. cztonkowie
Powiatowej Rady Rynku Pracy w Biatymstoku wyrazili 5 opinii w sprawie dotyczacej
umorzenia naleznosci, a takze podjeli 6 uchwat w zakresie bedgcym przedmiotem obrad.
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Archiwizacja dokumentacji

Archiwum zaktadowe Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku sktada sie
z 5 pomieszczeh (3 w magazynie w Biatymstoku oraz 2 w magazynie w tapach).
Dokumentacja kategorii B50, BE50 oraz kategorii A przechowywana jest oddzielnie
od kategorii B10 i nizszej. W pomieszczeniach archiwum tutejszego Urzedu codzienne
notowana jest temperatura oraz wilgotnos¢ powietrza. Archiwum wyposazone jest w regaty
metalowe jezdne i stacjonarne, gasnice, system przeciwpozarowy, alarmowy oraz drabiny.

W 2023r. Urzad wystgpit z wnioskiem do Archiwum Panstwowego w Biatymstoku o wydanie
zgody na zniszczenie ok. 26,5 m.b. dokumentacji niearchiwalnej, ktorej termin
przechowywania uptynat. Po uzyskaniu zgody zniszczono ok. 25,9 m.b. wnioskowane;
dokumentacji, natomiast do kat. A zakwalifikowano 15 jednostek.

Z poszczegdlnych komoérek organizacyjnych Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku
przyjeto ok. 48,0 m.b. dokumentacji. Pracownikom poszczegdlnych dziatbw wypozyczono
lub udostepniono 1 915 jednostek.

W Archiwum Zaktadowym Urzedu na biezgco ewidencjonowane sg akta oséb bezrobotnych

i poszukujgcych pracy, ktére nie wrocg juz do ewidencji z powodu zgonu lub osiggniecia
wieku emerytalnego.
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Budzet Urzedu

Budzet Powiatowego Urzedu Pracy w Biatymstoku na 2023 rok wynosit ogoétem
12 736 733,86 zt, z czego:

e kwota 10902 483,00 zt to wydatki na utrzymanie PUP wspotfinansowane przez Miasto
Biatystok i Powiat Biatostocki,

e kwota 126625086 zt - Srodki z Funduszu Pracy przekazywane na rachunek
samorzgddéw powiatowych przez Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej na pokrycie
kosztow wynagrodzen zasadniczych i sktadek na ubezpieczenie spoteczne dla
pracownikédw powiatowych urzeddéw pracy,

e kwota 550 000,00 zt - Srodki pochodzace z dochoddéw wtasnych powiatu z tytutu obstugi
zatrudniania cudzoziemcow,

e kwota 18 000,00 zt - Srodki z tytutu obstugi zadan ze Srodkoéw PFRON.

Wykonanie wydatkéw w 2023r. wyniosto razem 12 342 364,35 zt, z czego:
o wydatki podlegajgce wspotfinansowaniu przez dwa powiaty - 10 707 189,08 z,
e pozostate wydatki nie podlegajgce wspodtfinansowaniu przez dwa powiaty -
1635 175,27 zt.

Wykonanie wydatkéw w 2023r. stanowito 96,9% planu oraz 102,1% wydatkéw poniesionych
w 2022r. Najwiekszy udziat w wydatkach stanowig wynagrodzenia osobowe - 70,9%,
natomiast wynagrodzenia i dodatkowe wynagrodzenie roczne wraz z pochodnymi - 90,5%
ogblnych wydatkow.
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Wyszczegoélnienie

Wynagrodzenia
osobowe

Dodatkowe
wynagrodzenie
roczne

Wynagrodzenia
bezosobowe

Sktadki ZUS

Sktadki na Fundusz
Pracy i Fundusz
Solidarnosciowy

Whptaty na
Pracownicze
Programy
Kapitatowe

Wydatki rzeczowe

Wydatki
inwestycyjne

Odpis na Zaktadowy
Fundusz Swiadczen
Socjalnych

RAZEM

Wykonanie wydatkow za 2023r.

%
Wydatki Wydatki Wydatki
2022r. 2023r. (2023:
2022)
8539 313,31 8 898 179,00 8749 173,83 98,3 102,5
545 907,28 625 603,00 625 510,49 99,9 114,6
600,00 0,00 0,00 X X
1499 964,54 1648 948,86 | 1576 441,98 95,6 105,1
163 866,94 207 424,00 174 523,30 84,1 106,5
34 491,04 48 831,00 46 017,79 94,2 133,4
1007 126,71 1057 557,00 921 618,03 87,2 91,5
63 935,40 0,00 0,00 X X
237 185,92 250 191,00 249 078,93 99,6 105,0
12092391,14 12736733,86 12342 364,35 96,9 102,1

W 2023r. nie wykonano wydatkéw w kwocie 394 369,51 zi, przy czym najwiecej sSrodkow
pozostato w § 4010 ,Wynagrodzenia osobowe” w zwigzku ze sporg iloscig zwolnien
lekarskich, na ktorych przebywali pracownicy w ostatnim kwartale roku oraz w &8 4300
LUstugi obce” w zwigzku z niewykorzystaniem Srodkéw zaplanowanych na dziatania

promocyjne.
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Sposréd wydatkow rzeczowych najwiecej w 2023 roku wydatkowano na:

e czynsz za lokal PUP w Biatymstoku i Filii PUP w tapach oraz wynajem
garazu - 755 647,20 z#;

e zakup Srodkdw czystosci i higieny na potrzeby urzedu - 31 714,39 zt.

Na 2023r. tut. Urzad nie miat zaplanowanych wydatkéw inwestycyjnych.

W 2023r. czes$¢ wydatkow byta sfinansowana ze $Srodkdéw Funduszu
Pracy przekazywanych na rachunek samorzgdu przez Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z przeznaczeniem na finansowanie kosztow
wynagrodzen pracownikow Urzedu.

W 2023 roku na dofinansowanie kosztéw wynagrodzen zasadniczych,
o ktéorych mowa w przepisach o pracownikach samorzgdowych,
oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne pracownikdw powiatowego
urzedu pracy, Minister Rodziny i Polityki Spotecznej przeznaczyt Srodki
w wysokosci 14,0% kwoty Srodkdéw ustalonej dla wojewddztw
na realizacje projektow wspotfinansowanych z EFS. Dla tut. Urzedu
zostata przyznana kwota 1 266 250,86 zt.

Ponadto cze$s¢ wydatkbw Urzedu w 2023r. sfinansowano
z nastepujgcych zrodet:

e dochoddéw z tytutu obstugi zadan powiatu finansowanych
ze Srodkébw PFRON oraz ,Programu wyréwnywania réznic miedzy
regionami IlI” sfinansowano wydatki na wynagrodzenia w tgcznej
kwocie 18 000,00 zt,

e dochoddéw witasnych powiatu z tytutu obstugi zatrudnienia
cudzoziemcédw  sfinansowano czeS¢ wynagrodzen, sktadek
na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy w wysokosci
350 924,41 zt.

Dochody budzetowe

W 2023 roku tut. Urzad uzyskat dochody w tgcznej kwocie 708 002,38 zt
z nastepujgcych tytutow:

e odsetki od Srodkéw na rachunkach bankowych - 4 842,04 zi,

e nalezne wynagrodzenie z tytutu wyptat z ubezpieczenia
chorobowego oraz za terminowe odprowadzanie podatku -
3 537,05z,

e dochody z tytutu obstugi zatrudnienia cudzoziemcow (prace
sezonowe i oSwiadczenia 0 zamiarze powierzenia pracy
cudzoziemcom) - 654 115,00 z4,

e inne wptywy - 791,75 zi,

e odzyskane z lat ubiegtych kwoty w zwigzku ze ztozonymi korektami
sktadki zdrowotnej za osoby bezrobotne bez prawa do zasitku
-44716,54 zt.
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Gospodarowanie Funduszem Pracy

Wydatki z Funduszu Pracy w 2023r. na zadania okresSlone w ustawie z 20 kwietnia 2004r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wyniosty ogdtem 67 068 214,20 zt i byty
wieksze 0 6,9% w stosunku do wydatkéw w roku poprzednim.

Wydatki obligatoryjne Funduszu Pracy tj. zasitki dla oséb bezrobotnych i dodatki
aktywizacyjne byty wyzsze odpowiednio o 24,1% i 71,1% co wynikato z wiekszej liczby
zarejestrowanych o0séb z prawem do zasitku w 2023r. w stosunku do 2022r. pomimo
ksztattowania sie nieco nizszej stopy bezrobocia oraz z ponad 14% wzrostu wysokosci
zasitkbw od dnia 1 czerwca 2023r. Na koniec grudnia 2022r. os6b takich byto 1 414,
a odpowiednio na koniec grudnia 2023r. byto ich 1538. Wzrost wydatké4w na dodatki
aktywizacyjne wigze sie bezposrednio ze wzrostem wysokosci zasitku w trakcie roku oraz
wyzszg niz w roku 2022 tendencjg do podejmowania pracy z wtasnej inicjatywy przez osoby,
ktére posiadajg prawo do zasitku. Znaczgco, bo o 63,9% wzrosty réwniez wydatki na
Swiadczenia integracyjne, na co wptyw miaty gtdwnie wzrost kwoty naleznej uczestnikowi
w trakcie roku oraz wzrost liczby uczestnikow centréw integracji spotecznej, m.in. o osoby
pochodzenia ukrainskiego.

Wydatki na realizacje programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji bezrobotnych w 2023r. w ramach limitu podstawowego spadty:
z kwoty 22 723 988,48 zt w 2022r. do kwoty 17 933 518,26 zt w 2023r. tj. 0 21,1%, natomiast
wydatki na projekty wspotfinansowane ze srodkéw europejskich wzrosty w poréwnaniu do
poprzedniego roku o 10,1%. Wigzato sie to bezposrednio z nizszym przyznanym limitem
Funduszu Pracy na rok 2023 w stosunku do 2022 roku.

W roku 2023 nie udzielano juz pomocy przedsiebiorcom w ramach tarczy antykryzysowe;j
w zwigzku w wystgpieniem pandemii koronawirusa COVID-19.

Wydatki ze Srodkéw Funduszu Pracy na poszczegdlne grupy zadan (razem z wydatkami
na projekty wspoétfinansowane ze Srodkdédw europejskich) w 2023 roku w pordéwnaniu
do 2022 roku przedstawia zestawienie w tabeli "Wydatki Funduszu Pracy w 2023r.".
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Wydatki Funduszu Pracy w 2023r.

Rodzaj wydatku

% (2023:2022)

Zasitki dla bezrobotnych

Sktadka na ubezpieczenie spoteczne od zasitkow
dla bezrobotnych

Aktywne formy przeciwdziataniu bezrobociu razem

- w tym projekty

Wydatki w ramach tarczy antykryzysowej COVID-19

Krajowy Fundusz Szkoleniowy

Dodatki aktywizacyjne

Swiadczenia integracyjne

Koszty komunikowania sie, koszty wezwan,
zawiadomien, bankowe

Wydatki na system teleinformatyczny

Wydatki na poradnictwo zawodowe i Klub Pracy

Szkolenia kadry publicznych stuzb zatrudnienia

Dodatki do wynagrodzen pracownikéw PUP

Informacje o ustugach organéw zatrudnienia

Szkolenia Powiatowej Rady Rynku Pracy

Partnerstwo lokalne

Organizacja gietd pracy i targéw pracy

Pozostate wydatki

RAZEM

Razem bez wydatkéw na tarcze

17 156 760,06 21296 067,06 1241
4673 003,17 5832176,97 124,8
34 993 525,69 31436 095,43 89,8
12 269 537,21 13502 577,17 110,1
35 000,00 0,00 X
2030917,63 2 853957,94 140,52
1236 672,80 2115512,30 1711
1198 934,60 1965 033,43 163,9
500 346,78 419 351,65 83,8
398 170,54 617 361,85 155,1
34 836,47 5556,71 16,0
96 697,55 137 094,03 141,8
262 517,49 282 974,56 107,8
46 087,61 23 369,42 50,7
0,00 10 150,00 X
47 150,00 0,00 X
0,00 54 981,00 X
14 617,43 18 531,85 126,8
62 725 237,82 67 068 214,20 106,9
62 690 237,82 67 068 214,20 107,0



W minionym roku powiatowe urzedy pracy w ramach nowej perspektywy finansowej na lata
2021-2027 rozpoczety realizacje projektu niekonkurencyjnego wspotfinansowanego ze
Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus.

Projekty PUP bedg realizowane w ramach programu Fundusze Europejskie dla Podlaskiego
2021-2027: Priorytet VII Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych;
Dziatanie 7.1 Wspieranie zatrudnienia w regionie; Typ: Kompleksowa aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych w celu zwiekszenia ich szans na znalezienie zatrudnienia (w tym dotacje
na samozatrudnienie), realizowana w projektach powiatowych urzedéw pracy; Cel
szczego6towy: 4(a): Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci oséb mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarancji dla miodziezy, dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla os6b biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spoteczne;j.

Zgodnie z umowg o dofinansowanie projektu niekonkurencyjnego w ramach EFS+ Dziatanie
7.1 "Aktywizacja zawodowa o0s6b bezrobotnych w powiecie biatostockim oraz powiecie
miasto Biatystok ()" wartos¢ projektu w 2023r. wynosita 13 864 113,00 zt.

Wydatki natomiast na projekt wyniosty tgcznie 13 502 577,17 zt, w tym na nastepujgce
zadania:

e Organizacja stazy - 183 539,33 z,

e Organizacja stazy (osoby miode) - 257 414,32 zt,

e Organizacja bondw na zasiedlenie (osoby mtode) - 552 758,00 zt,

e Organizacja bonoéw szkoleniowych (osoby mtode) - 104 630,74 zt,

e Organizacja szkoleh - 369 792,21 zi,

e Organizacja szkolen (osoby mtode) - 70 952,04 zt,

e Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 5 863 791,06 zt,

e Srodki na podjecie dziatalnoéci gospodarczej
(osoby mtode) - 5329 621,05 74,

e Refundacja kosztow doposazenia stanowiska -
pracy - 105 745,43 zt, C D)

e Refundacja kosztéw doposazenia stanowiska &:‘,‘} '
pracy (osoby mtode) - 664 332,99 zt. u ( >
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Minister Rodziny i Polityki Spotecznej okresla takze na kazdy rok limit wydatkéw na zadania
fakultatywne m. in. na koszty wezwan, zawiadomien, przekazywania Swiadczen dla
bezrobotnych, koszty utrzymania systemu informatycznego, koszty szkolenia kadr urzedéw
pracy, refundacje dodatkéw do wynagrodzen pracownikéw PUP - doradcéw Kklienta,
informacje o ustugach rynku pracy.

W 2023 r. limit ten wynosit 2 106 947,22 zt, wydatkowano z tego 1 569 371,07 zi, przy
wydatkach 1 415 123,87 zt w poprzednim roku. Najwieksze pozycje wydatkéw w 2023 r. to
wydatki na rozwijanie i utrzymanie systemow teleinformatycznych - 617 361,85 zt, koszty
komunikowania sie z bezrobotnymi, pracodawcami i instytucjami szkoleniowymi -
419 351,65 zt oraz refundacja dodatkow do wynagrodzen pracownikow PUP - doradcow
klienta - 282 974,56 zt. Przyczyng znacznego wzrostu wydatkéw na cele informatyczne byt
zakup serwera i macierzy dyskowej na potrzeby rozbudowy i obstugi systemu
teleinformatycznego na bazie, ktérego pracuje tut. Urzad. Znacznie wzrosty réwniez wydatki
na szkolenia pracownikbw na co wptyw miato zwiekszenie udziatu pracownikéw
w szkoleniach stacjonarnych, kilkudniowych (po wczesniejszej pandemii i szkoleniach raczej
w formie online), ktore pozwalajg na wymiane doswiadczen i bezposredni kontakt z osobg
szkolgcg oraz rozpoczecie przez kilku pracownikédw studidéw podyplomowych majgcych na
celu zwiekszenie ich wiedzy i kompetencji niezbednych do codziennej pracy.
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Instytucjonalna obstuga rynku pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Biatymstoku miesci sie w wynajmowanym budynku
przy ul. Pogodnej 63/1, w ktérym zajmuje 2 181,90m’ powierzchni, w tym 1 024,0m’”
powierzchni biurowej, 544,6m° pomieszczenia archiwum oraz 613,3m° korytarzy i holi.
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Siedzibg Filii PUP w tapach jest budynek Internatu
| Liceum Ogodlnoksztatcgcego w tapach, w ktérym
Filia zajmuje pomieszczenia o pow. 420m?
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Na dzien 31 grudnia 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku zatrudnionych
byto 128 pracownikéw, w tym 114 kobiet. Na stanowiskach kierowniczych zatrudnionych
byto 20 oséb, na stanowiskach posrednikéw pracy - 30 os6b, na stanowiskach doradcow
zawodowych - 9 o0s6b, na stanowiskach specjalistow do spraw rozwoju zawodowego -
3 osoby, na stanowiskach specjalistow do spraw programow - 14 osob, na stanowiskach do
spraw rejestracji - 1 osoba, na stanowiskach do spraw ewidencji i Swiadczen - 2 osoby, na
stanowisku do spraw analiz rynku pracy - 1 osoba i na stanowisku referentow do spraw
rejestracji, ewidencji i Swiadczen, analiz rynku pracy, aktywizacji - 1 osoba.
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Na dzien 31 grudnia 2023r. w Powiatowym Urzedzie Pracy w Biatymstoku 56 os6b
petnito funkcje doradcy klienta.

Struktura zatrudnienia wedtug wieku:
e 24 lataimniej -1 o0soba,

e 0d 25-34 lat - 20 0sobb,
e 0d 35-44 |at - 37 0sbb,
e 0d 45-54 |at - 49 0sbb,

e 55 ]atiwiecej -210s6b.

Struktura zatrudnienia wedtug poziomu wyksztatcenia:

® Wwyzsze - 117 osob,
e policealne i Srednie zawodowe - 8 0s0Db,

e Srednie ogolnoksztatcgce -0,

e zasadnicze zawodowe/branzowe - 2 osoby,
e podstawowe/gimnazjalne i ponizej -1 osoba.

Struktura zatrudnienia wedtug stazu pracy w stuzbach zatrudnienia:

e od 1 roku - 6 0sob,

e od 1-5lat - 18 0sob,
e 0d 5-10 lat - 12 0sob,
e od 10-20 lat - 35 0s6b,

e powyzej20lat -57 oséb.
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