Starostwo Powiatowe w Biatymstoku
Biuletyn Informacji Publicznej Starostwa Powiatowego w Biatymstoku

I Uchwata Nr XXV/203/2005

UCHWALA Nr XXV /203 / 2005
RADY POWIATU BIALOSTOCKIEGO
z dnia 24 lutego 2005 roku

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w placowkach opiekunczo - wychowawczych
prowadzonych przez Powiat Biatostocki.

Na podstawie art. 30 ust. 6 i art. 49 ust. 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112, Nr 90, poz. 844, Nr 137, poz.
1304, Nr 203, poz. 1966 i nr 213 poz. 2081 oraz z 2004r. Nr 96, poz. 959, Nr 179, poz. 1845) w zwigzku z art. 12, pkt. 11 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. 0 samorzadzie
powiatowym (Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1592 zm. z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 200, poz. 1688, Nr 214, poz. 1806; zm. z 2003 r. Nr 162,
poz. 1568, oraz z 2004r. Nr 102, poz. 1055 i Nr 214, poz. 1806) uchwala sig co nastepuje:

§ 1. Ustala sig regulamin wynagradzania wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania
wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze
wysoko$¢ oraz szczegoétowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w
placéwkach opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Biatostocki, stanowigcy zatacznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc Uchwata Nr V1/45/2003 Rady Powiatu Biatostockiego z dnia 24 kwietnia 2003r. w sprawie ustalenia regulaminu okreslajacego wysoko$¢ oraz
szczegbtowe warunki przyznawania wychowawcom i innym pracownikom pedagogicznym zatrudnionym w placéwkach opiekurnczo — wychowawczych, dla ktérych organem
prowadzacym jest Powiat Biatostocki dodatkéw: motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagradzania, a takze wysokoéci oraz
szczegbtowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego (Dz. Urz. Woj. Podlaskiego Nr 52, poz.1096).

§ 3. Wykonanie Uchwaly powierza sig Zarzadowi Powiatu Biatostockiego.
§ 4. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Podlaskiego i ma zastosowanie do wynagrodzen

naleznych od dnia 1 stycznia 2005r.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Adam Katuzynski

Zatgcznik
do Uchwaty NrXXV/203/2005
Rady Powiatu Biatostockiego

z dnia 24 lutego 2005 roku

REGULAMIN

wynagradzania wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych okreslajacy wysokos¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania wychowawcom i innym
pracownikom pedagogicznym dodatku motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz niektérych innych sktadnikéw wynagrodzenia, a takze wysokos¢ oraz
szczegotowe zasady przyznawania i wyptacania dodatku mieszkaniowego dla wychowawcoéw i innych pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w placéwkach
opiekunczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Biatostocki.

DZIAL |
PRZEPISY WSTEPNE

§ 1. Zasady wynagradzania wychowawcoéw i innych pracownikéw pedagogicznych o ktérych mowa art. 1 ust 1a ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.
U.z2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami) zatrudnionych w placéwkach opiekurniczo - wychowawczych prowadzonych przez Powiat Biatostocki, zwanych dalej ,pracownikami
pedagogicznymi”, okre$lajg we wtasciwym zakresie przepisy:

1) ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112 ze zmianami), zwanej dalej ,Karta Nauczyciela”,

2) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysoko$ci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogéinych
warunkéw przvznawania dodatkéw do wvnaarodzenia zasadniczeao oraz wvnaarodzenia za prace w dni wolne od pracv (Dz. U. Nr 22. poz. 181). zwaneao dalei
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Lrozporzadzeniem”,
3) ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz. 1080 ze zmianami),

4) rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 30 pazdziernika 2001r.
w sprawie szczegétowych zasad ustalania okreséw pracy i innych okreséw uprawniajacych nauczyciela do nagrody jubileuszowej oraz szczegétowych zasad jej obliczania i
wyptacania (Dz.U. Nr 128, poz. 1418),

5) art. 9 ustawy z dnia 18 lutego 2000r. o zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz zmianie niektérych innych ustaw (Dz.U. Nr 19, poz.239), co do wysokosci, warunkéw oraz
zasad wyptacania nauczycielom dodatkéw specjalistycznych,

6) ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwiazkach zawodowych (Dz.U. z 2001 r. Nr 79, poz. 854 ze zmianami),
7) ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r., Nr 21, poz. 94 ze zmianami),

8) niniejszego regulaminu, zwanego dalej ,regulaminem”.

§ 2. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) placéwce — nalezy przez to rozumie¢ placéwke opiekunczo - wychowawcza, dla ktérej organem prowadzacym jest Powiat Biatostocki,
2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora jednostki, o ktérej mowa w pkt. 1,

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w art. 42 ust 3 Karty Nauczyciela,

§ 3. Regulamin okre$la:
1) wysoko$¢ stawek oraz szczego6towe warunki przyznawania dodatkéw:

a) za wystuge lat,
b) motywacyjnego,
c) funkcyjnego,

d) za warunki pracy,

2) szczegbtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
3) wysokos$¢ i zasady przyznawania nagréd za osiggniecia opiekunczo - wychowawcze dla pracownikéw pedagogicznych,
4) wysoko$¢ i szczegétowe zasady przyznawania dodatku mieszkaniowego,

DZIAL 1l
DODATEK ZA WYSLUGE LAT

§ 4. Stawke oraz zasady nabywania uprawnien do dodatku za wystuge lat okresla sie zgodnie z przepisami ustawy — Karta Nauczyciela i rozporzadzenia.

§ 5. 1. Z zastrzezeniem zasad wynikajgcych z art. 33 ustawy-Karta Nauczyciela, pracownik pedagogiczny nabywa prawo do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki,
z uptywem kazdego kolejnego roku pracy.

2. Nabycie prawa do dodatku za wystuge lat, lub nabycie prawa do dodatku za wystuge lat wedtug wyzszej stawki, przystuguje:

1) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastagpito w ciggu miesigca — poczawszy od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym
pracownik pedagogiczny nabyt prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku,

2) jezeli nabycie prawa do dodatku lub jego wyzszej stawki nastgpito od pierwszego dnia miesigca — z tym dniem.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguje pracownikowi pedagogicznemu za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie chyba, ze
przepis szczegdlny stanowi inaczej. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolno$ci do pracy wskutek choroby badz koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére pracownik pedagogiczny otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego.

4. Fakt nabycia prawa do dodatku za wystuge lat oraz jego wysoko$é potwierdza pracownikowi pedagogicznemu — dyrektor placéwki, dyrektorowi — Starosta Biatostocki.

5. Dodatek za wystuge lat jest wyptacany z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL 1l
DODATEK MOTYWACYJNY

§ 6. Dodatek motywacyjny przyznaje sie pracownikowi pedagogicznemu, stosownie do stopnia spetnienia kryteriéw, o ktérych mowa w § 7 i § 8, z zastrzezeniem § 9, na
czas okreslony nie diuzszy niz 12 miesigcy.

§ 7. Przy ustalaniu wysoko$ci dodatku motywacyjnego uwzglednia sig nastepujace kryteria:
1) uzyskiwanie szczeg6lnych osiagnig¢ w zakresie realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych, a w szczegé6lnosci podejmowanie dziatarn majgcych na celu:

a) wyréownywanie deficytéw rozwojowych wychowankéw,

b) wspieranie rozwoju wychowanka z uwzglednieniem jego mozliwosci i potrzeb poprzez umozliwienie odpowiedniego ksztatcenia, rozwoju zainteresowan i
indywidualizowanie oddziatywar wychowawczych oraz pobudzanie inicjatywy wychowankdw,

¢) utrzymanie wiezi wychowanka z rodzing i umozliwienie jego powrotu do rodziny, znalezienie rodziny przysposabiajacej lub umieszczenie w rodzinnej opiece zastepczej,

d) przygotowanie do samodzielnego zycia,

e) organizowanie i aktywne prowadzenie zaje¢ opiekuriczo - wychowawczych,

f) prowadzenie dziatalno$ci majacej na celu zapobieganie i zwalczanie przejawdéw patologii spotecznej;

g) w przypadku dyrektora placéwki — wyniki pracy opiekuriczo — wychowawczej placéwki w ocenianiu zewngtrznym,

2) jako$¢ $wiadczonej pracy, w tym zwigzanej z powierzonym stanowiskiem kierowniczym, dodatkowym zadaniem lub zajeciem, a w szczegélnosci:

a) systematyczne i efektywne przygotowywanie sig do przydzielonych obowigzkéw,

b) podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych,

c) wzbogacenie wtasnego warsztatu pracy,

d) dbatos¢ o estetyke i sprawnos$¢ powierzonych pomieszczen, pomocy dydaktycznych lub innych urzadzen,



e) prawidtowe i systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji placéwki,
f) rzetelne i terminowe wywiazywanie sie z powierzonych obowigzkéw i polecen stuzbowych,
g) przestrzeganie obowigzujacego porzadku pracy, w szczeg6lnosci czasu zajeé opiekunczo - wychowawczych,

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy, dokonanej w trybie art. 6a ustawy - Karta Nauczyciela, lub pozytywnej oceny dorobku zawodowego.
4) podejmowanie nowatorskich rozwigzan pedagogicznych i organizacyjnych w programie rozwoju placéwki lub programie naprawczym,
5) podejmowanie innych dziatan majacych na celu w szczegéinoéci:

a
b
9
d

organizowanie imprez i uroczystosci w placéwce,

organizowanie két zainteresowan i rozwoju indywidualnych zdolno$ci dzieci,

wspétpraca ze Srodowiskiem lokalnym i dziatania podejmowane na rzecz tego $rodowiska,
aktywny udziat w realizowaniu innych zadan okreélonych w regulaminie placowki.

§ 8. Kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki:
1. Prawidtowe dysponowanie $rodkami finansowymi oraz gospodarowanie mieniem:

1
2
3
4

przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

wiasciwe utrzymanie budynkéw placéwki oraz terendw do niej nalezacych,
pozyskiwanie dochodéw pozabudzetowych i wtasciwe ich wykorzystanie,
unowoczesnianie bazy i wyposazenia placowki.

2. Prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych, a w szczeg6lnosci:

1
2
3
4
5
6

realizacja postanowien ustawy — Karta Nauczyciela, Kodeksu Pracy oraz przepiséw dot. placéwki,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

ksztattowanie wtasciwych zasad wspdtzycia i wspétpracy,

motywowanie pracownikéw migdzy innymi poprzez wnioskowanie o przyznanie nagréd i odznaczen,
podnoszenie kwalifikacji przez dyrektora oraz szkolenie i doskonalenie kadr,

prawidtowe prowadzenie dokumentaciji kadrowe;.

3. Prawidtowa organizacja pracy placéwki, a w szczegélnosci:

1) opracowanie, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami regulaminéw oraz ich przestrzeganie,

2) stwarzanie wtasciwych warunkéw do realizacji zadan opiekunczo - wychowawczych,

4) prawidtowe prowadzenie dokumentacji placéwki,

5) prawidtowe zatatwianie spraw wychowankéw,

6) inspirowanie pracownikéw do podejmowania dziata’ innowacyjnych,

7) organizacja wiasciwego obiegu informacji,

8) zapewnienie bezpieczenstwa i higieny warunkéw pobytu wychowankéw w placéwce,

9) organizowanie wtasciwej pracy opiekuiczo — wychowawczej, w tym aktywne podejmowanie dziatan na rzecz dzieci i mtodziezy zagrozonej patologig spoteczna,

10) terminowe wykonywanie polecen i zalecer wydanych przez jednostki nadrzedne i kontrolne,

11) zatatwianie spraw interesantéw zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

12) umiejetne rozwigzywanie sytuaciji konfliktowych,

13) wiasciwa wspotpraca ze statym zespotem do spraw okresowej oceny sytuacji wychowanka dziatajagcym w placéwce, rodzinami wychowankéw, sagdami rodzinnymi,
powiatowymi centrami pomocy rodzinie, osrodkami pomocy spotecznej, policja, stuzbg zdrowia, instytucjami o$wiatowymi, osrodkami adopcyjno — opiekuriczymi,
organizacjami spotecznymi i innymi instytucjami statutowo zajmujgcymi sig¢ problematyka rodziny i dziecka,

14) podejmowanie dziatar na rzecz $rodowiska lokalnego,

15) wiasciwe wspotdziatanie z zakltadowymi organizacjami zwigzkowymi,

16) wprowadzanie twérczych rozwigzan w zakresie kierowania placéwka,

17) wiasciwe utrzymanie dyscypliny pracy,

18) wspdtdziatanie z organizacjami samorzadowymi, pafnstwowymi i spotecznymi, szczegélnie w realizacji zadar Powiatu Biatostockiego,

19) upowszechnianie kultury w regionie,

20) organizacja udziatu spotecznosci placéwki w uroczystosciach lokalnych i parstwowych,

§ 9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje pracownikowi pedagogicznemu:

1) ktéry otrzymat kary przewidziane przepisami Karty Nauczyciela i Kodeksu Pracy — przez okres 12 miesigcy od daty udzielenia kary, jezeli kara zostanie uznana za
niebytg przed uptywem roku, nastepuje przywrécenie dodatku motywacyjnego.

2)  zaokres przebywania na urlopie dla poratowania zdrowia,

3)  wokresie przebywania w stanie nieczynnym.

§ 10.1. W ramach $rodkéw planowanych w budzetach placéwek, ustala sig odpis na dodatki motywacyjne, w wysokosci od 3% do 10% kwoty przeznaczonej na
wynagrodzenia zasadnicze pracownikdw pedagogicznych z wytaczeniem dyrektora placowki.

2. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki ustala Zarzad Powiatu Biatostockiego.
3.Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego dla pracownikéw pedagogicznych ustala dyrektor placéwki.
4. Dodatek motywacyjny ustala sie kwotowo.

5. Kwota dodatku motywacyjnego nie moze byé mniejsza niz 3 % i nie moze przekroczy¢ 20 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika pedagogicznego, ustalonego
zgodnie z rozporzadzeniem.

6. W przypadku dyrektora placéwki dodatek motywacyjny moze by¢ ustalony w wysokosci do 30 % wynagrodzenia zasadniczego.

7. Decyzje o przyznaniu dodatku motywacyjnego w okreslonej wysokosci lub wstrzymaniu jego wyptacania przekazuje sie pracownikowi pedagogicznemu lub dyrektorowi w
formie pisemne;j.

8. Wysoko$¢ dodatku motywacyjnego moze by¢ zmieniona w przypadku zaistnienia okoliczno$ci uzasadniajacej jego zwigkszenie lub zmniejszenie. Decyzja w tej sprawie
moze byé podjeta w kazdym czasie, z mocg obowigzujaca od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po decyzji.

9. Dodatek motywacyjny nie przystuguje od pierwszego dnia miesiaca po miesiacu, w ktérym dyrektor zaprzestat petnienia funkcji lub korzysta z urlopu dla poratowania
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zarowia. \Qy zaprzestanie pemnienia ODOWIGZKOW Nasigpio pierwszego ania miesigeca — 0a 1ego ania.

10. O zwigkszenie lub zmniejszenie przez Zarzad Powiatu Biatostockiego dodatku motywacyjnego dla dyrektora placéwki moze wnioskowac:
1) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny,
2) dyrektor Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Biatymstoku,
3) staty zespdt do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
4) zwiazki zawodowe dziatajace na terenie placéwki.

11. O zwiekszenie lub zmniejszenie przez dyrektora placéwki dodatku motywacyjnego dla pracownika pedagogicznego moze wnioskowac:
1) staly zespét do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka,
2) zwiazki zawodowe dziatajgce na terenie placowki.

12. Dodatek motywacyjny wyptacany jest z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

DZIAL IV
DODATEK FUNKCYJNY

§ 11. Dyrektorowi placéwki przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci od 600zt do 1000zt oraz pracownikom pedagogicznym, ktérym powierzono stanowisko
kierownicze, przyznaje sie dodatek funkcyjny w wysokosci od 300zt do 600zt .

§ 12.1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w §11 bierze sig pod uwage:
1) typ placowki,
2) liczbe wychowankéw przebywajacych w placéwcee,
3) liczbe pracownikéw pedagogicznych i administracyjno-obstugowych,
4) wyniki pracy placéwki,
5) warunki lokalowe.

2. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w § 11 ustala:
1) dla dyrektora — Zarzad Powiatu Biatostockiego,
2) dla stanowisk kierowniczych — dyrektor placéwki, w ramach posiadanych $rodkéw finansowych, w uzgodnieniu z Zarzadem Powiatu Biatostockiego.

§ 13.1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, w ktérym nastgpito powierzenie stanowiska kierowniczego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

2. Pracownikowi pedagogicznemu, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie
wczeshiejszego odwotania — z koicem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik pedagogiczny zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowiazkéw nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje takze pracownikowi pedagogicznemu, ktéremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie, zgodnie z ust. 1.

§ 14.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi pedagogicznemu z tytutu sprawowania funkcji doradcy metodycznego w wysokosci od 100 do 200 zt miesigcznie.

2. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym nastapito powierzenie stanowiska doradcy metodycznego, a
jezeli powierzenie stanowiska nastgpito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

3. Pracownikowi pedagogicznemu, ktéremu powierzono stanowisko doradcy metodycznego na czas okreslony, traci prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu,
a w razie wczesniejszego odwotania — z koncem miesigca, w ktérym nastgpito odwotanie, a jezeli odwotanie nastapito pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w okresach, za ktére nie przystuguje
wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownik pedagogiczny zaprzestat petnienia z innych powodéw
obowigzkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie petnienia obowigzkéw nastapito od pierwszego dnia miesiaca — od tego dnia.

§15.1. Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikowi pedagogicznemu z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu, w wysokosci 30 zt miesigcznie od 1 pracownika
pedagogicznego objetego opieka.

2. Dodatek przystuguje od pierwszego dnia miesigca, nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownikowi pedagogicznemu powierzono funkcje opiekuna stazu.

3. Dodatek nie przystuguje w okresie przerwania stazu przez pracownika pedagogicznego odbywajacego ten staz.
§16. Otrzymywanie dodatku, o ktérym mowa w §11 nie wytgcza prawa do otrzymywania dodatku, o ktérym mowa w § 14i 15.
§ 17. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w §11; § 13 ust. 4; § 14; § 15 wyptaca sig z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

DZIAL V
DODATEK ZA WARUNKI PRACY

§ 18. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje pracownikowi pedagogicznemu, ktéry wykonuje prace w warunkach okreslonych szczegétowo w rozporzadzeniu.

§ 19. Dodatek za trudne warunki pracy przystuguje w wysokos$ci 250zt miesigcznie.

§ 20.1. Dodatek za warunki pracy ustala sie¢ w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy pracownika pedagogicznego.

2. Dodatek za warunki pracy nie przystuguje za okresy, w ktérych pracownik pedagogiczny faktycznie nie wykonywat pracy, z kitéra dodatek jest zwigzany.

§ 21.1. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktérym pracownikowi pedagogicznemu powierzono
wykonywanie obowiazkéw pracowniczych, z ktérymi dodatek jest zwigzany, a jezeli powierzenie obowigzkéw pracowniczych nastgpito z pierwszym dniem miesigca — dodatek
za trudne warunki pracy przystuguje od tego dnia.

2. Dodatek za warunki pracy wyptaca sig z géry



DZIAL VI
WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ GODZINY DORAZNYCH ZASTEPSTW

§ 22. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw ustala sie dzielac jego stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem
za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru godzin, ustalonego dla rodzaju zaje¢ opiekunczo - wychowawczych realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych.

§ 23. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin pracownikéw pedagogicznych, o ktérej mowa w § 22 uzyskuje sie¢ mnozac odpowiedni
wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zajeé do 0,5 godziny pomija sig, a co najmniej 0,5 godziny liczy sie za petng godzine.

§ 24. Wynagrodzenie za godziny o ktérych mowa w § 22 przystuguje za godziny faktycznie zrealizowane.

§ 25. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraznych zastepstw wyptaca sie z dotu.

DZIAL VIl
NAGRODY ZA OSIAGNIECIA OPIEKUNCZO -WYCHOWAWCZE

§ 26.1. Odpis na specjalny fundusz nagréd za osiagnigcia opiekuriczo - wychowawcze stanowi od 1 % do 4% planowanych rocznych $rodkéw na wynagrodzenia osobowe
pracownikéw pedagogicznych.

2. Wysoko$¢ specjalnego funduszu nagréd zatwierdza Zarzad Powiatu Biatostockiego w planach finansowych placéwek na dany rok budzetowy.

3. Fundusz, o ktérym mowa w ust. 1, dzieli sie nastepujgco:
1) 0,8 funduszu przeznacza sig¢ na nagrody dyrektoréw szkét,
2) 0,2 funduszu przeznacza sie na nagrody organu prowadzacego.

§ 27. Kryteria i tryb przyznania nagréd ze specjalnego funduszu nagréd dla dyrektoréw oraz pracownikéw pedagogicznych okre$la uchwata Nr XI1/100/2003 Rady Powiatu
Biatostockiego z dnia 20 listopada 2003r.

ROZDZIAL Vi
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 28. Regulamin uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

1. Zarzad Okregu ZNP.
2. Miedzyzakiadowa Komisja Pracownikéw Oswiaty i Wychowania NSZZ ,Solidarno$¢”.

Przewodniczacy Rady
Andrzej Adam Katuzynski
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